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1. napirendi pont: Jelentés a lejart hataridej hatdrozatok végrehajtasarol
(Jelentés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr.Pallaga Maria polgarmester

Kérem, hogy a jelentéssel kapcsolatos kérdéseket tegyétek fel.
(Képviseld-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem érkezett)
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a jelentést elfogadja.

A képviseld-testiilet jelen 1évo 6 tagja 6 igen, 0 nem, O tartdzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

1/2026. (1.26.) képviseld-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dontott, hogy a
lejart hataridejti hatdrozatok végrehajtasarol szolo polgarmesteri jelentést elfogadja.
Hataridd: azonnal

Felel6s: ---

2. napirendi pont: Villamos energia csoportos kézbeszerzési eljaras 2027-2028.
(El6terjesztés a jegyzOkdnyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A villamos energia kdzbeszerzéssel kapcsolatos eloterjesztés tartalmazza, hogy a csoportos
kozbeszerzési eljarasban két évre javasoljak meghatéarozni az idészakot. Az eljarasok soran a
fix forintos arat valasztottunk.

(Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki elfogadja az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot és
egyetért azzal, hogy fix forintos arral szerzédjiink le.

A képviseld-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:
2/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatirozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dontott, hogy az
InFend Energy Kft. villamos energia kozbeszerzés lebonyolitasira érkezett ajanlatot
elfogadja.
A képviselo-testiilet felhatalmazast ad a polgarmester részére, hogy

- alairja a csoportos kozbeszerzési eljardsban torténd részvételhez sziikséges
dokumentumokat és azok 2026.03.27-ig megkiildésre keriiljenek az eljarast
lebonyolité InFend Energy Kft. részére a szitkséges miiszaki adatokkal egyiitt,

- rendelkezzen az érintett intézmények KEF portalon tortén6 regisztralasarol.

A képviselo-testiilet a csoportos kdzbeszerzési eljarasban az énkorményzat részére fix
forintos drat kivan leszerzddni a nyertes energia kereskeddvel.



Hatarido: februar 28.
Felelds: polgarmester

3. napirendi pont: Hernadi Alapszolgéltatasi Kézpont Szakmai Programjanak
valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak maddositasa
(Eléterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Keépviselo-testiilet a 150/2024.(X1.24.) képvisel6-testiileti hatarozataval ugy dontétt, hogy az
SOS Kozpont Zrt. jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasara érkezett 5.715-
Ft/késziilék/honap szolgdltatdsi drat nem fogadja el. Az aremelésbdl szarmazo
tobbletkdltséget a 2026. évi koltségvetésében nem biztositja.

A képvisel6-testillet dontése értelmében a Hernadi Alapszolgaltatasi  Kézpont
intézményvezetdje, a Kézpont és az SOS Kozpont Zrt. kozott 2025. maércius 19. napjan
Iétrejott szolgaltatasi szerzodést 2026. januar 31. napjaval felmondta. A szolgaltatas
megszinésérol tajékoztattuk a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosigot, valamint a
Pest Varmeggyi Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalya felé is benyujtottuk a
szolgaltatoi nyilvantartasba térténé modositast. Intézményvezeté asszony az ellatottakat
irasban, a hazigondozok széban is tajékoztattadk. A képviseld-testiilet dontése értelmében a
hazigondozok segitséget nyujtanak a gondosora igénylésében, beiizemelésében. Ezen a
héten a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg munkatarsai személyes egyeztetetést
folytattak intézményvezetd asszonnyal, jelenleg annak felmérés zajlik

Fentiek miatt sziikséges az intézmény Szakmai Programjibol, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdbol t6rolni a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtasra vonatkozod
eldirasokat. Az eloterjesztés szerinti dokumentumok ezzel a valtoztatassal késziiltek el.

A megsziintetésre keriilé szolgéltatast az intézmény Alapité Okirataban is toroltik, ezt a
valtozast tartalmazza a Médosito Okirat, és az egységes szerkezetbe foglalt Okirat.
(Képviselo-testiilet részérol kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az elGterjesztés szerinti dokumentumokat elfogadija, és
egyetért az intézmény Alapité Okiratanak modositasaval.

A képviselo-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

3/2026. (1.26.) képviseli-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy dontétt, hogy a
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjat, valamint Szervezeti és
Mikdodési Szabélyzatat az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: februar 1.
Felelds: polgarmester, jegyz6

A képviseld-testiilet jelen 1évd 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:



4/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gigy dontétt, hogy a
Hernadi Alapszolgaltatdsi Kozpont Alapité Okiratanak modositasat az alabbiak
szerint elfogadja:

Okirat szama:  /2026.

Moddositd okirat

A Hernadi Alapszolgaltatasi Koézpont a Hernidd Nagykézség Onkormanyzatianak
Képvisel6-testiilete altal 2025. aprilis 28. napjan kiadott 1776-2/2025. szamu alapité
okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Hernad
Nagykozség Onkormanyzatinak .../2026.(....) képviselé-testiileti hatarozatara
figyelemmel - a kovetkezok szerint modositom:

1. Azalapité okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat kovetkez6 6-os sora elhagyasra keriil
a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval:

6 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

2. Az alapité okirat 5.2. pontjaba foglalt tablazat kovetkez6 5-6s sora elhagyasra Kkeriil:

dnkéntes segit6i jogviszony a kozérdekii onkéntes tevékenységraél sz6l6 2005. évi
LXXXVIIL toérvény

Jelen mo6dosité okiratot 2026. februar 1. napjatél kell alkalmazni.

Hataridé: azonnal
FelelGs: polgarmester, jegyz6

A képviselo-testiilet jelen 1évo 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

5/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dontétt, hogy a
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az
alabbi tartalommal elfogadja:

Okirat szama: /2026.
Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hernadi
Alapszolgéltatasi Kézpont alapité okiratat a kivetkezok szerint adom ki:
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1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1.A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
1.1.2. roviditett neve: Barka K6zpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2376 Hernad, F6 utca 129.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Csicsergd Bolcesode 2376 Hernad, Erd6 utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasival és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

2.1.A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2017. szeptember 1.

2.2.A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Herndd Nagykozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag at 47.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.
3.2.A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Hernad Nagykézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1.A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
52010 1993. évi 111 térvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § (1-2) bekezdés szerinti
szocidlis étkeztetés, 63. § szerinti hazi segitségnyujtas. A gyermekek védelmérol és
a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 39-
40. § alapjan gyermekjoléti szolgalatot, és a 43. § szerint bolcsddét miikdtet.

4.2.A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhéztartasi szakégazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
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A szocialisan raszorult személyek részére személyes gondoskodaés biztositasa. A személyes
gondoskodas magaba foglalja a szocialis alapszolgéltatisokat. Az alapszolgaltatasok
megszervezesével a teleplilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk
részeére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaba, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy més okbdl szarmazoé problémaik
megoldasaban. Az Szt. IV. fejezet I1. cimében foglalt alapellatdsok koziil, valamint a Gyvt.
VI fejezetében foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil az alabb megjeldlt alapellatasokat

veégzi:

A)

B)

C)

D)

Etkeztetés: Szocidlis étkeztetést biztosit a szocialis, egészségligyi okbol vagy
¢letkoruk miatt raszorultak részére.

Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyijtas keretében biztositja a koruk, egészségi
allapotuk, vagy szociélis helyzetiik miatt raszorultak érdekvédelmét, sajat
otthonukban valé fizikai és mentalis gondozast.

Gyermekjoléti szolgaltatas: Csaladsegitd, gyermekjoléti szolgaltatds gondozasi,
szolgaltatasi €s szervezeési tevékenységgel biztositja a telepiilésen é16 csaladok és
gyermekes csaladok szocialis biztonsagat.

Bolcs6dei ellatas: Alapellatas keretében napkdzbeni ellatast nydjt gyermekek
szamara. Feladata a harom éven aluli gyermekek (valamint, testi, szellemi fejlettsége
alapjan 6vodai nevelésre nem érett gyermekek 4 éves korig) gondozasa, nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az €életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével. Az alapellatason til csaladi nevelést tiamogat6 szolgaltatasok
nyUjtasa a csalddok igényeinek megfelelden — gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében — a bolcsddei gondozas-nevelés alapprogramjaban régzitett szakmai
elvekhez igazodva (id6szakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport, széles korcsoportti
bolcsddei szolgaltatas).

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcié szerinti

megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcioszam
1 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
2 | 107052 Hazi segitségnyujtas
3 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
4 | 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bélesddében torténd ellatasa
5 104035 Gyermekétkeztetés bolesdédében, fogyatékosok nappali

intézményében.

6 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5.A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Hernad nagykozség

kozigazgatasi teriilet

5. A kiltségvetési szerv szervezete és mitkodése




5.1.A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét Hernad
Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazat alapjan, legfeljebb 5
év hatérozott idotartamra, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL.
torvény végrehajtasara vonatkozo agazati jogszabély alapjan nevezi ki és menti fel,
kozalkalmazotti jogviszony keretében. Az intézmény vezetéje felett egyéb
munkaltato6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2.A koltsegvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly
) kozalkalmazotti jogviszony | a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény
2 munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény
kozfoglalkoztatasi a kozfoglalkoztatasi és a kozfoglalkoztatashoz
e jogviszony kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz016 2011. évi CVI. torvény

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz6

4. napirendi pont: Dontés a bolcsdde, 6voda nyari zarva tartasardl
(Eloterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

Az 6vodak nyitvatartasi rendjét a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés b) pontja szabélyozza, mely szerint ,.4 fenntarto
dont (.. az ovoda heti és éves nyitvataridsi idejének meghatdrozdsdrdl.”
A nevelési-oktatasi  intézmények mikodésérol és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatérol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint ,,..4z
6voda nydri zdrva tartdsdrél legkésébb februdr tizenitidikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol a zdrva tartdst hét nappal megelézden is tdjékoztatni kell a sziilGket,

Az ¢vodak nyari munkarendjére vonatkozoan fészabaly az Nkt. 4.§ 19.pontja, mely alapjan
az 6vodai nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-¢ig tartd iddszak.

A hivatkozott jogszabalyrészek alapjan az intézmény fenntartéjanak folyamatosan
biztositani kell az 6vodai nevelést az 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek részére.
Ennek megfeleloen amennyiben az telepiilés egy 6vodaval mikodik, masik telepiilés
ovodajaval kotott megallapodds alapjan szitkséges biztositani az 6vodis gyermekek
intézményi 6vodai nevelését a nyari idészakban.

Tavalyi ev soran a dr. Maruzsa Zoltan kéznevelési allamtitkdr ezen jogszabalyi
kotelezettségre hivta fel a fenntarté Onkorméanyzatok figyelmét. Jogszabalyi
kotelezettségnek eleget téve az 6voda igazgatdja egyeztetett az drkényi 6voda igazgatdjaval,
hogy az dévodai nyari zarva tartasok alatt az ellatast igénylé gyermekeket kolcséndsen
fogadjak. Erre vonatkozoan egyiittmiikdési megallapodast kot egymassal a két dvoda.




A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 43. §
(4) bekezdése alapjan, ,, 4 bolcsGde nydri nyitvatartdsi rendjét a fenntarté hagyja jovd. A
Jenntarté a bolcsddei sziinet idejére a sziild, torvényes képvisel§ kérésére gondoskodik a
gyermek intézményi gondozdsdanak, nevelésének megszervezésérdl.”

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan , 4 fenntarté minden év februdr 15-éig tajékoztatia a
sziilGket a bolesddei elldtdst nyijto intézmény, szolgdltaté nydri nyitvatartdsi rendjérél. A
nydri zdrva tartds idétartamdt a fenntarté legfeljebb ot hétben hatdrozhatia meg.”

Az dvodaigazgatd és a bolesodevezetd kérése, hogy az intézmények julius 6-t6l, julius 31-ig,
(4 hét) zarva tarthassanak. Amennyiben ezzel a testiilet egyetért, az intézmények vezet6i a
sziilloket - a jogszabdlyi eloirasoknak megfelelden - 6sszhangban a Képviselo-testiilet
dontésével - 2026. februdr 15-¢ig tajékoztatjak a nyari zarva tartas idejérol.
(Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az elOterjesztés szerinti hatdrozati javaslatokat
elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1év6 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatdrozatot hozta:

6/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrél
sz0l0 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban biztositott
hataskérében eljarva tgy dontétt, hogy a Hernadi Pitypang Ovoda 2026. jalius 6-t6l
2026. julius 31-ig zarva tart. Képvisel6-testiilet felhatalmazza az 6vodaigazgatot,
hogy a nyari zarva tartas idejére az Orkényi Mandcska Ovodaval egyiittmiksdési
megallapodast kosson.

A képvisel6-testiilet felkéri az dvodaigazgatot, hogy a sziildket az dvoda zarva
tartasrol €s zarva tartas alatti intézményi nevelésrél a sziiloket tajékoztassa.

Felelos: jegyzd, 6vodaigazgatd
Hatarido: februar 15.

A képviselO-testiilet jelen 1évo 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

7/2026. (1.26.) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61o 1997. évi XXXI. torvény 43. § (4)
bekezdéseében biztositott hataskdrében eljarva tgy dontétt, hogy a Csicsergd
Bolceséde 2026. jalius 6-t01 2026. jilius 31-ig zarva tart,

A képviselo-testiilet felkéri az intézményvezet6t, hogy a sziiloket a bolesdde zarva
tartasrol tajékoztassa.

Felelos: jegyz0, intézményvezetd



Hatarid6: februar 15.

5. napirendi pont: Kozigazgatasi szerzodés feliilvizsgalata
(Elbterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§ (2) bekezdése értelmében a
helyi 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat kozott létrejott szerz6dést minden év
januar 31. napjaig, altalanos vagy idoko6zi valasztas esetén az alakuld iilést kovetd harminc
napon beliil feliil kell vizsgalni.

A Hernddi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott kozigazgatdsi szerzédését 2024.
oktober hénapban vizsgalta felill, illetve fogadta el a képviselS-testiilet és annak tartalman
2025-ben sem véltoztatott.

(Képviselo-testiilet részér6l kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az eléterjesztés szerinti hatdrozati javaslatokat elfogadja

A képviselo-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

8/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete gy dontott, hogy a
100/2024.(X.28.) képviselo-testilleti  hatarozattal elfogadott Hernadi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott kozigazgatdsi szerzodés tartalman nem
valtoztat.

Hatarid6: azonnal
Felelos: jegyzo

6. napirendi pont: Egyebek
A) Magyar Falu palyazatok

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Magyar Falu program keretében javaslom, hogy nyujtsunk be palyazatot az 6voda emeleti
részének dtalakitdsara, felujitdsara. Az dvoda bovitésének soran abban allapodtunk meg,
hogy a felsd szinten helyezziik el a nevel6i iroddkat, raktérat, szocialis helyiségeket. Sikeres
palyazat esetén lehetdségiink van a felsé szint atalakitdsdra, mellyel egy teljesen korszert,
minden igényt kiszolgalo 6vodank lesz.

(Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a palyazat benyujtasaval egyetért.

A képviselo-testiilet jelen 1évo 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:



9/2026. (1.26.) képviseli-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete ugy dontdtt, hogy
Magyar Falu Program - MFP/OTIFB/2026. - keretében ,Onkormanyzati tulajdont
ingatlanok fejlesztése, Onkormdanyzati feladatellatashoz kapcsolédd beszerzések™
cimt Kifrasra palyazatot nyujt be a Pitypang Ovoda emeleti részének atalakitasara,
felgjitasara.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasra.

Hatérido: februar 16.
Felelos: jegyzo

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Magyar Falu program keretében javaslom, hogy a Keltetd ut felujitasara nyujtsunk be
palyazatot. Korabban mar palyaztunk, akkor nem nyertiink timogatast.

(Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem érkezett.)

Keérem, kézfelemeléssel jelezze, aki egyetért azzal, hogy a Keltetd ut felujitaséra adjunk be
palyazatot.

A képviselo-testiilet jelen 1évo6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

10/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselo-testilete gy dontott, hogy
Magyar Falu Program -MFP-TKV1/2026. - keretében ,.Telepiilési kozlekedési és
vizelvezetési infrastruktira fejlesztése™ cimi kiirdsra palyazatot nyujt be a Keltetd ut

felujitasara.
Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benytjtasra.

Hatéridd: februar 16.
Felelds: jegyzo

Liga Mihaly képvisel6 megérkezik.

B) Bucsu tér fejlesztése

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Beszéltink mar arrdl, hogy a Bucsu tér tovabbi fejlesztése érdekében drajanlatokat kérek
tajépiteszettel foglalkozo vallalkozasoktdl. Négy vallalkozast kerestem meg a kozosségi tér
fejlesztésére vonatkozé koncepcio terv készitésével kapesolatban, de csak egy ajanlatot
kaptam. A Pagony Kft. ajénlata 1.300.000-Ft +AFA. Az ajanlat tartalmazza az 4tnézeti
helyszinrajzot, névénykiiiltetési koncepciotervet, burkolatok koncepcidtervét, szoveges
munkarészt €s a tervezdi koltségbecslést.

(Képviselo-testiilet részérol kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, aki az ajanlatot elfogadja, kézfelemeléssel jelezze.
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A képvisel6-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

11/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete ugy dontdtt, hogy a
Bucsu tér fejlesztésére vonatkozd koncepcid terv készitésére érkezett ajanlatot —
Pagony Kft. -1111 Budapest, Bartok Béla ut 34. 3. em. 3. addszam: 10820847-2-43)
— 1.300.000-Ft + AFA, br.1.651.000- azaz egymillié-hatszazétvenegyezer forint —
Osszegben elfogadja.

Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerz6dés alairasara.

Hatarido: februar 2.
Felel6s: polgarmester

C) Bucst megrendezése

Zsirosné dr. Pallaga Mairia polgarmester

Bicsu megrendezésével kapcsolatban ajanlatkérd levelet kiildtiink két vallalkozasnak. Egy
ajanlat érkezett, Horvath Karolytol, aki mar hosszi évek 6ta bonyolitja le a bucsut. A
szerzOdés-tervezetet megkiildtiik ajanlatkérd leveliink mellé, ami a testiileti anyag részéti is
képezi. Horvath Karoly a tavalyi évhez hasonléan 400.000.-Ft bérleti dijat fizetne, valamint
minden 6vodds gyermek részére egy darab tiszteletjegyet ajanl fel. A kishintdk vételi dija
1500-Ft, a nagyhintaké 2000-Ft lesz.

(Képviselo-testiilet részérdl kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, aki elfogadja Horvath Karoly ajanlatat és a mellékelt szerzddés-tervezetet
kézfelemeléssel jelezze.

A képviselo-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

12/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hemnad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete tigy dontétt, hogy a
2026. évi bucst megrendezésével kapcsolatban  (korhintak, szorakoztatd
eszk6z0k kihelyezése, vasarozok) megallapodast kot Horvath  Karoly
Go6dolloé Sz616 utca 15. szam alatti lakossal.

A képviselO-testiilet a bucsu idejére 400.000-Ft kozterileti bérleti dij ellenében a
Bucsu tér kijelolt teriiletét a vallalkozo részére bérbe adja.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmester a megéllapodas alairasara.

Hataridé: aprilis 30
Felelos: polgarmester

D) Ovoda régi részének festése

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
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Az 6voda felujitassal nem érintett részének festése targyaban harom vallalkozast kerestem
meg. Egy nem adott ajanlatot, egy kapacitas hiany miatt nem tudja véllalni. A Herko-Home
Kft. ajanlata 3.050.000-Ft + AFA Gsszeg.

(Képviseld-testiilet részérol kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze aki az ajanlatot elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

13/2026. (1.26.) képviseli-testiileti hatiarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete ugy dontét, hogy a
Pitypang Ovoda feltjitassal nem érintett régi részének festésére érkezett ajanlatot -
Herko-Home Kft. (Hernad Lugas diilé 52/a., addszam: 24811471-2-13) 3.050.000-Ft
+27% AFA - elfogadja.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozasi szerz6dés alairasara.

Hatérido: februar 2.
Felelos: polgarmester

E) Telekalakitas

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Park utca — Liget utca kozotti teriiletre megkaptuk a telekalakitasi engedélyt. Az
ingatlannyilvantartasi atvezetéshez sziikséges a képviseld-testiilet jovahagyasa. Kérem,
kézfelemeléssel jelezze, aki a megkiildott telekalakitasi vazrajzot elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

14/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatiarozat

Herndd Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete gy dontétt, hogy a
700/50,51 helyrajzi  szamG  foldrészletek  megosztasarol  szolé  E-
21/2025.617.912/2025. szamu valtozasi vazrajzot elfogadja.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ingatlannyilvantartasba
torténd atvezetésrol gondoskodjon.

Hatarido: azonnal
Felel6s: jegyzd

F) Koézvilagitas bovitése

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Folyamatban van a telepiilés kozvilagitdas korszertsitésével kapcsolatos kozbeszerzési
eljaras, melynek keretében korszerii vilagitotestek keriilnek a fé- és mellékutcakban. Ez
azonban nem ¢rinti a Csardapusztat, mivel ott nincs kozvilagitds kiépitve. Kérem, a
képviselo-testiilet felhatalmazasat arra, hogy a Csardapuszta és Bucst tér kdzvilagitassal
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torténd ellatasa érdekében egyeztetéseket folytassak. Nagyon fontosnak tartom, hogy ezeken
a teriileteket is kozvilagitassal lassuk el.

A képvisel6-testiilet jelen lévo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az alabbi
hatarozatot hozta:
15/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat
Herndd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete ugy dontdtt, hogy
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Csardapuszta és Bucsu tér kozvilagitassal
torténd ellatasa tigyében egyeztetéseket folytasson.

Hatérido: februar 2.
Felel6s: polgarmester

G) Elektromos toltéallomas megépitése

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

Jogszabalyon alapuld kotelezettségiink, hogy az o6vodai parkolokhoz két elektromos
toltéallomast épitsiink ki. A toltdallomasok megépitése a hasznélatbavételi engedély
kiadasanak feltétele. Ajanlatot kértem a tolt6allomas megépitésére. A Voltie Kft. ajanlata
br.1.999.488-Ft.

(Képviselo-testiilet részerol kérdés, észrevétel nem érkezett)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az ajanlatot elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1év6 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatérozatot hozta:

16/2026. (1.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy a
Pitypang Ovoda elektromos téltéallomas megepitésre érkezett — Voltie Kft. 2800
Tatabanya Tarjani ut 1. adészam: 27997695-2-11- br.1.999.488-Ft -azaz egymillio-
kilencszazkilencvenkilencezer-négyszaznyolcvannyolc forint — ajanlatot elfogadja.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerz6dés alairasara.

Hatarid6: februar 2.
Felelds: polgarmester

Tajékoztatas:
Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
- Januar 12-én a valasztott birésdg megtartotta az Ovoda lgyében a targyalast. A

birésag tovabbi dokumentumokat kért be, melyeket megkiildtiink. Ertetleniil &lltam
azelott, hogy miért kell igazolnunk azt, hogy a jelenlegi kivitelez6 be tudja-e fejezni
hataridére a munkat. Ezen a héten atlépték a 80%-os késziiltségi allapotot, a munkat
hataridére be tudja fejezni. A birosag személyes meghallgatdsunkat nem tartotta
indokoltnak.
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Mas napirend hozzaszolas nincs a polgarmester a nyilt iilést berekeszti, az dnkormanyzat
vagyonaval kapcsolatos tligyekre zart tilést rendel el.

Kmf.
o (
L\{' /2 , (\K."(Aﬁ ) k\g ™ \/r [m’\ WQ\
,_.\Zs\fgc\)s]ﬁé dr. Pa[l%la%gMéria Arva Szilvia
polgarmester | jegyzo
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

MEGHIVO

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

2024. januar 26-an (hétfo) 17.00 6rakor

iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az ilés helye: Kozséghaza

Napirendi pontok:

1.

Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
Eldterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Mdria polgarmester
Villamos energia csoportos kozbeszerzési eljaras 2027-2028.
Eldterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Mdria polgarmester
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjanak valamint Szervezeti és
Miukodési Szabalyzatanak modositasa

Eldterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Méria polgarmester

Dontés a bolesdde, 6voda nyari zarva tartasarol

El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kozigazgatasi szerzddés feliilvizsgalata

El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Egyebek

- Magyar Falu palyazati lehetdségek

- Bucsu tér fejlesztésének lehetdsége

- Dontés a buicsit megrendezésére érkezett ajanlatrol

- Dontés az 6voda régi részének festésére érkezett ajanlatrol
- Kozvilagitasi halozat bovités

- Dontés elovasarloi jog gyakorlasrol (Zart tilés)
T4jékoztatasok

Hernad, 2026. 01. 20.

Tisztelettel:
Zsirosné dr. Pallaga Madria s.k.
polgarmester



JELENLETI iV

Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. januar 26-an megtartott {ilésérol

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Bese Sandor alpolgarmester

Berczi Edit

dr. Kollar Laszlo

Liga Mihaly

Miklési Laszlo

Svébis Jozsef képviselo-testiileti tagok
Meghivottak:

Arva Szilvia jegyzd

Toth-Fabian Melinda jarasi hivatalvezetd
Lajosbanyai Istvanné igazgato

Oravetz Anita intézményvezetd
Presenszki Laszloné élelmezésvezetd
Raczné Kocsis Krisztina intézményvezetd
Téth Szilvia PUB tag

Kongrécz Balazs PUB tag

Helik Gabriella HUB tag

Petroczyné Palffy Annamaéria HUB tag

Nagyné Gabor Judit pénziigyi csp.vezetd




Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

1. napirendi pont

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Eloterjesztést elozetesen bizottsag nem targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz6

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. januar 26.-ai iilésére
Jelentés a lejart hataridejii képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtasardl szold jelentésemet az
alabbiakban terjesztem elo:

91/2025. (V1.23.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 07.31.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tdmogatja Hernad nagykdzség
cimerének megvaltoztatasat, ezért ugy dontott, hogy Magyarorszag cimerének és zaszldjanak
hasznalatarol, valamint allami kitiintetéseirdl szold 2011.évi CCILtv. 4.§ (2) bekezdése alapjan
az eldterjesztés ,,B” valtozat szerinti cimer tervezetét véleményezésére megkiildi a Nemzeti
Cimer Bizottsag részére.

A cimert megkiildtiik véleményezésre, a hidnypotlast teljesitettiik. Varjuk a Bizottsag
véleményét.

92/2025. (V1.23.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 07.31.

Herndd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy a régi
postaépiilet tetd felujitasara érkezett ajanlatok koziil a DMPH Kft. (2373 Dabas Luther utca 30.
adészam: 28809221-2-13) ajanlatat fogadja el br. 3.887.248 Ft — azaz harommillio-
nyolcszaznyolcvanhétezer-kettészaznegyvennyolc forint- dsszegben.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzodés aldirdsara.

A vallalkozasi szerzddés aldirtuk. A munka elkésziilt, melyet a vallalkoz6 részére kifizettiink.

93/2025. (V1.23.) képviselo-testiileti hatarozat Hi:07.31.

Herndd Nagykdzség Onkormdanyzatinak Képviselé-testiilete tigy dontdtt, hogy a konyha
kismértékli bovitésére érkezett ajanlatok koziil a DMPH Kft. (2373 Dabas Luther utca 30.




adészam: 28809221-2-13) ajanlatat fogadja el br. 2.283.713 Ft Ft — azaz kettdmillio-
kettészaznyolcvanhdromezer-hétszaztizenharom forint- 6sszegben.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzodés aldirasara.

A vallalkozasi szerzddés aldirtuk. A munka elkésziilt, melyet a vallalkozé részére kifizettliink

94/2025. (V1.23.) képviseld-testiileti hatarozat Hi: 08.31.

Hernad Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a Versenyképes Jarasok Program Koz- és kozlekedésbiztonsagi fejlesztése az Orszag
Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teleptilésein és Bugyi nagykozségben targyt konzorciumi
megallapodast alairja.

Konzorciumi megallapodast alairtuk.

95/2025. (V1.23.) képviselo-testiileti hatdarozat Hi: 12.31.
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy a Hernad

kiilteriilet 041/2 hrsz- ingatlan 6nkorményzati vagyonkdorbe keriilése érdekében felhatalmazza
a polgarmestert a kozuti kozlekedés szabdlyairdl szolo 1988. évi L. torvény 32.§ (3) bekezdése
alapjan a hatdsagi atmindsitési és az  atadas-atvételi feladatok teljes korli lebonyolitdsara
valamint a sziikséges jognyilatkozatok megtételére.

A képviseld-testiilet az atmindsitéssel- atadassal kapcsolatos valamennyi koltség viselésére
kotelezettséget vallal, azt a 2025. évi koltségvetési tartaléka terhére biztositja.

A telekalakitast engedélyezd véglegessé valt hatarozat a héten érkezett meg a
Kormanyhivataltol. A folyamatot az atvezetéssel folytatjuk.

96/2025. (V1.23.) képviselo-testiileti hatarozat  Hi: 08.31.

Herndd Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete gy dontdtt, hogy konyha
bdvitésének iddtartamara vasarolt szocidlis étkeztetés és nyari sziinidei gyermekétkeztetés
tobbletkoltséget a 2025. évi koltségvetési tartaléka terhére biztositja.

A nyari gyermekétkeztetés rendben lezajlott. Junius 28. és augusztus 19. kozotti idOtartamra
kotottiink szerzddést.

97/2025. (V1.23.) képviseld-testiileti hatarozat Hi:06.30.
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete egyetért azzal, hogy az augusztus
20-1 héten a Polgarmesteri Hivatal {igyeleti rendben fogadja az tigyfeleket.

Az ligyfeleket az ligyeleti rendrdl tajékoztattuk.

101/202S. (VIIL.14.) képvisel6-testiileti hatarozat Hi: 07.30.
Hernad Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testillete ugy dontdtt, hogy a Hernadi
Onkormanyzati Konyha gépészeti munkdjara érkezett ajanlatok koziill a Termika
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Epiiletgépészeti Kft. ( Cegléd Torteli ut 24. adoszam: 12791651-2-13, cégjegyzékszam: 13 09
107468) ajanlatat fogadja el br. 8.272.325-Ft — azaz nyolcmillio-kettdszazhetvenkettoezer-
haromszazhuszonot forint — dsszegben.

Képviselod-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a munka elvégzésére vallalkozasi
szerzOdést kosson.

A szerzddést megkotottiik. A vallalkozas a munkat elvégezte. A szamlat kifizettiik.
102/2025. (VIIL.14.) képviseld-testiileti hatarozat Hi:08.31.

Hernad Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy palyazatot nytjt be
Magyar Falu Program keretében kozvilagitas korszertisitésének timogatasa céljabol.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benytjtasara.

Palyazatot benyujtottuk, amely pozitiv elbirdlasban részesiilt. Tamogatasi 0sszeg: 26.569.655-
Ft.

103/2025. (VIL.31.) képviselé-testiileti hatarozat Hi: 08.10.

Hernad Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dontdtt, hogy pumpa palya
megépitésére érkezett ajanlatok kozil a Gorpark Kft. (1161 Budapest, Baross utca 170.,
adoszam: 27402838-2-42, cégjegyzékszam: 01 09 388633) ajanlatat fogadja el br. 40.855.900-
Ft — azaz negyvenmilli6-nyolcszazotvenodtezer-kilencszaz forint — 6sszegben.

A képviselO-testiillet a projekt megvaldsitasdhoz sziikséges br.16.855.900-Ft -azaz
tizenhatmillio-nyolcszazdtvendtezer-kilencszdz forint- Onerét a 2025.évi koltségvetésben
biztositja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozési szerzodés alairasara.

Vallalkozasi szerzodést alairtuk. A munka elkésziilt, a szamlat kifizettiik.

104/2025. (VI1.31.) képviselé-testiileti hatarozat Hi:08.10.

Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy az elSterjesztés
szerinti Versenyképes Jarasok Program Konzorciumi Egylittmiikddési Megallapodast
elfogadja.

Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megéllapodas alairasara.
Konzorciumi Egytittmtikodési Megallapodasokat alairtuk.

105/2025. (VII1.25.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 09.15.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Budapest
Erd6gazdasag Zrt. szocialis célu tlizifa vasarlasara érkezett — egységes keménylombu vastag
tiizifa: 23.000-Ft/m3 +AFA; Hernadra szallitas 4600Ft/m3 +AFA) ajanlatat és felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a vasarlasrol szerz6dést kdsson.




A képviseld-testiilet a szocialis célu tizifa szallitasabol eredd tovabbi koltségeket a 2025. évi
tartaléka terhére a koltségvetésében biztositja.

A szerzddést alairtuk. A tiizifa leszallitis rendben megtortént. A Human Ugyek Bizottsag
dontései értelmében december hdnapban valamennyi tlizifa kiosztasra kertilt.

107/2025. (VII1.25.) képviseld-testiileti hatarozat Hi: azonnal

Hernad Nagykdzség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete gy dontdtt, az dnkorményzat
tulajdonat képez6 700/52 hrsz-u ingatlanon lakddvezet kialakitasa céljabol inditott erdoteriilet
igénybevételének végleges engedélyének megszerzése érdekében az eldterjesztés mellékletét
képez0 teriiletbiztositasi szerzodést elfogadja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzodés alairasara.

A szerzddést aldirtuk. A kivonasi eljardshoz sziikséges valamennyi dokumentumot
benyujtottuk. Az erdészeti hatosdg az engedélyt nem adta meg, mivel a csere erdd teriilet
Hernad kozigazgatasi teriiletével kozvetleniil nem hataros. Jelenleg egy masik teriilet
tulajdonosaval folytatunk egyeztetéseket.

108/2025. (VII1.25.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 09.15.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy dontott, hogy a Lugas diilé
138-7 — 139/12 hrsz-u ingatlanokat érintd vezetékes viz gerincvezeték megépitésére érkezett
Dakov Kft. (Dabas Széchenyi utca 3. addszam: 10800871-2-13) br.4.375.963-Ft -azaz
négymillio-haromszazhetvenodtezer-kilencszazhatvanharom forint -  Osszegli 4rajanlatat
elfogadja.

Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a fenti ingatlanok ivoviz gerincvezeték
kiépitésével kapcsolatban a Dakov Kft-vel szerzddés kosson.

SzerzOdést alairtuk. Dakov Kft. részérdl azt az igéretet kaptuk, hogy tavasszal, amint az
1ddjarasi viszonyok lehetdvé teszik a vezetéket megépitik.

110/2025. (VIIL.25.) képviselé-testiileti hatarozat Hi: 09.30.

Hernad Nagykodzség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy a hernadi
0127/122 hrsz-u — legeld miivelési 4gu, 2133 m2 nagysagu ~ ingatlan belteriiletbe csatolasat
kezdeményezi a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly
3-nél abban az esetben, ha a belteriiletbe  csatolassal kapcsolatos koltségek (foldvédelmi

jarulék, term6fold kivonassal kapcsolatos eljarasi  dij, ingatlan-nyilvantartasi dij,
belteriiletbe  csatolési vazrajz, talajvédelmi terv stb.) megfizetését a tulajdonos az
onkormanyzattal kotott megallapodasban vallalja.

A teriilet felhasznalas célja a helyi épitési szabalyzat szerinti lakodvezetként hasznositas.

A képviseld-testiilet vallalja a foldrészlet 4 éven beliili, hatarozatban foglaltak  szerinti
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hasznositasat.
Tulajdonossal a megallapodast alairtuk.

111/2025. (VIIL.25.) képvisel6-testiileti hatarozat Hi:09.30.

Herndd Nagykdzség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ugy dontdtt, hogy a hernadi
0125/56 hrsz-u — kivett tanya, sz6l0 miivelési agu, 4276 m2 nagysagu ~ ingatlan belteriiletbe
csatolasat kezdeményezi a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly
Foldhivatali Osztaly 3-nal abban az esetben, ha a belteriiletbe ~ csatolassal ~ kapcsolatos

koltségek (foldvédelmi jarulék, term6f6ld kivonassal kapcsolatos eljarasi  dij, ingatlan-
nyilvantartési dij, belteriiletbe csatolasi vazrajz,  talajvédelmi terv stb.) megfizetését a
tulajdonos az dnkormanyzattal kotott megallapodasban vallalja.

A teriilet felhaszndlas célja a helyi épitési szabalyzat szerinti lakoovezetként hasznositas.

A képviseld-testiilet vallalja a foldrészlet 4 éven beliili, hatarozatban foglaltak  szerinti
hasznositasat.

Tulajdonossal a megallapodast alairtuk.

112/2025. (VII1.25.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 09.05.

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ugy dontdtt, hogy a sziireti
felvonulds megvaldsitasat 180.000-Ft dsszeggel tAmogatja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy Rizmajer Istvan szervezdvel

tdmogatasi szerzddést kdsson.
Szervezdvel a megallapodast alairtuk.

115/2025. (IX.10.) képviseld-testiileti hatarozat Hi: 09.30.

Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy a helyi épitési
szabalyzat modositasa — hrsz:732/1; 732/2; 733 — targyaban érkezett ajanlatok koziil Kovacs
Beata— 1031 Budapest Varosfal koz 6. IIl.em. 11.; adoszam: 41467821-1-33 — ajanlatat fogadja
el br.1.400.000-Ft AAM - azaz egymillio-négyszazezer forint — sszegben.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmester a véllalkozasi szerz6dés alairasara.

Viéllalkozasi szerzddést alairtuk. Az eljaras allami f6épitészi targyalasa januar 7-én volt, ahol
az allami fO¢épitész az elkészitett anyagot elfogadta. Varjuk az allami f6épitész irasbeli dontését
az eljaras lezarasahoz.

130/2025. (IX.29.) képviselé-testiileti hatdarozat Hi: 10.30.
Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontodtt, hogy hernadi 288/1

hrsz-11 ingatlan megvasarlasra vonatkozo ajanlatot nem fogadja el.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ingatlan megvasarlasaval
kapcsolatban egyeztetést folytasson. A képviseld-testiilet vételi ajanlata 6tmillid forint.
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A tulajdonosok a képviselO-testiilet ajanlatat nem fogadtak el.

131/2025. (IX.29.) képviseld-testiileti hatarozat: Hi: 10.15 .

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy ,,Hernad
nagykozség kozvilagitds korszertisités LED technologidval” targya beszerzésben a
kozbeszerzési szakértdi feladatok ellatasara érkezett — Dr. Kelemen Zoltan e.v; 6725 Szeget
Tisza Lajos utca 26.; adoszam: 58043400-1-26 — arajanlatot br.1.200.000-Ft — azaz egymillio-
kettdszazezer forint — 6sszegben elfogadja.

Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmester a vallalkozasi szerz6dés aldirasara.
A vallalkozasi szerzédést alairtuk.
132/2025. (1X.29.) képviseld-testiileti hatarozat Hi: 10.31.

Hernad Nagykozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete tigy dontdtt, hogy a hangosito
berendezések beszerzéséhez 550.000-Ft 6nerdt biztosit.

Hangosit6 berendezést beszereztiik.

136/2025. (X.27.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 10.31.
Hernad Nagykédzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontdtt, hogy jovahagyija az
onkormanyzat és a Gorpark Kft. kozott 1étrejové megallapodast.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodés aldirdsara.
Megéllapodast alairtuk.

137/2025. (X.27.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 11.30.

Hernad Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete uigy dontott, hogy a 70 év feletti
1dosek részére 12.000.-Ft értékii vasarlasi utalvanyt ad, melyeket a helyi élelmiszeriizletekben
lehet levasarolni.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a vasarlasi utalvanyok levasarlasa
érdekében szerzddést kdsson azokkal a helyi az élelmiszeriizletekkel, melyek az utalvanyok
bevaltasat vallaljak.

Valamennyi élelmiszeriizletet értesitettiik a lehetdségrél. Az utalvanyok bevaltasat vallalo
iizletekkel a szerzddést megkotottiik.

138/2025. (X.27.) képviselé-testiileti hatarozat Hi: 12.23.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete tgy dontdtt, hogy az
onkorméanyzat dolgozéi részére nettd 50.000-Ft 6sszegii SZEP kartya utalvanyt ajandékoz.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a SZEP kértyara torténd utalasrol
gondoskodjon.




SZEP kartyara utalasok megtorténtek.

139/2025. (X.27.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 12.23.
Hernad Nagykodzség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete gy dontott, hogy a Hernadi
Altalanos Iskolaban, Cziffra Gyorgy Miivészeti Iskola Hernadon tanitd pedagogusai és a

hernadi egészségiigyi alapellatdsaban dolgoz6 munkavallalok részére nettd 20.000-.-Ft 6sszegl
ajandékutalvanyt ajandékoz.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az utalvanyok megvasarlasra.

Utalvanyokat megvasaroltuk, a dolgozdknak atadtuk.

140/2025. (X.27.) képviselé-testiileti hatdrozat Hi: 11.16.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontott, hogy - dsszhangban
a koznevelési intézményekben meghatarozott téli zarva tartassal - a Csicsergd Bolcsdde,
Pitypang Ovoda, Hamvas Béla Miivelddési Haz és Konyvtar 2025. december 22. és 2026.

janudr 2. kozott zarva tart.

A képviseld-testiilet felkéri az intézményvezetdket, hogy a zarva tartds tajékoztatasara.
Az intézmények téli zarva tartasarol a lakossagot értesitettiik.

141/2028S. (X.27.) képvisel6-testiileti hatdarozat Hi: 11.30.

Hernadd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dontdtt, hogy a Hernadi
Onkorméanyzati Konyha 2025. december 29. és 2026. janudr 2. kdzott zéarva tart.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a konyha zarva tartasanak ideje alatt
a szocialis étkezOk és a téli szlinidei étkezok ellatasara szerz6dést kosson.

Szerzddést megkotottiik.

142/2025. (X.27.) képviselé-testiileti hatarozat Hi: 11.30.

Hernad Nagykodzség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete tdmogatja, hogy a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont és a Hernadi Polgarmesteri Hivatal 2025. december 22. és 2026.
januar 2. kozott tigyeleti munkarendben fogadja az tligyfeleket. Képviseld-testiilet felkéri az

intézmények vezetdit, hogy az ligyeleti munkarendrdl tajékoztassa az iigyfeleket.
Intézmények tligyeleti munkarendjérdl a lakossagot tajékoztattuk.

145/2025. (X1.24.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 11.15.
Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dontott, hogy a ,, Kézvildgitds
korszeriisités Herndd Nagykozségben” targyu a LED-es kozvilagitasi telepitési, lizemeltetési-
¢s karbantartasi szolgaltatas nyujtasa beszerzése érdekében:

1) akdzbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény 81. § (1) bekezdés szerinti, unids

nyilt kdzbeszerzési eljarast folytat le;



2) felkéri a polgarmestert €s a jegyzot a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaval megbizott
kozbeszerzési szakember ellendrzésével, a vele vald kapcsolattartasra;

3) jovahagyja az eldterjesztés szerinti unios értékhatart elérd, szolgaltatds megrendelésére

4) megbizza kozbeszerzési eljards szabalyszerti lefolytatasa érdekében dr. Kelemen
Zoltant (6725 Szeged, Tisza Lajos utca 26.) a felelds akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsadoi feladatok ellatasaval.

KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hirdetményellendrzés miatti, vagy az eljaras
ajanlattételi szakaszdban egyéb okbol sziikségess¢ vald modositdsokrol  torténd
dontéshozatalra.

December 23-4n a kozbeszerzési eljaras megindult.

150/2025. (X1.24.) képvisel6-testiileti hatarozat Hi: 11.30.

Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontdtt, hogy az SOS
Kozpont Zrt. jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasara érkezett 5.715-Ft/késziilék/honap
szolgéltatasi arat nem fogadja el. Az aremelésbdl szarmazd tobbletkoltséget a 2026. évi
koltségvetésében nem biztositja.

Képviselo-testiilet felkéri a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdjét, hogy a
szerz6dés felmondasa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg, a szolgaltatas
megsziintetésrél a gondozottakat tajékoztassa.

Képviseld-testiilet dontésérdl a szolgaltatot értesitettilk. Gondozottakat a hazigondozok a
valtozasrol értesitették, tdjékoztattdk Oket, hogy a gondosérara vald atdllasban segitséget
nyUjtanak.

151/2025. (X1.24.) képviselo-testiileti hatarozat Hi:11.30.
Herndd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete tgy dontdtt, hogy a
fenntartdsaban miikodé Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont — engedélyes agazati azonosito:

S0518972 - szolgaltatasai koziil 2026. januar 31. napjaval a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast torli.

Képviselo-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a szolgaltatdoi nyilvantartasba a torlésrol
gondoskodjon.

Szolgaltatoi nyilvantartasban az eljarast elinditottuk.

159/2025. (X1.24.) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 12.31.

Hernad Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy az ebrendészeti
feladatok ellatasara kotott szerz6dés havi dijat 2026. janudr 1. napjatdl br. 200.000-Ft /hé
Osszegben fogadja el.

Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Aniké Allatmentd és
Természetvédelmi Alapitvannyal a szerz6dés modositast alairja.




Az Alapitvany elnokét a testiilet dontésérdl értesitettiik. A szerzodés alairasara még nem kertilt
SOr.

162/2025. (XII.15) képviselo-testiileti hatarozat Hi: 12.31.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dontdtt, hogy a 037/82 hrsz-
u ingatlan értékesitése ligyében késziilt ingatlan adasvételi eldszerzodést elfogadia.
KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az eldszerzodés aldirasara.

Az el6szerzodést alairtuk.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet jelentésem tudomasul vételét.

Hernad, 2026. 01. 21.

Zsirosné dr. Pallaga Maria s.k.
polgarmester
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

2. napirendi pont

A hatéarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Eléterjesztést eldzetesen bizottsag nem targyalja.
Az eldterjesztést készitette: Balogh-Fazekas Anita Infend

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. januar 26.-ai lilésére
Villamos energia kozbeszerzés 2027-2028.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorméanyzatunk esetében 2026.12.31-jén lejarnak a most hatdlyos villamos energia
szerzédések, ezért gondoskodnunk sziikséges 1j szerzédések megkotésérdl.

Az InFend Energy Kft. oOnkormanyzatok munkéjat segiti az energia koltségeik
optimalizaldsdban. Csoportos villamos energia kozbeszerzést inditanak marciusi
csatlakozassal, hogy egyiittesen fellépve kedvezdbb arat lehessen elérni.

A csoportos villamos energia kdzbeszerzés a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (KEF)
feliiletén keriil lebonyolitasra. Ehhez az érintett intézményeknek regisztralniuk kell a KEF
portalon, amely nagysagrendileg 1-2 hetet vesz igénybe. (Meglévd, aktiv regisztracid esetén
ez a munkafolyamat nem sziikséges.) A kozbeszerzési eljarashoz legkésdbb 2026. marcius 27-
ig lehet csatlakozni a felhasznaldsi helyek miiszaki adataival, egy konzorciumi megéllapodas
aldirdsaval az InFend Energy Kft. iranyaba és a KEF portalon torténd regisztracioval. Az
eljaréds tervezetten aprilis kozepén kertil elinditdsra, ebben az esetben aprilis végén lesz az
ajanlattételi hataridd. A kozbeszerzési eljaras ezt kovetden még ebben a honapban lezarasra
keriil az 6sszegezéssel. A kdzbeszerzési iddészak 2027.01.01-2028.12.31-ig van meghatarozva.
Jelenleg a villamos energia piac jol arazza a fix forintos arat és a két éves iddszakot, amely
minden honapban azonos marad és tervezhetd a koltségvetésben, de valaszthatd tézsdei ar is,
ami lekoveti havonra az energia piaci valtozdsokat. A legutobbi csoportban minden
Ajanlatkérd a fix forintos arszintet valasztotta. A csoportban intézményi célu villamos energia
¢és kozvilagitasi célu villamos energia is versenyeztetésre kertl.

A csoportos kozbeszerzés elonye, hogy a csoport jelentds fogyasztdsi mennyisége miatt
kedvezObb arszint érhetd el kozosen, valamint a villamos energia szerzddésben vallalt
szerzOdéses aram mennyiséghez képest az alulvételezést vagy feliilvételezést a csoport teljes
mennyiségéhez is nézi a kozbeszerzés nyertes energia kereskedd, igy joval kisebb az esélye,
hogy pétdijat kapjanak a felhasznalok és plusz pénzt kelljen fizetni. A csoportban mindenki



onalldéan kot villamos energia szerzddést az eljaras végén, nincsen hatdssal egyik csoporttag
sem a masikra a szerzédéses iddszak alatt, példaul ha valamelyik dnkormanyzatnak likviditasi
probléméja lenne. Onkormanyzatunk donthet arrdl is, hogy a csoportos kdzbeszerzési eljaras
keretein beliil fix arat kivan leszerzdni a nyertes energia kereskeddvel ami nem valtozik a
szerz6déses id6szak alatt, vagy olyan képletes arat kér ami havonta lekoveti a tézsdei
valtozasokat. Ennek eldontéséhez az InFend Energy Kft. dontéselokészitd anyagot is a
rendelkezésiinkre bocsatott.

A kozbeszerzési eljaras teljes kort lebonyolitasat elvégzi az InFend Energy Kft. és segiti az 4j
villamos energia szerzédések megkotését is a 2027.01.01-t6l terjedd idészakra, valamint
szakmai segitséget is nyujtanak a teljes szerzddéses idOszakban példaul ha megjelenik
valamilyen kormanyrendelet vagy egyéb szabalyozas ami Onkorményzatunkat is érinti a
témaban.

Kérem, a T. Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara.

Hernad, 2026. 01. 20.
Zsirosné dr. Pallaga Méria s.k.
polgarmester
Eléterjesztés melléklete:
- Konzorciumi megallapodas tervezet 2027-2028.
- InFend Dontéselokészité Anyag
- Dunavarsany — konzorcium vezetd — megbizasi szerz6dése

Hatarozati javaslat:
.../12026.(...) képviselo-testiileti hatarozat
Herndd Nagykdzség Onkorményzatinak Képviseld-testiilet tigy dontétt, hogy az InFend
Energy Kft. villamos energia kozbeszerzés lebonyolitasara érkezett ajanlatot elfogadja.
A képviseld-testiilet felhatalmazast ad a polgarmester részére, hogy
- aldirja a csoportos kozbeszerzési eljarasban torténd részvételhez sziikséges
dokumentumokat és azok 2026.03.27-ig megkiildésre keriiljenek az eljarast lebonyolito
InFend Energy Kft. részére a sziikséges miiszaki adatokkal egyiitt,
- rendelkezzen az érintett intézmények KEF portalon torténd regisztralasarol.
A képviselo-testiilet a csoportos kbzbeszerzési eljarasban az onkormdnyzat részére fix forintos
arat kivan leszerzodni a nyertes energia kereskedovel.
VAGY a csoportos kézbeszerzési eljarasban az onkormanyzat részére minden honapban
valtozo tozsdei arat kivan leszerzodni a nyertes energia kereskedovel.

Hatarido: februar 28.
Felelds: polgarmester



slervezet”
KONZORCIUMI MEGALLAPODAS (2027-28)
kozos ajanlatkérésre

amely létrejott egyrészrél Hernad Nagykozség Onkormanyzata (székhely: 2376 Hernad,
Koztarsasag at 47. adoszam: 15734604-2-13, képviseletében eljar: Zsirosné dr. Pallaga
Maria polgarmester) tovabbiakban, mint AJANLATKERO

masrészr6l az InFend Energy Kft. (székhely: 1152 Budapest, Szentmihalyi at 167-169;
cégjegyzékszam: Cg. 01-09-303765, addszama: 26135140-2-42, képviseli: Fazekas Endre
tigyvezet®) tovabbiakban, mint ENERGETIKAI SZAKERTO kozott.

I. El6zmények

A kozbeszerzésekrdl sz0l6 hatédlyos torvény alanyi hatalya ala tartoz6 szervezetek villamos
energiasziikségletiik kozos kozbeszerzési eljarasban torténd beszerzésére Konzorciumi
megallapodast kéthetnek. Ezt a 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 29. §-aban
rogzitettek teszik szamukra lehetdvé. A megallapodas célja, hogy biztositsa a jelen pontban
meghatarozott kozbeszerzési eljarasban részt vevd Ajanlatkérdk egyiittmiikodésének
kereteit. Dunavarsany Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban Konzorciumvezetd) kiilon
megbizasi szerz6désben rogziti az InFend Energy Kft-vel (a tovabbiakban: Energetikai
Szakért6) a ,Villamos energia beszerzése” targyu kozbeszerzési eljaras lebonyolitasanak
feladatait.

II. Ertelmezé rendelkezések

Ezen Konzorciumi megéllapodas értelmében:

a. konzorcium: a Kbt. 29. §-a alapjan kozdsen ajanlatot kérdk egyiittmiikodése a
kozbeszerzési eljaras soran, valamint a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen
létrejovs szerz&dés teljesitése soran;

b. konzorciumi tag: a Kbt. 29. §-a alapjan a kozos ajanlat kérésben részt vevé személy
(szervezet);

c. konzorcium képvisel§je: a konzorcium azon vezetd tagja (Konzorciumvezetd), aki,
illet6leg amely a konzorciumi tagok nevében eljar, azaz a kdzbeszerzési eljarasban,
illet6leg a szerz6dés teljesitése soran a kapcsolatot tartja az ajanlatkérével;

d. kozbeszerzési eljaras: jelen Konzorciumi megallapodas I. pontjaban meghatarozott
ajanlatkérd altal meghatarozott kozbeszerzési eljaras.

III. A konzorcium létrejottének oka

A csoportos villamos energia kozbeszerzés soran a csatlakozé Ajanlatkérdk kihasznaljak a
konzorciumi kozbeszerzés el6nyeit:



a. Tudatos energiagazdalkodassal kedvez&bb arszint érhetd el, a teljes csoport fogyasztasi
mennyiségét arazzak a kozbeszerzésben részt vevd energia kereskedSk. Nagyobb
beszerzési mennyiség, kedvez6bb arszint.

b. Csoportos beszerzés esetén a csoportra vonatkoz6 toleranciasav érvényes. Ezzel
minimalisra csokkenthetd a potdijazas esélye, amennyiben egyénileg eltérnek a tagok
az elére megadott villamos energia éves fogyasztasi mennyiségektSl. Télen jobban
biztosithat6 a villamos energia fogyasztasanak mérséklése.

c. Onallo, fiiggetlen szerz8déskotés. Minden Ajanlatkérd kiilon kot szerzédést a nyertes
energia kereskeddvel az eljaras végén, igy Ajanlatkér6k megdrzik szuverenitasukat.

d. Nem kell Ajanlatkér6knek felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsaddval
rendelkeznie.

e. Nem kot le kiilon er6forrast az Ajanlatkérék esetében a kozbeszerzés, a fent megjelolt
Felek (Energetikai Szakért6) mindent lebonyolit.

IV. A konzorcium tagjai

A csoportos kozbeszerzési eljarasban részt vevd szervezetek adatait a Konzorciumi
megallapodas 1. szama melléklete tartalmazza. Ennek mintaja jelen szerz6dést 1. szamua
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mellékletét képezi. Mivel minden Ajanlatkér6 mas idSpontban csatlakozik, Energetikai

Szakért§ minden Ajanlatkérd§ szamara irasban eljuttatja a kitoltott mellékletet a
kozbeszerzési eljaras meginditasat kovetden.

V. A konzorcium képviselete

A konzorcium szamara a ,Villamos energia beszerzése” targyu csoportos kozbeszerzést a
Konzorciumvezetd kezdeményezte, a csoport képviseletét 6 latja el. Dunavarsany Varos
Onkorményzata (a tovabbiakban Konzorciumvezet8) megbizési szerzédésben rogziti az
InFend Energy Kft-vel (a tovabbiakban: Energetikai Szakért6) a ,Villamos energia
beszerzése” targyt kozbeszerzési eljaras lebonyolitasara vonatkozo feladatokat. A megbizasi
szerz&dés tartalmazza az Energetikai Szakért6 és a Konzorciumvezet6 feladatait, vallalasait,
valamint felelGsségi rendjét. Ezt a megbizéasi szerzddést az Energetikai Szakért6 minden
csatlakozo6 tag szamara irasban biztositja a csoportos kozbeszerzési eljaras elinditasa elGtt.

VI. A Konzorciumi megallapodas idébeli hatalya

a. Jelen Konzorciumi megallapodast a konzorciumi tagok hatarozott id6re kotik, amely a
kozbeszerzési eljaras osszegzésének megkiildéséig tart.

b. Energetikai Szakért6 garantalja a csoportos kozbeszerzési eljaras lefolytatasat, a
csatlakoz6 tagoktdl (Ajanlatkérdk) ehhez a hataridén beliili teljes dokumentacio, alairt
Konzorciumi megallapodas és a villamos energia muiszaki adatok bekiildése sziikséges.
Az el6zetesen egyeztetett hataridén tal beérkezett dokumentacié esetén Energetikai

Szakért6 nem tudja biztositani a csoporthoz csatlakozas lehetGségét.

VII. Egyéb rendelkezések



A konzorciumi tagok (Ajanlatkér6k) tartalmilag elfogadottnak tekintik a
Konzorciumvezet§ és az Energetikai Szakért6 altal aladirasra keriilt megbizasi
szerzGdést, melyet a csoportos kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasara kotottek.

A konzorciumi tagok (Ajanlatkérdk) jelen Konzorciumi megallapodast egyoldaltian nem
mondhatjak fel. Felmondas esetén az Ajanlatkérd koteles megtéritenie valamennyi karat
a tobbi konzorciumi tagnak, és Energetikai Szakért6nek.

A csoportos kdzbeszerzési eljarasra vonatkoz6 valamennyi mtiszaki informaciot és az
eljaras részletezését a Konzorciumvezetd altal alairasra keriil§ megbizasi szerz6dés és
annak 5. szamu melléklete tartalmazza.

Ajanlatkér6 a Konzorciumvezetével megegyezden, az Energetikai Szakért6 szamara a
kozbeszerzési eljaras meginditasa el6tt minden érintett fogyasztasi helyrdél egy db
villamos energia friss szamla masolatot és a hozzatartozd, jelenleg hatalyos villamos
energia szerz6dés masolatot irasban elkiild a miszaki el6készitéshez. Amennyiben
Ajanlatkérs rendelkezik a fogyasztéasi helyekrdl tablazatos 0sszefoglaloval a fogyasztasi
helyek megnevezésével, cimével, a szerz6dd fél adataival, az éves fogyasztasi mennyiség
adataival, és POD azonositoval- az aktualizalt tablazat helyettesiti a szamlak bekiildését-
de nem helyettesiti a jelenleg hatalyos szerzddést, amely szintén sziikséges. Jelen
Konzorciumi megallapodas 3. szamt Meghatalmazas mellékletével a mtiszaki adatok
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kezeléséhez jarul hozza Ajanlatkérd.
Ajanlatkér6k szamara a csoporthoz torténd csatlakozast jelen Konzorciumi
megallapodas és annak mellékleteinek aldirasaval biztositjak, és a VII/c pontban
megjelolt mlszaki adatok bekiildésével
Kapcsolattartas
Kapcsolattarté(k) Ajanlatkérd részérdl:

Név: Arva Szilvia

Beosztas: jegyzd

Telefonszam: 06-30-8713663

E-mail: jegyzo@hernad.hu

Kapcsolattarté(k) az Energetikai Szakértd részérdl:
Név: Balogh-Fazekas Anita
Beosztas: Ertékesitési és kozbeszerzési vezets
Telefonszam: anita@infend.hu
E-mail: +36 70 946 6963

A kapcsolattartas és a hivatalos értesitések nyomtatott formaban (levél, fax), az operativ
tigyek intézése e-mailen és telefonon torténik. Az Energetikai Szakért6 kezdemeényezése
nyoman - igény esetén — Ajanlatkérd konzultativ egylittmiikodést, kozbens6 jovahagyast
biztosit.

A Megbizasi Szerz6dés (Konzorciumvezetd és Energetikai Szakértd kozott) 5. pontjaban
részletezett feladatok ellatasaért az Energetikai Szakért6t megbizasi dij illeti meg.
Energetikai Szakért6t a jelen Konzorciumi megallapodas 4. sz. mellékletében
meghatarozott egyodsszegi megbizasi dij illeti meg. A megbizasi dij Osszegét az

Ajanlatkér$ atutalassal fizeti ki az Energetikai Szakért§ Erste Bank Hungary Zrt.-nél
vezetett 11600006-00000000-80293666 szamu bankszamlaszamara. Az Ajanlatkérd



késedelmes fizetése esetén az Energetikai Szakért6 a Ptk. 6:155. § szerinti késedelmi
kamatra jogosult. Az Energetikai Szakért§ a megbizasi dij 6sszegérdl (elsd év 2027.) a
szamlat az eljaras eredményét tartalmazd Osszegezés kikiilldésének és KEF portalra
torténd feltoltésének napjat kovets 15 napon beliil allitja ki az AjanlatkérS részére 15
napos fizetési hataridgvel.

i. Ajelen szerz&déshez kapcsoléddan az Energetikai Szakért§ barmilyen jogcimen alapuld
fizetési kotelezettsége és felelGssége legfeljebb a Megbizé altal az Energetikai Szakért6
részére ténylegesen megfizetett dijak 6sszegéig terjedhet.

j-  Ajanlatkéré jelen szerzddés alairasaval visszavonhatatlanul hozzajarul, hogy az
Energetikai Szakért$ az Ajanlatkérdt jelen szerz8dés alairasat kovetSen Ugyfeleként és
referenciaként jeldlje meg szdéban, illetve tiintesse fel irasos kiadvanyaiban.

k. Ajanlatkér6 és FEnergetikai Szakért6 megerdsitik, hogy a jelen Konzorciumi
megallapodast teljes terjedelemben egyedileg megtargyaltak és azt kdzosen elolvastak,
értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t cégszertien jovahagyolag irjak
ala. A Konzorciumi Megallapodas egymassal sz6 szerint megegyezd 4 példanyban kertilt
elkészitésre. A mellékletek a Konzorciumi megallapodas elvalaszthatatlan részét
képezik.

Mellékletek: 1. sz. melléklet: Csatlakoz6 tagok listaja
2. sz. melléklet: Csatlakozasi szandéknyilatkozat k6zos ajanlatkérdi csoporthoz
3. sz. melléklet: Meghatalmazas
4. sz. melléklet: Megbizasi dij
5. sz. melléklet: Csatlakozasi nyilatkozat

Hernad, 2026. o1. 16. Budapest, 2026. 01. 16.
Hernad Nagykozség Onkormanyzata InFend Energy Kft.
Ajanlatkérd Energetikai szakért6
Képviseletében: Zsirosné dr. Pallaga Maria, Képviseletében: Fazekas Endre iigyvezetd

polgarmester



CSATLAKOZO TAGOK LISTAJA

1. szamu melléklet

Sorszam:

Konzorciumi tag
neve:

Konzorciumi tag
cime:

Képviselgje:

ElérhetGsége
(telefon, e-mail):
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2. szamu melléklet

CSATLAKOZASI SZANDEKNYILATKOZAT
koz6s ajanlatkérdi csoporthoz

Alulirott Zsirosné dr. Pallaga Maria, mint Hernad Nagykozség Onkormanyzata (székhely:
2376 Hernad, Koztarsasag at 47. addszam: 15734604-2-13) polgarmester kijelentem, hogy
Onkormanyzatunk tagként be kivan 1épni a Dunavarsany Varos Onkormanyzata altal
vezetett ,,Villamos energia beszerzése” targyd, konzorciumi kdzbeszerzési eljarasba.

Kijelentem, hogy a megbizasi szerz6dést és annak mellékleteit megismertem és elfogadom,
jelen nyilatkozat alairasara jogosult vagyok.

Hernad, 2026. 01. 16.

Hernad Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseletében: Zsirosné dr. Pallaga Maria,
polgarmester



3. szamu melléklet

MEGHATALMAZAS

Alulirott Zsirosné dr. Pallaga Maria, polgarmester, Hernad Nagykozség Onkorméanyzata
(székhely: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47. addszam: 15734604-2-13) - Meghatalmazo -, a
meghatalmaz6 képviseletében

meghatalmazom az InFend Energy Kft-t (székhely: 1152 Budapest, Szentmihalyi at 167-169;
cégjegyzékszam: 01-09-303765; addszam: 26135140-2-42; képviseletében eljar: Fazekas
Endre, iigyvezetd) - Meghatalmazott - hogy Hernad Nagykozség Onkormanyzata nevében
és képviseletében eljarjon és az alabbi tevékenységi jogkoroket gyakorolja visszavonasig:

1. Kapcsolattartds szoban és irasban az energia keresked6kkel az ajanlatkérést
megel6z6 elézetes informacidszerzés és az azt kovet6 kozbeszerzési eljaras, valamint
a szerz8déskotés soran.

2. Kapcsolattartas széban és irasban a jelenlegi, a Meghatalmazéval szerzddéses
jogviszonyban 1év§ energia kereskedkkel.

3. Kapcsolattartas széban és irasban a jelenlegi, a Meghatalmazéval szerz6déses
jogviszonyban 1év{ eloszt6i engedélyesekkel.

4. A jelenlegi energia keresked6knél a fogyasztasi helyekre vonatkoz6 dokumentumok
beszerzése 1iigyében teljeskorlien eljarjon, a Meghatalmazéra vonatkozo
dokumentumokba (pl. kereskedelmi szerz6dés, T-gorbe) betekintsen, azokat kikérje,
illetve azokrél mésolatot kérjen.

5. A teriiletileg illetékes energia szolgaltaténdl a fogyasztasi helyekre vonatkozo
dokumentumok {igyében teljeskortien eljarjon, a Meghatalmazéra vonatkozo
dokumentumokba betekintsen, azokat kikérje, illetve azokr6l masolatot kérjen.

6. Villamos energia kozbeszerzés iigyében teljeskorlien eljarjon az energia
kereskeddknél, teriiletileg illetékes energia szolgaltatoknal.

Jelen meghatalmazas alapjan a Meghatalmazott nem jogosult a Meghatalmazé nevében
kotelezettségvallalasra, ajanlat elfogadasara vagy szerz6dés megkotésére.
A Meghatalmazott a meghatalmazast elfogadja.

Hernad, 2026. 01. 16. Budapest, 2026. 01. 16.
Hernad Nagykozség Onkormanyzata InFend Energy Kft.
Ajanlatkérd Meghatalmazott

Képviseletében: Fazekas Endre, ligyvezetl



Képviseletében: Zsirosné dr. Pallaga Maria,
polgarmester



4. szamu melléklet

MEGBIZASI Dij

1. A megbizasi dijat a Felek kozos megegyezése alapjan egyszeri 800.000 Ft + AFA, azaz
nyolcszazezer forint + AFA/energiaév dijban hatdrozzdk meg. A megbizasi dij
tartalmazza a kozbeszerzési eljaras valamennyi koltségét is. A masodik energiaévre
vonatkoz6 megbizasi dij, 2027. januar hénapban keriil kiszamlazasra.

2. Az Energetikai Szakért§ a 3. pont szerinti megbizasi dijra akkor is jogosult, ha
eljarasa nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben vagy egészben
azért maradt el, mert az Energetikai Szakért6 felrohatoan jart el.

Hernad, 2026. 01. 16. Budapest, 2026. 01. 16.
Hernad Nagykoézség Onkorméanyzata InFend Energy Kft.
Ajanlatkérd Energetikai szakért6

Képviseletében: Zsirosné dr. Pallaga Maria, Képviseletében: Fazekas Endre tigyvezetd
polgarmester



5. szamu melléklet

Intézmény neve: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
Intézmény székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag tt 47.

INTEZMENYI CSATLAKOZASI NYILATKOZAT

AIUHTOtt woveveeeieeeieeeeeeeeeeeeeee ! (sziiletési hely és id8: ....oovvvvevvveeerinennnns , anyja neve:
...................... s terrrrrrrrreeeeeeeesssireeneeeeeeeeeenenenes SZam alatti lakos) mint  a/az
.............................................................................. 2 (székhely: ooy
adOSZAM:  ..vevervieeieeeree e ) nevében eljaré képviseletre jogosult felelGsségem

tudataban kijelentem, hogy nevezett Intézmény esetében

- a kozpontositott koOzbeszerzés rendszeréhez torténd csatlakozas feltétele a
kozbeszerzésekrol sz016 2015. évi CXLIIL tOrveny ......c..cceceeeevennnen. 3 alapjan fennall,

- asziikséges pénziigyi fedezet - vagyis a beszerezni kivant termékért/szolgaltatasért jaro
ellenérték és a Beszerzének fizetend6 kozbeszerzési dij - rendelkezésre all, amely
........................................... 4 forrasbol biztositott.

Kijelentem, hogy Intézményiink ismeri és magara nézve kotelez6nek fogadja el a
kozpontositott kzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat- és
hataskorérdl

sz0l6 168/2004. (V.25.) Kormanyrendelet rendelkezéseit, ezen beliil kiilonos tekintettel
a kozpontositott kozbeszerzési szabalyok megsértése esetén a beszerzd ezzel kapcsolatos

jogosultsagait szabalyoz6 elGirasok alkalmazasat, valamint a kozbeszerzési dij fizetésére
vonatkoz6 kotelezettséget.

Tudomasul veszem a kozpontositott kozbeszerzés és a vonatkozd keretszerzddés/
keretmegallapodas feltételrendszerét, az igénybejelentésekkel, a megrendelésekkel, illetve
a teljesitésekkel kapcsolatos, a Beszerzd altal sziikségesnek tartott egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitését, valamint a Beszerzd altal elektronikus forméaban biztositott,
web-alapu tajékoztatast.

Kelt: Hernad, 2026. o1. 16.

képviseletre jogosult neve

1 Az Intézmény képviseletére jogosult természetes személy neve (és adatai)

2 Intézmény neve (és adatai)

3 A hivatkozott torvény alapjan az ajanlatkérdi mingség térvényhely szerinti megjelélése
[pl. Kbt. 5.8 (1) bekezdés c) pont cb) alpont; Kbt. 5.§ (1) bekezdés e) pont; ... stb.]

4 Forras pontos megjelélése
[pl. éves koltségvetési forrds; allami / Eurdpai Unids forrdsbdl szarmazé tdmogatds esetén a tdmogatodi okirat
relevans adatainak feltlintetése, valamint a tdmogatdsi dokumentumok csatolasa is szlikséges]

5 Képviseletre jogosult vezetd(k) alairds-minta / aldirdsi cimpéldany szerinti aldirasa



képviseletre jogosult tisztsége
intézmény neve
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InFend Energy
bemutatasa

Udvéziiljiik az InFend Energy Kft.
energiaszolgaltatasainak vilagaban!

Tarsasdgunk 2017-ben azzal a céllal jott
létre, hogy tevékenységiinkkel hozza
segitsiik partnereinket a fenntarthat6 jove

megteremtéséhez. Vallalkozasunk
miikodésének alappillérei

elkotelezettségiink az {igyfeleink és a
kornyezetiink irant. Kiemelt figyelmet
forditunk a megajuld energiaforrasok
felhasznéalasanak megértésére és kornyezeti
hatdsokat ~ minimalizdld  technolégidk
alkalmazasara. Kiemelten fontosnak tartjuk
az energiahatékony tizemeltetés
maximalizalasat.

Versenytéarsainktdl val6 eltérésiink abban
rejlik, hogy nem csak alacsony
energiaarakat ériink el a fogyasztoknak, de
tigyfélre szabott egyedi megoldasokat is
kindlunk az energiahatékonysag terén.
Jovébeli terveink kozott szerepel, hogy
vezet§ szerepet toltsiink be az energia
szektorban az innovacié és fenntarthat6sag
teriiletén. Bizunk benne, hogy ezt a célt a
folyamatos fejlesztésekkel és a partnerekkel
val6 szoros egylittmiikodéssel érjiik el.

Ko0szonjiik, hogy az InFend Energy Kft.
szolgaltatasait valasztja és  ezzel
lehetdséget ad arra, hogy hozzajaruljunk
az On és a kornyezete jobbitasahoz.

InFend Energy Kft.

1152 Budapest, Szentmihdlyi Gt 167-169.
info@infend.hu

www.infend.hu

Kozbeszerzés

\ Kozintézmények
energetikai
feladatai

Energiahatékony-
sagi auditok
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Bevezeto

A 2026. évben inditandé energia-kozbeszerzések egyik meghataroz6 kérdése tovabbra is az
alkalmazand6 artipus és a szerzGdéses idGszak megvalasztdsa. A dontéshozatal szakmai
megalapozasa érdekében készitettiik el az alabbi dontés-el6készit§ anyagot, amely célja hogy
naprakész piaci informécidk alapjan tAmogassa a felel@s és tudatos dontéshozast. Az anyag bemutatja
a foldgaz- és villamosenergia-arak alakulasat befolyasol6 legfontosabb tényezGket, valamint
Osszefoglal6 jelleggel elemzi az indexalt (képletes) és a fix aras konstrukcidk kozotti f6bb
kiilonbségeket és dontési szempontokat.

Fontos kiemelni, hogy a kozbeszerzési értékhatart el nem érd fogyasztok szamara is
kifejezetten elényts egy kozbeszerzési csoporthoz val csatlakozés. A kdzbeszerzési eljaras keretében
megkotott szerz6dések védelmet nydjtanak az elmilt id§szakban tobb energiakereskedd altal
alkalmazott egyoldalii aremelésekkel szemben, mivel az arak és feltételek a szerz6dés teljes
id6tartamara rogzitésre keriilnek. Emellett a kozbeszerzési szerzddéses struktura feliilirja az egyedi
kereskeddi szerz6désekben gyakran alkalmazott ,utolsé ajanlattétel joga” (last call) opciot,
ezaltal kiegyenstlyozottabb és jogilag kiszamithatobb feltételeket biztosit a csatlakozé fogyasztok
szamara.

Foldgaz energia arak alakulasa

A 2026-0s beszerzési dontések elGkészitésekor a foldgazpiac megitélése 1ényegesen eltér az
elmult években megszokott extrém kockazati kornyezettdl. Az eurdpai foldgazpiac az elmult két évben
strukturalisan atalakult: a korabbi orosz dominancia megsz(int, helyét diverzifikalt LNG-alapt és
alternativ vezetékes forrasok vették at. Ennek eredményeként a holland TTF gazt6zsdei ar tartdésan a
25-40 EUR/MWh savban stabilizalodott, jelentGsen elmaradva a 2022-2023-as idGszak szélsGséges
szintjeitdl.

A jelenlegi arkornyezet kialakulasdban kiemelt szerepet jatszik az eurdpai gaztarolok magas
toltottségi szintje, valamint az ipari és intézményi fogyasztds tartés visszafogottsaga. A
keresletcsokkenés részben szerkezeti (energiahatékonysagi beruhézéasok), részben gazdaséagi okokra
(termelési racionalizélas) vezethet§ vissza. Az LNG-piacon id6kozben jelent8s 4j kapacitasok 1éptek
piacra, elsGsorban az Egyesiilt Allamokbél, ami kinalati oldalon csokkenti az arkilengések esélyét.
Ugyanakkor az eurdpai piac tovabbra is érzékeny marad az azsiai kereslet hirtelen megugrasara.

Fontos kiilonbség a korabbi évekhez képest hogy a piac jelenleg nem araz be extrém
geopolitikai kockazati prémiumot. Az orosz-ukran habora hatasa beépiilt az arakba, az orosz foldgaz
szerepe marginalissa valt az eur6pai mixben. Ez azt jelenti, hogy egy esetleges Gjabb ellatasi sokk
nem nullarél inditana az arakat, hanem egy méar alkalmazkodott piaci strukttrat érintene



TTF arak alakuldsa 2024.01.01.-2026.01.01. kozotti id6szakban:

TTF (ICE) szezonélis termékarak alakuldsa (EUR/MWh)
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Osszességében a foldgazpiac 2026-ra alacsonyabb atlagarakkal, de tovabbra is idészakos
volatilitassal jellemezhetS. A jelenlegi piaci konszenzus szerint 20 EUR/MWh alatti arszint nem
varhat6, ugyanakkor a 2022-es extrém arkilengések megismétl6désének esélye jelentésen csokkent.
A jelenlegi eurdban jegyzett foldgazéar-szintek alapjan tovabbi érdemi &rcsokkenés nem
valdszindsithetS. Bar a piac az elmult id§szakban stabilabba valt, a beszerzési forrasok tovabbra is
korlatozottak. Az LNG-piac globalis keresletnek kitett, igy az arak tartdsan alacsonyabb savba térténd
elmozduldsdra nem szamitanak a piaci elemzések. A jelenlegi arszintek sokkal inkdbb egy 1j
egyensulyi allapotot tiikkréznek, mintsem atmeneti mélypontot. Fix aras konstrukcié valasztasa
esetén indokolt megfontolni kétéves szerzédéses idGtavot, kiilonésen fix forintos elszamolas
mellett. Ez a megoldds mérsékli a késdbbi inflaciés hatasokbol, valamint az esetleges
forintgyengiilésbdl fakadd kockazatokat, és hosszabb tavon kiszamithatébb koltségtervezést tesz

lehet&vé az intézményi és 6nkorményzati fogyasztok szamara.



Villamos energia arak alakulasa

Avillamosenergia-piac arazésa az elmult két évben fokozatosan levalt a foldgazarak kozvetlen
kovetésérdl, ami jelentSs strukturalis valtozast jelent a korabbi évtizedekhez képest. Bar a foldgaz
tovabbra is meghatarozé szerepet jatszik a margindlis termelésben, a megajulé termelés térnyerése
és az eurodpai piaci reformok hatésara az arak mérsékeltebb korrelaciot mutatnak a gazpiaccal.

HUDEX-EEX éarak alakulasa 2024.01.01.-2026.01.01. kozotti id6szakban:

HUDEX-EEX éves BL-PL termékarak alakulasa (EUR/MWh)
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A villamosenergia-piac jelenlegi arszintjei alapjan érdemi arcsokkenés nem varhato,
ugyanakkor a piaci konszenzus inkabb mérsékelten novekvl arpalyat vetit eldre a kovetkezd
id6szakra. A kindlati oldal stabil, azonban a megtjulé termelés idGjarasfiiggésége, a szén-dioxid-kvota
varhaté arszintje, valamint az eurdpai energiapiaci szabalyozas iranya 0sszességében felfelé mutato
kockézatokat hordoz a villamosenergia-arak tekintetében.

Ebben a piaci kornyezetben indokolt a kétéves idGtavra rogzitett, fix forintos ara
villamosenergia-szerz6dés megkotése. A jelenlegi arszintek lehetGséget adnak arra, hogy a
fogyasztok a varhato, fokozatos aremelkedést megel&zve biztositsak koltségeiket, mikozben kizarjak
a kés6bbi inflaciés hatasokbdl, valamint az esetleges forintgyengiilésb6l eredd arnovekedési
kockazatokat. A fix forintos konstrukci6 igy nemcsak &rstabilitdst, hanem koltségvetési
tervezhet@séget is biztosit a teljes szerz6déses idGszak alatt.




Artipusok a koézbeszerzési eljarasokban

A koOzbeszerzési eljarasok keretében alkalmazhat6 artipusok alapvetSen két f6 csoportba
sorolhatok: a fix aras konstrukcidk, valamint a t6zsdei arindexhez kotott (indexalt, képletes)
konstrukcidk. Az elmult idGszak rendkiviili piaci volatilitdsa jelentGs szemléletvaltast eredményezett
mind a megrendeldi, mind a kereskeddi oldalon. A valsdgot megel6z6 években az alacsony és stabil
arszintek mellett az indexalt konstrukciok alkalmazasa hattérbe szorult, a fix megoldasok eléretortek.
A piaci sokkot kovetSen stabilizacios idGszakban a kozbeszerzési gyakorlatban egyértelmten ismét a
fix aras szerz6dések valtak uralkodéva. Ennek els6dleges oka a koltségvetési tervezhetGség iranti
igény er6sodése, valamint az a dontéshozoi elvaras, hogy az energiadrak alakulasa a szerz&déses
iddszak alatt ne jelentsen pénziigyi kockazatot az ajanlatkérék szamaéra.

A fix aras konstrukciok elénye, hogy teljes mértékben kizarjak a tézsdei armozgasok és a
devizaarfolyam-valtozasok kozvetlen hatésat, igy a szerz6déses idfszak alatt az energiadij nem
valtozik. Ez kiilonosen indokoltt4 valik olyan kérnyezetben, ahol az inflaciés kockézatok, valamint a
forint arfolyamanak volatilitdsa tovabbra is érdemi tényez6t jelentenek a kozpénzb6l gazdalkodd

szervezetek szamara.

Az indexalt (képletes) arkonstrukciék tovabbra is alkalmazhaték, elsésorban azokban az
esetekben, ahol az ajanlatkérd vallalja a havi szintd armozgasok kezelését, és rendelkezik megfelel§
pénziigyi rugalmassaggal. Ugyanakkor a jelenlegi piaci kornyezetben ezek a konstrukciék inkdbb

kiegészit6, mint dominans szerepet toltenek be a kbzbeszerzési eljarasok soran.

Arkonstrukciok ésszehasonlitasa:

Tényez6 Fix arak 100% TTF
Tervezhet4ség igen nehezen
To6zsdei arvaltozasokra mutatott reakcio nincs dinamikusan
Arvaltozasi idészak nincs 1 havonta
Arvaltozas alapja nem valtozik 1 havi atlag
Arviéltozas mértéke nem valtozik hektikus
Aremelked6 trendben nem valtozik gyorsan emelkedik
Arcsokkend trendben nem valtozik gyorsan csokken
Olajar fiiggdség nincs nincs
Deviza fiiggdség nincs nagy
Indulé6 ar magasabb alacsonyabb




Osszességében megallapithatd, hogy a 2026-0s beszerzési idfszakra késziilve a
kozbeszerzésekben a fix aras, jellemzden tobbéves - kiilonosen kétéves - szerz6dések valtak
iranyadéva, amelyek egyszerre szolgaljak az arstabilitast, a koltségvetési tervezhetfséget és az

arfolyamkockazatok mérséklését.




InFend megoldas az energia kdzbeszerzésekre

Az InFend Energy Kft. csoportos kozbeszerzési eljarasok keretében nytjt komplex szakmai
tamogatast onkormanyzatok és intézmények szdmara foldgaz- és villamosenergia-beszerzések
lebonyolitasahoz. A két energianemre vonatkozo eljarasok kiilon-kiilon is elérhetdk, és évente tobb,
egymassal parhuzamos koézbeszerzési csoport indul annak érdekében, hogy az egyes ajanlatkérdk a
fogyasztasi profiljuknak és kockdzatvallalasi szintjiknek leginkabb megfelel§ konstrukciéhoz
csatlakozhassanak.

A csoportos kozbeszerzési modell gyakorlati miikod6képességét és piaci elfogadottsagat jol
mutatja, hogy legutébbi eljarasunkban 164 szerz8dd fél és osszesen 233 szamlafizets vett részt. Ez a
volumen egyrészt érdemi alkupoziciét biztosit a kereskeddi oldalon, masrészt noveli az ajanlati
versenyt, ami kozvetleniil hozzajarul a kedvez&bb arszintek és szerzddéses feltételek kialakitasahoz.

Az InFend a kozbeszerzési eljarasok teljes el6készitési és lebonyolitasi folyamatat lefedi. A
szolgéltatds magaban foglalja a kozbeszerzéshez sziikséges miszaki adatlapok elkészitését, a
fedezetigazolasokhoz sziikséges becsiilt érték meghatarozasat, a meglév§ energia-szerzddések
attekintését és kezelését, valamint a sziikséges felmondasok elGkészitését. Indexalt ar valasztasa
esetén az ajanlatként beérkezd képletes arak teljes kord szakmai kiértékelése és forintositasa is a
szolgéltatas részét képezi.

A csoportos koOzbeszerzés tovabbi el6nye, hogy az éves fogyasztasi mennyiségek
ttlfogyasztasa vagy alulfogyasztdsa nem kizardlag egyedi ajanlatkérdi szinten, hanem csoportszinten
is értelmezhetS. Ennek eredményeként az egyes intézmények esetleges alulfogyasztdsabdl eredd
potdijak a csoport szint{ eltérések révén mérsékelhet6k vagy akar teljes mértékben elkeriilhetSk.

A csatlakoz6 ajanlatkérék részérdl a folyamat adminisztrativ terhe minimalis: a részvételhez
egy konzorciumi megallapodas alairasa és a felhasznalasi helyek adatainak elektronikus megkiildése
sziikséges. A kdzbeszerzési eljaras lezarasat kovet6en mar csak a nyertes energiakereskedgvel torténd
szerz6déskotés marad hatra. Az InFend megbizasi dijai tartalmazzak a kozbeszerzési eljarassal
kapcsolatos valamennyi koltséget, beleértve a hirdetményi dijakat és az eljarasi koltségeket is, igy az
ajanlatkérék szamara nem meriilnek fel rejtett vagy utélagos tobbletkiadasok.

Az InFend a kozbeszerzési eljaras teljes idGtartama alatt, valamint az j energia-szerz&dések
hatélya alatt is szakmai tamogatéast nyujt {igyfelei szamara, biztositva ezzel a folyamatos piaci
informéciéaramlast és az energiafelhasznalast érintd kérdések szakszerd kezelését.

Varjuk onoket is kovetkez6 aktualis csoportos
kozbeszerzési eljarasunkban!

INFEND ENERGY KFT.
1152 Budapest
Szentmihalyi at 167-169.
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MEGBIZASI SZERZODES

amely Iétrejott egyrészr6l Dunavarsiny Véros Onkorményzata (székhely: 2336
Dunavarsany, Kossuth Lajos utca 18.; addészam: 15730875-2-13; képviseletében eljdr:
Keresztesi Balazs polgarmester), mint Megbiz6 (a tovabbiakban Megbiz0),

masrészr6l az InFend Energy Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasig
(székhely: 1152 Budapest, Szentmihalyi Gt 167-169; cégjegyzékszam: Cg.01-09-303765;
adészam: 26135140-2-42; bankszamlaszam: 11600006-00000000-80293666; képviseleteben
eljar: Fazekas Endre ligyvezetd), mint Energetikai Szakérté (a tovibbiakban Energetikai
Szakértd)

a tovabbiakban egyiittesen: Felek (a tovabbiakban Felek) kozott, alulirott helyen €s idoben,
jelen szerzédés 1. és 2. pontjdban felsorolt kiozbeszerzési eljaras lefolytatasara, az alabbi
feltételek szerint:

1. A Megbiz6 a kozos ajanlatkérés céljabol létrejott  kozbeszerzési  csoport
Konzorciumvezetdje megbizza Energetikai Szakértt, hogy a kozbeszerzésekrol szolo
2015. évi CXLIII. torvényben (tovabbiakban: Kbt.) foglaltakra tekintettel ,, Villamos
energia beszerzése” targyban kozbeszerzési eljarast kezdeményezzen, az eljards sordn
megbizasabdl eljarjon, illetve a 2. pontban és 3. pontban részletezett feladatokat elvégezze.

2. Energetikai Szakérté feladatat az alabbiakban részletezett feladatok alkotjak:

2.1 a kozos ajanlatkérés céljabol 1étrejovo kozbeszerzési csoport megszervezése a 2. szamu
melléklet szerint és a beszerzésre vonatkozd miiszaki adatok begytijtése,

2.2 szilkség esetén hidnypotlas, adatgytijtés céljabol eljar az illetékes tarsasagoknal,
szervezeteknél a Megbizo 3. szamu melléklet szerinti meghatalmazasa alapjan,

2.3 miiszaki adatlap elkészitése, amely tartalmazza a Megbizo energia felhasznalasara
vonatkozé miszaki adatokat (fogyasztasi helyek, cimek, POD azonositok, mennyiségek, havi
bontas),

2.4 meghatarozza az ajanlatkérés villamos energia vételezésére vonatkozo6 szakmai pontjait,
2.5 az ajanlattételre felkérésre keriilo ajanlattevok meghatarozasa,

2.6 az ajanlati felhivas és a dokumentacio elkészitése, Megbizoval valo egyeztetése,

2.7 a kdzbeszerzési eljaras meginditasa és bonyolitasa a KEF portalon,

2.8 ajanlattevi kérdésekre - Megbizoval torténd egyeztetés utan - a kiegészitd informaciok
ajanlattevok rendelkezésére bocsatasa,

2.9 az ajanlatok érvényességének vizsgélata (beleértve a szakmai-miiszaki alkalmassag €s a
szakmai tartalom vizsgalatat is),

2.10 a biralati munka koordinalasa,

2.11 az Gsszegezés elkészitése az elbirdlt ajanlatokrol,

2.12 az eredmény kihirdetése,

2.13 az eljaras eredményének kozzététele,

2.14 az eljaras soran minden, a Kbt. dltal eldirt irasos anyag (jegyzokonyvek, emlékeztetok,
értesitések) elkészitése,

2.15 az eljards befejezését kovetben minden, az eljarasban keletkezett iratanyag eredeti
példanyanak (iratjegyzék szerint) atadasa Megbizénak,

2.16 jelenlegi villamos energia kereskedelmi szerzédés felmondasanak tamogatasa,

2.17 az uj villamos energia kereskedelmi szerzddés megkotésének szakmai tAmogatasa.

A—*\-G"/}\' 1



3.

A Megbiz6 feladatat az alabbiak képezik:

3.1 a beszerzésre vonatkozo adatok rendelkezésre bocsatasa az Energetikai SzakértOnek:

minden fogyasztasi helyrél egy db villamos energia szdmla masolat (2024. évi) és a
hozzatartozo, jelenleg hatilyos villamos energia kereskedelmi szerzédés madsolata.
Amennyiben Megbizé rendelkezik a fogyasztasi helyekrél tdblazatos dsszefoglaloval a
fogyasztasi helyek megnevezésével, cimével, a szerzodo fél adataival, az éves fogyasztasi
mennyiség adataival, és POD azonositdval, az aktualizalt tadblazat helyettesiti a szamlak
bekiildését.

3.2 az egyeztetésre bemutatott anyagok jovahagyasa,
3.3 részvétel az ajanlatok elbirdlasaban és a szerzodéskotési folyamatokban,
3.4 a Kbt. ltal eloirt nyilvanossag biztositasa.

4.

10.

50

Energetikai Szakért6 a 2. pontban részletezett feladatokat folyamatosan, a felhivasban eldirt
— a hatalyos Kbt. rendelkezéseivel Gsszhangban levé — hataridok betartasaval koteles
elvégezni.

Energetikai Szakérto megbizasanak idébeli hatalya az eljaras eredményének a kihirdetéséig
tart. Amennyiben jogorvoslati eljards indul, a szerzOdés hatidlya — a Kozbeszerzési
Diéntobizottsag elotti eljarasban vald Energetikai Szakértéi kozremikodési kotelezettség
teljesitése biztositasa érdekében, a folyamatba 1évo {igy tekintetében — a Kbzbeszerzési
Dontébizottsag elotti eljaras lezarasaig meghosszabbodik.

Az eljaras eredménytelensége esetén, az eredménytelen kozbeszerzés Osszegezésének
kdzzétételét kovetben — amennyiben Megbizé nem all el a beszerzés szandékatol —
Energetikai Szakértd valtozatlan szerzodéses feltételekkel (0) szerzodeés keretében)
bonyolitjak az 0j kézbeszerzési eljarast.

A Megbizo az eljarast megindité felhivas elfogadasardl irasban tdjékoztatja Energetikai
Szakértot. Energetikai Szakértd ettdl az idoponttol jogosult a kozbeszerzési eljarasi
cselekmények meginditasara és Megbizod ettdl az idéponttdl felel a jelen szerzddésben
vallalt kotelezettségeiért.

Megbizo vallalja, hogy minden sziikséges informaciot, dokumentaciot Energetikai Szakérté
rendelkezésére bocsat, amely a megbizas szakmai ellatasahoz sziikséges és rendelkezésére
all.

Megbizd jogosult a megbizas rendszeres, barmely idopontban térténd ellendrzésére, a
megbizas mindenkori allasdrél Energetikai Szakért6t6l informaciot kérhet.

Megbizo véllalja, hogy a megbizas ellatdsa soran Energetikai Szakértdvel egylittmiikodik,
a megjelolt, sziikséges nyilatkozatokat, adatokat hataridére megadja.

Energetikai Szakérté kijelenti, hogy a megbizas targyanak ellatasahoz megfeleld
szakismerettel, szakmai végzettséggel, tapasztalattal és a sziikséges engedélyekkel
rendelkezik. Energetikai Szakértd Felel6s Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsaddja, dr.
Toréesik Tamas lajstromszama: 01124).

Energetikai Szakértot titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt s adatot illetoen,
amelyrél a jelen megbizassal kapcsolatban hivatdsanak ellatdsa sordn szerzett tudomast. A
titoktartasi kotelezettség kiterjed Energetikal Szakértd altal készitett és birtokaban lévo
egyéb iratra is, ha ez titoktartds korébe tartozd tényt, adatot tartalmaz. Energetikai
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szakérténél folytatott hatésagi vizsgélat soran Energetikai Szakérté nem tarhatja fel a
megbizdjéra vonatkozo iratokat és adatokat, de a hatosag eljarasat nem akadalyozhatja. A
titoktartasi kételezettség Energetikai Szakérté alkalmazottaira is megfelelden irdnyado.

Megbiz6 jelen Megbizési szerzdést egyoldalian nem mondhatja fel. Egyoldal felmondas
esetén a Megbizo koteles megtéritenie valamennyi kérat a tobbi konzorciumi tagnak és az
Energetikai Szakértonek.

A megbizas dija, fizetési feltételek

Az Energetikai Szakérté a szerzOdésszerii teljesitésért a jelen szerzdes 4. sz.
mellékletében meghatérozott sszegli megbizasi dijra jogosult.

Felek a megbizasi dij elszamolasara havi teljesitésben dllapodnak meg. Az Energetikai
Szakértd megbizasi dij osszegérdl az elsd szamlat 2027.01.01-jét kovetéen allitja ki, majd
azt kévetden havi rendszerességgel. A megbizasi dij Gsszegét a Megbizo atutalassal fizeti
ki az Energetikai Szakérté Erste Bank Hungary Zrt.-nél vezetett 11600006-00000000-
80293666 szamu bankszamlaszamara, a szamla kiallitsatél szamitott 15 napon belil.

A Megbizo késedelmes fizetése esetén az Energetikai Szakértd a Ptk. szerinti keésedelmi
kamatra jogosult.

A jelen szerzédéshez kapcsolodoan az Energetikai Szakérté barmilyen jogcimen alapuld
fizetési kotelezetisége és feleldssége legfeljebb a Megbizo altal az Energetikai Szakért6
részére ténylegesen megfizetett dijak Osszegéig terjedhet.

A hirdetmények elektronikus tdton torténé feladasat Energetikai Szakértd a vonatkozd
hatalyos jogszabdlyok rendelkezései szerint végzi, vagy miikddik kozre.

A szerzodd felek a szerzédés 1. szamu mellékletét képezd felelosségi rend €s a Kbt.
szabélyai szerint jarnak el. Energetikai Szakérté feleléssége a vallalt feladatok ellatasara,
az cljaras szakszerii lebonyolitaséra terjed ki, az eljarasi hibakért felel.

A szerzédd felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés nem terjed ki a targyat képezd
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban esetlegesen keletkezett jogvitas ligyekben a Megbizo
jogi képviseletére, a jelen megbizds teljesitése soran azonban a feleknek fokozott
egyiittmiikodési kotelezettsége van.

Amennyiben Energetikai Tandcsad6 a kozbeszerzési eljards fajtdjara, az ajanlattételi
felhivas, tovabbd a dokumentacié tartalméra és az ajanlattevoi kérdések megvalaszolasara
(kivéve a beszerzés targyaval kapcsolatban tamasztott kovetelményeket és valaszokat),
valamint az ajanlatok bontasara, az értékelés menetére és az eljards eredményére vonatkozd
javaslatai a Kbt. rendelkezéseivel ellentétesnek bizonyulnak, ugy Energetikai Tandcsadd
maga viseli az esetleges jogorvoslati eljaras kovetkezményeit az igazgatasi dij megtéritése
és a birsag megfizetése korcben.

Megbizonak barmely egyéb, a jelen pontban nem nevesitett okbol t6rténé elmarasztalasacrt
Energetikai Szakérté nem teheté feleldssé, ilyen esetekben a jogkdvetkezmény a Megbiz6t
terheli. Energetikai Szakérté a tevékenysége korében okozott kar megtéritéseert a Ptk.
vonatkozé szabalyai szerint felel. Felrohatosag hianyaban is felelosséggel tartozik, a
visszaszolgéltatasi vagy elszamolédsi kételezettséggel atvett pénzért és értéktargyert.
Energetikai Szakérté mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan
kiilsé ok idézte eld.
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18. Felek tudomasul veszik egyrészt, hogy az Allami Szamvevészék jogosult a rendelkezésiikre
bocsatott kéltségvetési pénzeszkozok szerzodésszert felhasznalasat ellendrizni, masrészt,
hogy az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL torvény 26-27.§-a alapjdn a szerzOdés tartalmar6l vald tdjékoztatast nem lehet
megtagadni iizleti titok cimén.

19. Energetikai Szakértd az allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdésében foglaltak alapjan kijelenti, hogy -
figyelemmel az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 1. § 4. pontjara, valamint
a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjara -
Atlathatd szervezetnek mindsiil. Energetikai Szakérté tudomadsul veszi, hogy a fenti
nyilatkozataban foglaltak valtozasarol Megbizot haladéktalanul kételes tajékoztatni. Az
Energetikai Szakért6 tudomasul veszi, hogy val6tlan tartalmt nyilatkozata, illetve a
tajékoztatasi kotelezettségének elmulasztasa a szerzOdés Megbizo altal torténd azonnali
felmondasat vagy - ha a szerzddés teljesitésére még nem keriilt sor - a Megbiz6 szerz6déstol
torténd elallasat vonja maga utdn, amely esetben Energetikai Szakértd koteles a Megbizo
ezzel kapcesolatban felmeriilé valamennyi karat megtériteni.

20. Titoktartas

20.1. A Szerz6dé felek a jelen szerzodéssel, valamint az annak sordn teljesitett szolgaltatassal
kapcsolatosan kolcsondsen kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb modon
tudomasukra jutott minden informaciét és adatot bizalmasan kezelnek és megoériznek,
ezcket a masik fél eldzetes, irasbeli hozzdjaruldsa hidnyaban egyik fél sem hozza
nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomasara. Energetikai Szakérto a
birtokaba keriilt informaciokat kizéarolag a jelen szerzodésben meghatarozott feladatok
teljesitése érdekében hasznélhatja fel.

20.2. Energetikai Szakért6é vallalja, hogy az informacios Onrendelkezési jogrol ¢s az
informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 27. §
(3)-(3a) bekezdésére figyelemmel iizleti titok cimen nem tagadja meg a tajékoztatast
a jelen szerz6dés lényeges tartalmarol. Energetikai Szakért6 jelen szerzodés alairasaval
tudomasul veszi, hogy nem mindsiil tizleti titoknak az az adat, amelynek megismerését,
vagy nyilvanossagra hozatalat kiilén térvény kozérdekbol elrendeli.

20.3. Energetikai Szakért6 tudomasara jutott minden adat, informéci6 kizarélag a Megbizé
részére hasznosithatd, harmadik személy részére nem tovabbithato.

20.4. Bizalmas informaciok atadasara vagy nyilvanossagra hozatalara egyik fél sem jogosult,
kivéve a szerz0dés lényeges tartalmi elemeire, azaz a Felek személyére, a szerzddés
targyara ¢s az ellenszolgaltatas mértékére vonatkozo informaciokat, illetve mindazon
rendelkezéseket, amelyek nyilvanossigra hozatalit a Megbizd vagy Energetikai
Szakérté vonatkozasaban jogszabaly irja eld. Nyilvanossagra hozatalnak minésiil a
jogosulatlan harmadik személlyel t6rténd kozlés is.

20.5. A jelen szerz6déssel és annak teljesitésével kapcsolatos, vagy valamely félre, kiilondsen
annak mikddésére, szervezetére vonatkozo informacio, illetéleg minden olyan tény, adat,
terv, okirat, dokumentum, eljards bizalmas informaciénak mindsiil, amelyek
nyilvanossagra hozatala a Felek hivatali érdekeit sérten¢, és amelynek titokban tartasa
érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette, azzal, hogy 6nmagaban a
jelen pont szerzddésbe foglaldsa nem mindsiil a sziikséges intézkedések megtételének.

20.6. Energetikai Szakértd kotclezettséget vallal arra, hogy a Megbizo altal atadott, a
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teljesitéshez kapcsolodé iratokrél, dokumentumokrél maésolatot, kivonatot csak a
Megbizo el6zetes engedélyével készit, €s ezen iratokba harmadik személy részere
betekintést nem ad, illetve semmilyen mas modon nem hozza harmadik személy
tudomasara azok tartalmat.

20.7. A titoktartasi kotelezettség Energetikai Szakértét a szerzodés teljesitésére, illetdleg
megsziinésére tekintet nélkiil, hatdrid6 nélkiil terheli. A 20. pontban foglalt titoktartasi
kotelezettség megsértésébol, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
szarmazo hatranyok, valamint ezek kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve
mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyeb felelosscgen tul — azt
a felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége
fennall.

21. Adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettsegek

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés idOtartama alatt, valamint azt kévetden is, kdlcsondsen
betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unids adatvédelmi szabalyokat, ideértve kiilonosen, de
nem kizarolagosan az informécios Gnrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (,,Infotv.”), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldséarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo Europai Parlament és a Tanédcs (EU) 2016/679.
szamu rendelet (,,GDPR”) rendelkezéseit.

Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen szerzddéses egyiittmikddés sordn személyes adatokat csak
és kizarolag a jelen szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik fél
munkavallaloirdl, kozrem(ikodoirdl, illetve teljesitési segédjeirdl. Ezeket az adatokat
bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallalbik, kézremiik6daik, illetve teljesitési segédjeik
részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és szitkséges. Harmadik felek
részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjék 4t, nem hozzdk nyilvanossagra és nem teszik
hozzaférhet6vé. Felek egybehangzoan vallaljak, hogy megtesznek minden olyan sziikséges
1épést, ideértve a megfelels hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes adatok
jogszer( kezelése érdekében sziikséges lehet.

22. Jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. térvény, valamint a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL tdrvény rendelkezései
az iranyadok.

23. Felek jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag alirtak 4
(négy) eredeti példanyban, melyb6l a Megbiz6t 3 példany, Energetikai Szakértét 1 példany
illet. A mellékletek a Megbizasi Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Dunavarsany Varos f)nkonnényzata »Villamos energia beszerzése”
targyn kdzbeszerzési eljarasanak felelosségi rendje a Kbt. 27 §-a alapjan

2. sz. melléklet: Csatlakozasi szandéknyilatkozat minta

3. sz. melléklet: Meghatalmazas

4. sz. mell¢klet: Megbizasi dij

5. sz. melléklet: ,Villamos energia beszerzése” targy( kozbeszerzési eljaras
paraméterei
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6. sz. melléklet: Csatlakozasi nyilatkozat

Dunavarsany, 2025. november 25. Budapest, 2025. november ...-.

: InFend Energy Kit.

Fazekas Endre ligyvezetd

polgarmester jegyz0, mint ellenjegyzo Energetikai Szakért6
Megbizd

Keresztesi Balazs

Pénzligy! ellenjegyz6:
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1. szamu melléklet

Dunavarsany Varos Onkorményzata
., Villamos energia beszerzése” targyu
kozbeszerzési eljarasanak

FELELOSSEGI RENDJE
a Kbt. 27. §-a alapjin

1. Dunavarsany Viros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Megbizo) megbizasi szerzodést
kotott az InFend Energy Kft-vel (a tovabbiakban: Energetikai Szakért6) a cimben
meghatarozott kézbeszerzési eljars lebonyolitasara. A szerzédés tartalmazza Energetikai
Szakértd és a Megbizo feladatait.

2. A kozbeszerzési eljarasban kzremiik6dok:
Elckészités:

Megbiz6 részérol:
Kovacs Aliz Réka
Energetikai Szakért6 részérol:
dr. Torocsik Tamas, Szirt Tamas, Balogh-Fazekas Anita

3. A kodzbeszerzési eljarasban Energetikai Szakértd részér6l kozremiikodo szemelyek:
dr. Torocesik Tamas FAKSZ, Balogh-Fazekas Anita Ertékesitési és kozbeszerzési vezetd

4. Biralo bizottsag harom tagt, amelybe egy személyt delegal a Megbizo, két szeméelyt delegal
Energetikai Szakérté az alabbiak szerint:

Végh Anita (gazdasagi szakértelem)
dr. Torocsik Tamas (k6zbeszerzési és jogi szakértelem)
Szirt Tamés (biralé bizottsag elndke)

Nevezettek:

a targyi kozbeszerzési eljarasban feladataikat illetéen megfeleld szakértelemmel
rendelkeznek;

sem Ok, sem hozzatartozoik kozvetve vagy kozvetlenill sem rendelkeznek olyan
pénziigyi, gazdasagi vagy egy¢b személyes érdekeltséggel, amely ugy tekinthetd, hogy
befolyasolja nevezettek funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlasat;

a kozbeszerzés targydval kapcsolatos gazdasagi tevékenységet végzd gazdalkodo
szervezettel, mint ajanlattevovel (a tovabbiakban: érdekelt gazdalkodo szervezet) sem
6k, sem hozzatartozéik nem allnak alkalmazotti jogviszonyban (munkaviszonyban,
illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban);

sem 0Ok, sem hozzatartoz6ik érdekelt gazdilkod6 szervezetnek nem tagjai, vezetd
tisztségvisel6i, feliigyeldbizottsaganak tagjai, cégvezetdi;

sem nekik, sem hozzatartozdiknak érdekelt gazdalkodd szervezetben nincs tulajdoni
része;

a koOzbeszerzési eljards soran az ajnlattevok esélyegyenloségét sérté barmilyen
informaciét, dokumentumot nem adnak ki;

{
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10.

11.

12.

13,

14.

« barmely szervezet vagy személy eljaras tisztasdgat vagy a tobbi ajanlattevo érdekeit
sértd cselekménye tudomasra jutdsa esetén azonnali hatéllyal irdsban tajékoztatjak
Megbizoét.

A kozbeszerzési eljaras elOkészitése soran a beszerzés targyahoz kapcsolodo szakmai
kérdésekben Energetikai Szakért6 jogosult valaszt adni.

Az ajanlattételi felhivast Energetikai Szakérté az adatszolgaltatastdl szamitott kettd
munkanap hataridével elkésziti és megkiildi Megbizénak. frasbeli jovahagyas birtokdban a
legkésObb jovahagyas kézhezvételét kovetd 3 munkanapon belil Energetikai Szakértd
benyujtja az eljarashoz a sziikséges engedély- kérést g Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosig KEF portaljan. (Az eljaras elinditdsat az energia piaci valtozasok irhatjak
feliil, melyrél Energetikai Szakérto irasban tajékoztatja Megbizot.)

A kiegészitd informdcidkra vonatkozo kérdéseket Energetikai Szakértd valaszolja meg.
Téjékoztatasul az sszeallitott valaszt elkiildi elektronikusan Energetikai Szakérté Megbizo
szamara.

Energetikai Szakértdnek az ajanlattételi hatarid6 lejartakor az ajanlatokat fel kell bontania.
A bontasrdl felvett jegyzokdnyvet haladéktalanul meg kell kiildeni az ajanlat bontasan jelen
nem levé ajanlattevé(k)nek és a Megbizénak. Energetikai Szakért6 intézkedik az ajanlatok
szakmai tartalma megfeleloségének vizsgalata tekintetében.

Energetikai Szakértdé koteles legkésobb az ajanlattételi hataridot kovetd harmadik
munkanapon (ha felvilagositas kérés és/vagy hianypdtlas valt sziikségessé, ugy az azok
benyujtasat kévetd munkanapon) — az ajanlat szakmai tartalma megfeleloségének
kivételével — megvizsgalni a benyujtott ajanlatok érvényességét.

Energetikai Szakérté a Megbizo altal meghatarozott iddpontban koteles megallapitasairdl a
birdl6 bizottsagot tajékoztatni. A birdléd bizottsdg iilésén a jegyzOkonyvet, tovabba a
kozbeszerzési eljards eredményére vonatkozo javaslatot Energetikai Szakértd részérol
kijelolt személy késziti el.

Az eljardas eredményére vonatkozé dontést Megbizd képviseletében Keresztesi Balazs
polgarmester hozza meg. Amennyiben Keresztesi Baldzs polgarmester a biralo bizottsag
szakvéleményétdl és eredményre vonatkozo javaslatatol eltéré dontést hoz, Megbizo a
modositas tekintetében feleldsséggel tartozik.

A nyertes ajanlattevd személyére vonatkozd dontés meghozatalat kdvetéen Megbizd
gondoskodik annak Energetikai Szakért6hoz torténé megkiildésérol, aki a dontés
tartalmanak megfeleléen clkésziti az eljarast lezaro Osszegzést ¢€s kihirdeti az eljaras
eredményét.

A szerzddéskotés Megbizo feladatat képezi, amelyet az Energetikai Szakértd tamogat.
Megbiz6 a szerzddés megkotésérol haladéktalanul és irdsban tajékoztatja Energetikai
Szakértot.

A kozbeszerzési eljaras elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett minden
irat a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (KEF) feliiletére keriil feltoltésre. Az eljaras
lezérasat kovetéen az cljarasban keletkezett iratanyagok eredeti példanyat Energetikai

(.
G &



Szakértd koteles Megbizo részére koteles atadni. Az iratanyagokat a Megbizo a Kbt.
rendelkezései szerint kiteles megOrizni.

Dunavarsany, 2025. november 25. Budapest, 2025. november ....%. '

Dunavarsany Varos Onkermdnyzata InFend Energy Kft.
Keresztesi Bal4zs dr;, SzilagyiAkos Fazekas Endre ligyvezet
polgarmester jegyzO;mminteliénjegyz6 Energetikai Szakértd

Megbizo



2. szamu melléklet

CSATLAKOZASI SZANDEKNYILATKOZAT
kozos ajanlatkérdi csoporthoz (minta)
(Konzorciumvezetdé nem irja ald)

Alulirott ................. , mint az XY INTZEMENY ....euuuuuremeereens weveeenens
CEBkElY: = csvmesmsseesaasme : 75 16 e Y. e )
kancellarja/f6igazgatdja kijelentem, hogy Intézményiink tagként be kivan 1épni a Dunavarsany
Varos Onkormanyzata éltal vezetett ,, Villamos energia beszerzése” targyl, konzorciumi
kozbeszerzési eljarasba.

Kijelentem, hogy a megbizasi szerzodést és annak mellékleteit megismertem és elfogadom,
jelen nyilatkozat alairasara jogosult vagyok.

................ ,2025. ................ honap
............... /intézmény
Képviseletdhen: ..owamimsinimmscaii >
intézményvezetd

" 10

A G



3. szamu melléklet

MEGHATALMAZAS

Alulirott Keresztesi Baldzs polgarmester, Dunavarsany Varos Onkormanyzata (székhely:
2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos utca 18.; adoszam: 15730875-2-13) Meghatalmazé-, a
meghatalmazé képviseletében

meghatalmazom az InFend Energy Kft.-t (szé¢khely: 1152 Budapest, Szentmihdlyi at 167-169;
cégjegyzékszam: 01-09-303765; adészam: 26135140-2-42; képviseletében eljar: Fazekas
Endre, iigyvezetd) — Meghatalmazott — hogy Dunavarsany Varos Onkorményzata nevében
és képviseletében eljarjon és az alabbi tevékenységi jogkdroket gyakorolja visszavondsig:

1. Kapesolattartds szoban és irasban az energia kereskeddkkel az ajanlatkérést megel6z6
elozetes informacioszerzés és az azt kovetd kozbeszerzési eljaras, valamint a
szerzOdéskotés soran.

2. Kapcsolattartdas szoban és irasban a jelenlegi, a Meghatalmazoval szerzodéses
jogviszonyban 1év6 energia kereskedokkel.

3. A jelenlegi energia kereskeddknél a fogyasztasi helyekre vonatkozé dokumentumok
beszerzése ligyében teljeskortien eljarjon, a Meghatalmazora vonatkozo
dokumentumokba (pl. kereskedelmi szerzédés, T-gorbe) betekintsen, azokat kikérje,
illetve azokrol masolatot kérjen.

4. A teriiletileg illetékes energia szolgaltatonal a fogyasztasi helyekre vonatkozo
dokumentumok {igyében teljes kdoriien eljarjon, a Meghatalmazéra vonatkozo
dokumentumokba betekintsen, azokat kikérje, illetve azokrol masolatot kérjen.

5. ,Villamos energia beszerzése” lgyében teljes korien eljarjon az energia
kereskeddknél, teriiletileg illetékes energia szolgaltatoknal.

Jelen meghatalmazas alapjan a Meghatalmazott nem jogosult a Meghatalmaz6 nevében
kotelezettségvallalasra, ajanlat elfogadasara vagy szerzodés megkotésére.
A Meghatalmazott a meghatalmazast elfogadja.

Dunavarsany, 2025. november 25.
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Dunavarsany Varos 6nkorményz;1ta InFend Energy Kft.
Keresztesi Balazs dr. Szilagyi Akos Fazekas Endre tigyvezetd
polgarmester jegyz6, mint ellenjegyzd Energetikai Szakértd

Megbizd

11



5. szdmu melléklet

,Villamos energia beszerzése”
targya kozbeszerzési eljaras paraméterei

1. Eljaras tipusa: 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 105. § (2)
bekezdésének ¢) pontja alapjan, a verseny Gjranyitasaval a Kbt. 105. § (3)-(5)
bekezdés szerinti eljaras

2. Eljaras lebonyolitasa: Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (KEF) portal

3. Ajénlatok biralati szempontja: legalacsonyabb drszint

4. Konzorciumvezeté: Dunavarsany Varos Onkormanyzata

5. Beszerzési idészak: 2027.01.01. - 2028.12.31. igény esetén 2027.01.01-2027.12.31.
részajanlattételben

6. Arkonstrukcio: képletes ar igény esetén/alapvetden fix arkonstrukcio

7. Rendszerhasznalati dijak: Az érak hatosagilag rogzitettek, a nyertes villamos energia
keresked6tol érkezik a szamla (integralt szamlazas), aki tovabbszamlazza a rendszer
iizemeltetéjének. A rendszerhasznalati dfjak jogilag nem képezhetik a kézbeszerzés
targyat, a mértékét jogszabalyban hatarozzak meg.

8. Szamlazas pénzneme: HUF

9. Tolerancia sav: +-30 %. A toleranciaszint egész csoportra vonatkozoan értelmezendo.

10. Villamos energia szamlak fizetési hatarideje: 30 nap

Dunavarsany, 2025. november 25. Budapest, 2025. november @5-
{AIRO:
2 £\
€ & 3
(4
Dunavarsény Véros Onkorményzata InFend Energy Kft.
Keresztesi Balazs dr. Szilagyi Akos Fazekas Endre ligyvezetd
polgarmester jegyz0, mint ellenjegyz6 Energetikai Szakérto
Megbizd
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. 6. szamu melleklet
Intézmény neve: Dunavarsany Varos Onkormanyzata
Intézmény székhelye: 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos utca 18.

INTEZMENYI CSATLAKOZASI NYILATKOZAT

ATIHIOt ©ooivniniiiiiiieiiieee e, ! (sziiletési hely és id6:........ocevvivueirneinnnnn.. \
ANYJA NEVE:..evviiriniennrnennnss v oS S I S S szam alatti lakos) mint
AT, e e s e s A A R A S R S e >
(SZERBEIYI . vu v vs vananmrnnsamsspas nnsmeson sorensnysnpe , AAOSEAM: creecnesmimnonesenssaniresnsnennsans )
nevében eljard képviseletre jogosult felelésségem tudataban kijelentem, hogy nevezett
Intézmény esetében

- akozpontositott kdzbeszerzés rendszeréhez torténd csatlakozas feltétele a kdozbeszerzésekrol

52016 2015, BV CXLIL 10Ny coveussinwsevesasmasss 3 alapjan fennall,

- a sziikséges pénziigyl fedezet — vagyis a beszerezni kivant termékért/szolgaltatasért jarod
ellenérték és a Beszerzonek fizetendé kozbeszerzési dij — rendelkezésre all, amely
........................................... * forrasbol biztositott.

Kijelentem, hogy Intézményiink ismeri és magdra nézve kotelezOnek fogadja el a kbzpontositott
kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kézponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérol
sz6lo 168/2004. (V.25.) Kormanyrendelet rendelkezéseit, ezen belill kiilonds tekintettel
a kozpontositott kozbeszerzési szabalyok megsértése esetén a beszerz0 ezzel kapcsolatos
jogosultsagait szabalyozd el6irasok alkalmazasat, valamint a kozbeszerzési dij fizetésére
vonatkozo kitelezettséget.

Tudomasul veszem a kOzpontositott koézbeszerzés ¢€s a vonatkozo keretszerzodés/
keretmegdllapodas feltételrendszerét, az igénybejelentésekkel, a megrendelésekkel, illetve
a teljesitésekkel kapcsolatos, a Beszerzo altal sziikségesnek tartott egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitését, valamint a Beszerzd altal elektronikus formaban biztositott,
web-alapu tajékoztatast.

Kl v imusas e R

képviseletre jogosult neve
képviseletre jogosult tisztsége
intézmény neve

! Az Intézmény képviscletére jogosult természetes személy neve (és adatai)

? Intézmény neve (és adatai)

3 A hivatkozott torvény alapjan az ajanlatkérdi mindség torvényhely szerinti megjelolése
[pL Kbt. 5.§ (1) bekezdés ¢) pont cb) alpont; Kbt. 5.§ (1) bekezdés €) pont; ... stb.]

* Forras pontos megjeldlése
[pl. éves kéltségvetési forras; allami / Eurdpai Unids forrasbdl szarmazo tdmogatas esetén a tamogatoi okirat
relevans adatainak feltiintetése, valamint a tdmogatasi dokumentumok csatolasa is szlikséges]

3 Képviseletre jogosult vezetd(k) alairas-minta / alairasi cimpéldany szerinti alairasa

14
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

3. napirendi pont

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Eloterjesztést elozetesen bizottsdg nem targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. januar 26.-ai lilésére
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjdanak valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Képviselo-testiilet a 150/2024.(X1.24.) képviseld-testiileti hatarozataval ugy dontott, hogy az
SOS Kozpont Zrt. jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatasara érkezett 5.715-
Ft/késziilék/honap szolgaltatasi arat nem fogadja el. Az aremelésbdl szarmazo tobbletkoltséget
a 2026. évi koltségvetésében nem biztositja.

A képviselo-testillet dontése értelmében a Hernadi  Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdje, a Kdzpont €s az SOS Kbzpont Zrt. kdzott 2025. marcius 19. napjan 1étrejott
szolgaltatasi szerz6dést 2026. januar 31. napjaval felmondta. A szolgéltatas megsziinésérdl
tajékoztattuk a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdosdgot valamint a Pest Varmeggyi
Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi Fdosztalya felé is benyujtottuk a szolgaltatoi
nyilvantartasba torténd modositast. Intézményvezetd asszony az ellatottakat irasban, a
hazigondozok szdban is tajékoztattak. A képviseld-testiilet dontése értelmében a hazigondozok
segitséget nyujtanak a gondosoéra igénylésében, belizemelésében. Ezen a héten a Szocialis €s
Gyermekvédelmi  Foigazgatdosdg munkatarsai  személyes  egyeztetetést  folytattak
intézményvezetd asszonnyal, jelenleg annak felmérés zajlik

Fentiek miatt sziikséges az intézmény Szakmai Programjabol valamint Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatabol tordlni a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtasra vonatkoz6 eldirasokat. Az
eldterjesztés szerinti dokumentumok ezzel a valtoztatassal késziiltek el.

A megsziintetésre keriild szolgaltatast az intézmény Alapité Okirataban is toroltiik, ezt a
valtozast tartalmazza a modositd okirat, és az egységes szerkezetbe foglalt okirat.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni sziveskedjen.
Hernad, 2026. 01. 21.

Zsirosné dr. Pallaga Maria s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

../2026 (....) képviselé-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjat valamint Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat
az eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridg: februar 1.

Felelds: polgarmester, jegyz6



Hatarozati javaslat:

..../12026. (....) kKépviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete Hernadi Alapszolgaltatasi
Kozpont Alapité Okiratanak modositasat az alabbiak szerint fogadja el:

Okirat szama: /2026.

Moddositod okirat

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont a Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete altal 2025. aprilis 28. napjan kiadott 1776-2/2025. szamu alapit6é okiratat az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Hernad Nagykozség
Onkormanyzatanak .../2026.(.....) képvisel6-testiileti hatarozatara figyelemmel - a
kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.4. pontja helyébe a kovetkezo tablazat 1ép:

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
2 | 107052 Hazi segitségnyujtas
3 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok
4 | 104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsédében torténd ellatasa
5 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében.
6. | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Jelen mddosito okiratot 2026. februar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Hernad, ,id6bélyegzé szerint”

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6



.....2026. (....) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete Hernadi Alapszolgaltatasi
Kozpont egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat az alabbiak szerint fogadja el:

Okirat szama: /2026.

Alapit6 okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdél szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont alapité okiratat a kovetkezo6k szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
1.1.2. roviditett neve: Barka Kézpont

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2376 Hernad F6 utca 129.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csicsergd Bolcséde 2376 Hernad Erdé utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2017. szeptember 1.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitadsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete



3.1.

3.2.

4.1.

A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol szo6lo
1993.évi Ill torvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § (1-2) bekezdés szerinti szocialis étkeztetés,
63.§ szerinti hazi segitségnyujtas. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrodl szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 39-40. § alapjan gyermekjoléti szolgalatot,
és a 43.§ szerint bolcs6dét miikodtet.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szdma | szakagazat megnevezése
1 |889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A szocialisan raszorult személyek részére személyes gondoskodas biztositasa. A személyes
gondoskodds magaba foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat. Az alapszolgaltatasok
megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartidsaba,
valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazéd
problémaik megoldasaban. Az Szt. V. fejezet II. cimében foglalt alapellatasok kozill,
valamint a Gyvt. VI. fejezetében foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil az alabb megjelolt
alapellatasokat végzi:

A) Etkeztetés: Szocialis étkeztetést biztosit a szocidlis, egészségiigyi okbol vagy életkoruk
miatt raszorultak részére.

B) Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében biztositja a koruk, egészségi
allapotuk, vagy szocialis helyzetiik miatt raszorultak érdekvédelmét, sajat otthonukban
valo fizikai és mentalis gondozast.

C) Gyermekjoléti szolgaltatds: Csaladsegité, gyermekjoléti szolgaltatds gondozasi,
szolgaltatasi és szervezési tevékenységgel biztositja a telepiilésen él6 csaladok és
gyermekes csaladok szocialis biztonsagat.

D) Bolcsédei ellatas: Alapellatas keretében napkozbeni ellatast nyujt gyermekek szamara.
Feladata a harom éven aluli gyermekek (valamint, testi, szellemi fejlettsége alapjan
6vodai nevelésre nem érett gyermekeke 4 éves korig) gondozasa, nevelése, harmonikus
testi-szellemi  fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok
figyelembevételével. Az alapellatason tul csaladi nevelést tdmogat6 szolgaltatasok
nyujtasa a csaladok igényeinek megfelel6en - gyermekek napkozbeni ellatasa keretében
- a bolcsédei gondozas-nevelés alapprogramjaban rogzitett szakmai elvekhez igazodva
(idészakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport, széles korcsoporti bolcsédei
szolgaltatas).



4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
2 1107052 Hazi segitségnytjtas
3 |104042 Csalad és gyermekjoéléti szolgaltatasok
4 1104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
5 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében.
6. | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Hernad nagykozség kozigazgatasi

terilet

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét Hernad
Nagykozség Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete palyazat alapjan, legfeljebb 5 év
hatarozott id6tartamra, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasara vonatkozd agazati jogszabaly alapjan nevezi ki és menti fel, kozalkalmazotti
jogviszony Kkeretében. Az intézmény vezetbje felett egyéb munkaltatéi jogokat a

polgarmester gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény

2 munkaviszony

a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony

a kozfoglalkoztatasi és a kozfoglalkoztatashoz

4 kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL. torvény
5 onkéntes segit6i jogviszony | a kozérdekid onkéntes tevékenységrdl szol6 2005. évi

LXXXVIIIL. torvény

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz0




HERNADI ALAPSZOLGALTATASI

KOZPONT

SZAKMAI PROGRAM

., Szeresd egészségedet, mert ez a jelen.
Védd a kisgyermeket, mert ez a jovo.
Orizd a sziileid egészségét! - mert
A multon épiil fel a jelen és a jovo.”
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BEVEZETO

A szakmai program a szocialis szolgaltatast végzd intézmény szakmai munkdjanak
legfontosabb irdnyitd6 dokumentuma. A kdzponti jogszabalyok, valamint a fenntart6 eldirdsai
alapjan, a helyi igények ¢és lehetoségek figyelembevételével késziilt el. Ez a program majd a
gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgédzni, amely egyrészt kifejezi intézményiink
sajatossagait, az ott folyd munkat, valamint megfelel a fenntartéi és intézményhasznaloi
igényeknek is.

Minden raszorult védelmét és létbiztonsagat szolgald szocialis hald jelentdsége az elmult
¢vtizedben bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozasok hatdsara térségiinkben is
felértékelddott. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok lehetséges alanyai a kedvezdtlen
szocialis koriilmények kozott €lokbol keriilnek ki, e kort leginkdbb az iddsek, betegek és
fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felndttek képezik. A szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény a szocialis biztonsag ¢és
gyermeki jolét megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az egyes szocialis és
gyermekjoléti ellatasok formait, szervezetét, az ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garancidit.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont szolgaltatdsai ny0jtasdval hozzdjarul a helyi
Oonkormanyzati szocialpolitikai célok megvalositasahoz, a magas foku szocialis biztonsagot és
mindséget biztositd, fenntarthatd, esélyteremtd helyi joléti rendszer létrehozasdhoz,
fejlesztéséhez. Az intézmény szolgaltatasaival hozzajarul a lakossdg ¢életmindségének
javitasdhoz, a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi
kohézi6 erdsitéséhez.

AZ INTEZMENY KULDETESE., MISSZIOJA

Az emberek a sorstol boldogsagot, sikert, gazdagsdgot kovetelnek, pedig a leggazdagabb
ember nem az, aki a legtobbet kapott, hanem aki a legbdkeziibben osztogatta sajat magat
embertarsainak.” /Leonyid Leonov/

Az Alapszolgaltatasi K6zpont szolgaltatdsainak tartalma megfelel a valodi sziikségleteknek €s
koveti a sziikségletek valtozasait. Alkalmazza a megvaldsithaté innovaciokat, torekszik 0j,
hatékony eljarasok kidolgozasara és bevezetésére. Biztositja az igénybe vevok aktiv részvételét
a segitd folyamatokban. Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget nydjt az intézmény szolgaltatasait igénybevevok onallo
életvitelének és készségének megldrzéséhez, erdsitéséhez, Onkéntesek és segitd kozosségek
bevondsdhoz, valamint elldtja a kliensek jogainak fokozott védelmét. A munka soran
kulcsfontossagl a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznéalasaval a kliensek
szegénysége ¢€s tarsadalmi kirekesztodés elleni kiizdelem, valamint az egyének, csaladok,
kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa.



AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

Szolgaltato nyilvantartds adatai

Az intézmény neve:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény székhelye, cime:

2376 Hernad, F6 utca 129. Hrsz:496/1

Az intézmény telephelye:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Csicsergd Bolcsode

2376 Hernad, Erdé6 u. 2.

Az intézmény adoszama:

15837927-1-13

Az intézmény dgazati
azonositdasa:

SO518972

Az intézmény telefonszama:

06/29- 374-170, 06/29-375-498,06/70-524-7770

Az intézmény email cime,
honlapja:

csaladsegito@hernad.hu, alapszolgaltatas@hernad.hu,
bolcsode@hernad.hu

Az intézmény
kapcsolattartoja:

Oravetz Anita intézményvezeto

Az alapito neve, az
alapitas éve:

Hernad nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete 2017.

Az Alapito Okirat
szama, kelte:

4861-5/2021. 2021. szeptember 13.

Miikodési engedély
szdama:

PE/SZOC/1150-13/2021.

Az intézmény jogallasa:

Jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv

Szolgaltatasok/ ellatdsok

Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
Hazi segitségnyujtas
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

Gyermekek bdolcsédében €és mini bolcsddében torténd
ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas



mailto:csaladsegito@hernad.hu
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Az intézmény
alaptevékenysége,

szakdagazati besoroldsa:

107051- Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052- Hazi segitségnyujtas
104042- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

104031- Gyermekek bolcsddében €és mini bolcsddében
torténo ellatasa

104035- Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok
nappali intézményében

107055- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézmény miikiodési korzete:

Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartoja,
feliigyeleti és iranyito szerv neve
és cime, email:

Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

2376 Hernad Koztarsasag ut 47. tel:06-29-374-122
onkormanyzat@hernad.hu

Fenntarto tipusa:

Onkorményzati

Fenntarto gazd. forma:

Helyi 6nkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv

Fenntarto adoszama:

15734604-2-13

A fenntarto képviseloje:

Arva Szilvia, jegyz6 06-29-374-122, jegyzo@hernad.hu

A koltségvetési szerv szervezete
és miitkodése:

kozalkalmazotti jogviszony: a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény

munkaviszony: A Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L.
torvény

megbizasi jogviszony: A Polgari
Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony: a
kozfoglalkoztatési és
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVIL
Torvény
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Onkéntes segitdi jogviszony: a
kozérdekt onkéntes tevékenyseégrol
sz616 2005. évi LXXXVIIL. torvény

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont szervezeti felépitése: Az alaptevékenységekben
dolgoz6é munkat az intézményvezetd hangolja 6ssze. A megfelelden szervezett egylittmiikodés
lehetové teszi, hogy a raszorulok szocidlis helyzetének, koranak, egészségi allapotanak,
valamint veszélyeztetettségének legjobban megfeleld ellatast tudjuk biztositani, a kiillonbdzo
szintl ellatasi formakban, megteremtve egyuttal ezek céliranyos alkalmazasat és az atjarhatosag
biztositasat.

I. A SZOLGALTATAS CELJA ES FELADATA

Intézménylink a szocialis munka keretében komplex segitséget nyUjt a szocialis
szolgaltatdsokat igénybevevok 6nallo életvitelének €s észségének megdrzéséhez, erdsitéséhez,
valamint, ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét. Feladatunk a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasdval a kliensek szegénysége ¢és tarsadalmi
kirekesztodése elleni kiizdelem, valamint az egyének, csalddok, kozdsségek tarsadalmi
helyzetének javitasa.
Alapelviink az emberi méltdsag tisztelete, az onkéntesség, a szolgaltatasokhoz vald egyenld
hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott segitségnytjtas, valamint az egyént koriilvevo
természetes és mesterséges erdforrasok kozotti hatékony, egymast segitd, €pitd jellegl
egylittmiik6dés.
Az intézmény dltaldanos céljai:

o A részorul6 emberek szamara - sziikségleteikhez igazodd — segitségnyujtas.

o Valos sziikségleteken alapulo, célzott ellatasok biztositasa.

o A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldésa.

o A szakfeladatok munkdjanak 6sszehangolasa, koordinélésa.

o A szolgaltatdisok mindségének, szinvonalanak és hatékonysaganak folyamatos
fejlesztése.

o Sziikségletorientalt szocidlis védohalo kialakitasa, az ellatdsok egymasra épitése, az

atjarhatdsag biztositasa.

o Az anydk munkaba alldsanak segitése, a szocialisan hatranyos helyzetli kisgyermekek
korai fejlesztéshez segitése, felzarkodztatasa.

o Hernad kozigazgatasi teriiletén 1évd kiilteriileteken 1évé emberek segitése.

A Szolgdlat tevékenységi kore

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. 1II. torvényben meghatarozott
szocialis alapszolgaltatasok, valamint az 1997. XXXI. tv. alapellatasok koziil az intézmény a
kovetkezd szolgaltatasokat biztositja:

Miikodésének célja

Herndd Nagykdzség Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriiletén él6 szocialis helyzetiik,
egészségi allapotuk miatt raszoruld lakosainak élethelyzeti nehézségeik megoldasahoz, a
sziikségleteiknek megfelelden alapszolgéltatasok biztositasa.



Részletes szakmai célok:

I. Szocialis étkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:
- koruk, - egészségi allapotuk,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségiik vagy
- hajléktalansdguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen veheto igénybe:
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel,
- lakésra szallitassal.
Tervezett ellatotti 1étszam: 75 £6

A szocialis étkeztetés szakmai programja az 1. szamu mellékletben talalhato.

I1. Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevoszemély sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 0ndllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését

- az 0nallo ¢életvitel fenntartdsdban az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek
megtartdsdban vald kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzéen az atmeneti gondozas kivételével vizsgalni
kell a gondozési sziikségletet. A Szakértéi Bizottsdg altal megallapitott napi gondozasi
orakeretnek megfelelden kell elkésziteni a gondozasi tervet.

Tervezett ellatotti [étszam: 45 6

A hazi segitségnyujtas részletes szakmai programja a 2. szamu mellékletben talalhato.

IV. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgéltatas a gyermek érdekeit védo specidlis, szocidlisszolgaltatas, amely a
szocialis munkamodszereinek ¢€s eszkozeinek felhasznaldséval szolgalja a gyermek testi, és
lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat — 6sszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgélatokkal -
szervezesi, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat részletes szakmai programja a 3. szamu
mellékletben talalhato.

V. Bolcsode

2017. januar 1-én Iépett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bdlcsddei
ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a



telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama
meghaladja a 40 fot, a telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolesddei
ellatasardl a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsddei ellatast nyujtod intézmények, szolgaltatasok
barmelyik forméjanak biztositasaval, 6nalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottak, hogy ennél joval tobb igény mutatkozik a sziilok
részér6l. A gyermekek napkozbeni -ellatdsanak atalakitasarol szolo egyes szocidlis,
gyermekvédelmi, csaladtamogatési targya és egyéb kapcsolddo torvények modositasardl szolo
2015. évi CCXXIIL. torvényt az Orszaggytilés 2015. december 15-én fogadta el, mely
tartalmazta tobbek k6zott a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény az egységes
6voda-bolcsdde intézmény megsziintetésére vonatkozé modositasat is. Ennek értelmében az
Nktv. 99/E. § szerint, 2017. szeptember 1-jét6]l a harom év alatti gyermekek ellatasa — az
¢letkoruknak megfeleléen — akar mar két és fél éves kortél 6vodaban, illetve e kor alatt a
gyermekjoléti alapellatas keretében megszervezett gyermekek bolcsddei napkdzbeni ellatasat
biztositd bdlcsddében, mini bolcsddében, csalddi vagy munkahelyi bolesédében vagy az ilyen
feladatokat ellato tobbceéla, 6voda bolesddében is ellathato. A csaladban nevelkedd kisgyermek
szamara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi
biztonsdganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a
gyermek nemzetiségi/etnikai  hovatartozdsanak tiszteletben tartdsaval, identitasanak
erésitésével  kompetencidjanak  figyelembevételével,  tapasztalatszerzési  lehetdség
biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlodést.

A hatranyos helyzetii, a szegény €s a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, mas szervezetekkel, intézményekkel
egylittmiikodve.

Cél még, hogy

- aszolgaltatast igénybe vevo sziilok szamara, lehetévé tegyiik, hogy gyermekiik feliigyeletét
megoldva munkat véllalhassanak,

- csaladias, meleg, baratsagos, biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkdrben, személyre szolo,
differencialt banasmoddal foglalkozzunk a gyerekekkel egy olyan nagycsalddot mintazva,
ahol az anya allandodan jelen van, és minden gyerek szamithat ra.

- a bolcsddébe jar6 minden gyerek szdmara biztositsuk a harmonikus testi-lelki fejlddés
feltételet

- agyermek koranak figyelembe vételével megfeleléen gondoskodunk a gyermekrdl a sziiléi
kérésekhez rugalmasan alkalmazkodva

A bolcsdde feladata

A gyermekek koranak és személyiségének figyelembevételével latjuk el a feladatainkat,

tiszteletbe tartva a csaladok egymastdl eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.

Kisgyermekneveldink, gondozo-neveld munkat végeznek, mely tartalmazza azokat a nevelési,

gondozasi feladatokat, melyek biztositjdk a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodését, a

kozosségi életre valo felkészitését €s a szocialisan hatranyos helyzetben 1évOk felzarkoztatasat.

Minden gyermek szdmara biztositjuk az életkoruknak megfeleld étkezést, jatékokat, amig

szlileik munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni

ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A csaladban nevelkedd gyermekek szamara nytjtunk az
¢letkoruknak megfeleld gondozast, nevelést, étkezést ¢&s batoritjuk 6t  Onallo
kezdeményezéseiben.

A bolcsddei alacsony csoportlétszam lehetové teszi az alabbiakat
% az egyénre szabott foglalkozast

¢ a differencialt fejlesztést

az egyéni igények ¢és sziikségletek figyelembevételét

% az egyéni fejlddeési tlitem fokozott figyelembevételét

K/
LX)

X3



s a fert6zéses megbetegedések ritkabbak, mint nagyobb 1étszamu gyermekkozosségben
% a csaladias koriilmények megkonnyitik a sziil6tol valo elszakadast

A Csicsergé Bolcsode részletes szakmai programja az 4. szamu mellékletben talalhato

Altaldnos feladatai
Hernad Nagykozség teriiletén, életvitelszertien tartozkodo és allandéd lakohellyel rendelkezd
személyek szamara az 1993. I11. évi, valamint az 1997. XXI. térvény alapjan a:

- ¢letvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdé csaladok, illetve
személyek szocialis és mentalhigiénés ellatasanak biztositasa, a szocialis munka
eszkozeivel,

- a csaladi kohéziodt erdsitd és konfliktus helyzeteket megoldd szolgéltatdsok
miikddtetése

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasa.

VI. Tanyvagondnoki Szolgalat

A Szolgalat elsédleges célja hogy:

o

Herndd nagykozség kiilteriileti telepiilés részében, illetve Hernad egyéb kiilteriileti
lakott helyein a laké- vagy tartdozkoddsi hellyel rendelkezé személyek
¢letkoriilményeinek a javitasa.

Elésegitse a telepiilésen ¢é16k szamara a kdzségben hidnyzo, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatadsokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast.
Elésegitse a raszorult személyek szallitasi problémdinak megoldésat.

Segitse a telepiilés lakossagat érintd informacidk gyljtését és tovabbitasat,
kapcsolattartast.

A kiilteriileten ¢él0k, idosek, nagycsaladosok, a mozgasukban korlatozottak, vagy egyéb
médon hatrdnyos helyzetli emberek esélyegyenldségének a megteremtéséhez
elengedhetetlen, hogy iddben jussanak olyan szolgaltatasokhoz, amelyekhez lakhelyiik,
koruk, egészségi allapotuk miatt nehezebben juthatnak hozza. A Szolgalat ebben segit.

A Szolgalat elsddleges ellatasi teriilete: Herndd nagykozség kiilteriileti lakott helyei. A
Szolgélat a jelen szakmai programban meghatarozott feladatait indokolt esetben, sziikség
szerint a telepiilés belteriiletén is biztositja az arra raszorulok részére.

A Szolgalat kiilonosen az alabbi személyeket latja el:

iddskort személyek, akik otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek és
r6luk nem gondoskodnak,

pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik &llapotukbol
adodoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de
egyeébként onmaguk ellatasara képesek, egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyeket,
akik ezt az ellatasi format igénylik,

egyének, csaladok, akik a kozségtdl elszigetelddtek.

A Szolgalat egyik legfontosabb célcsoportja az idéskortiak kore, a szamukra nyujtott
szolgaltatdsok elsObbséget ¢lveznek. Cél, hogy megkapjdk azon segitd szolgaltatasokat,
amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott lakokdrnyezetiikben élhessenek,
€s — egészségi allapotuk fliggvényében — legyen lehetdségiik a helyi koz- és kulturalis életben,
programokban is aktivan részt venni.



A Szolgalat célja a hatranyos helyzetii, szolgaltatashianyos telepiilésrész esélyegyenldségének
novelése, az ott ¢lok életfeltételeinek javitasa, a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas és a
szocialis alapellatasok kiépitésének eldsegitése, valamint jobb életmindség elérése. Ezen 6
célok tekintetében Hernad Nagykdzség Onkormanyzata a tanyagondnoki szolgalat
l1étrehozasaval, mikodtetésével és fenntartasaval a kovetkezoket kivanja elérni:

a telepiilésrész népességmegtartod erejének novelése

a lakossag ¢letfeltételének javitasa, a telepiilésen a jobb életmindség elérése

a kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutas elsegitése

az Onkormanyzat 4altal nyujtandd szocidlis alapellatdsok kiépitésének és
miikodtetésének elsegitése

a telepiilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok elinditasa

a telepiilési funkcidk bovitése

a kozosség fejlesztése, a helyi tarsadalom és a civil szféra erdsitése

a helyi adottsdgokhoz és sajatossagokhoz igazodo egyéni és kozosségi szintll igények
kielégitése

» az esélyegyenldség feltételeinek megteremtése, javitasa.

VVVYVY VVVYVY

A Szolgalat altalanos feladata, hogy:

segitséget nyujtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
szlikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleldoen, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen,

az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolatot kialakitasa és fenntartsa,

segitséget nyujtson az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével vald kapcsolattartdsdban,

segitséget nyujtson az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak a
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

részt vegyen az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios programok
szervezésében,

segitse az ellatast igénybe vevoket a szamukra sziikséges ellatasokhoz valo hozzajutasban.

A Szolgalat feladata - a sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé tevékenységével
— az alapvetd sziikségletek kielégitésére iranyuld szolgaltatdsok, kozszolgaltatasok, illetve
egyes alapszolgaltatasok elérhetdségének a biztositasa,

» az infrastrukturalis hianyossagok egyéni és kozOsségi szintli negativ hatasainak
enyhitése révén az ellatotti kor életmindségeének az emelése,

» az idds, tovabba a szocialisan raszoruld emberek, csaladok életkoriilményeinek a
javitésa,

» az alapvet0 sziikségletiikb6l adodo szolgaltatasok biztositasa,

» kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidos rendezvények szervezésében, segitésében
torténd kozremiikodés.

A Tanyagondnoki szolgaltatas részletes szakmai programja az 5. szamu mellékletben
talalhato
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II. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK,
SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Szociilis Etkeztetés

A teleptiilésen havonta atlagosan 70-75 {6 részesiil étkeztetésben.

Az ebéd eldallitasa munkanapokon a Hernddi Onkormanyzatid Konyhan torténik. Az
igénybevevo sziikségleteivel 6sszhangban az étkeztetés igénybe vehetd:

a) ¢thordoban torténd elvitellel, illetve

b) szocidlis gondoz6 altal torténd hazhoz szallitassal.

Hazi segitségnyujtas
A telepiilésen 45 személy hazi gondozasara van engedélylink, melyet 4 gondozond 1at el.
Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- alakoékornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést
- ahaztartési tevékenységekben vald kozremiikodést

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését,
- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi ¢s dpolési feladatok elvégzését.
Személyi gondozds keretében biztositani kell:
- az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzéseét.

A feladatellatas formai, a hazi segitségnyujtas korébe tartozo gondozasi tevékenységek és
résztevékenységek:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikddés korében:

o takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobéban, fiirddszobédban,
konyhaban és illemhelyiségben)
® mOoSas
e vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, furtkatrol vizhordas

tiizel® behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
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e télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott

o kisérés

e segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢€s a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

o sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzes segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacionyujtas, tanadcsadas és mentalis tamogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikddés
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszdrzet apolas

szdj, fog és protézis apolas

koromapolas, borapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremitkddés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsdban
valo segitségnyujtas

e ahaziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevekenység elvégzeéséhez valod
kompetencia hataraig)

Csalad—és Gyvermekjoléti szolgalat

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositani kell a szocidlis, az életvezetési és
a mentalhigiénés tanacsadast. Biztositani kell tovabba a csalddgondozast, igy a csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megolddsdnak eldsegitését, a
veszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észleld jelzorendszer miikodését. Eldsegitjiik a human
jellegli civil kezdeményezéseket, kozosségfejlesztést, a tartdés munkanélkiiliek, a fiatal
munkanélkiiliek, az adossag terhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal
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€16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegséggel kiizdok, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére a tanacsadas nyujtasat. Fontos
szdmunkra a csaladokon beliili kapcsolattartas, k6zosség €épitd €s megtartd programjainak és
szolgaltatdsainak, valamint a nehéz ¢élethelyzetben 1évé csaladokat tdmogatd, segitd
szolgaltatdsoknak a megvalosulasa. Kiilonds hangsulyt helyeziink a gyermekprogramokra,
ismeretterjesztd, megel6zd foglalkozasokra. Részt vallalunk a nyari napkozis tdborokban. A
csalad-és gyermekjoléti szolgalat keretében végzett tevékenységnek az igénybe vevd
érdekében, masok jogainak sérelme nélkiil -a sziikséges mértékig ki kell terjednie a kliens
kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira, a kdrnyezetében ¢l6 gyermekekre. Feln6tt kora
kliense segitséget kapnak pl.: dnéletrajz vagy motivacios levél megirdsdhoz, nyomtatvanyok
kitoltéséhez, beadvanyok készitéséhez, hivatalos levelek, tligymenetek értelmezéséhez,
kialakult élethelyzetiik, problémaik kapcsan hosszabb tava segitd kapcsolatot alakitunk ki,
amely soran elengedhetetlen a szoros egyiittmiikodés. Fontos, hogy a kapcsolattartasi
folyamatban a kliens pontosan értse az egytittmiikodés fontossagat, 1ényegét, optimalisan mérje
fel sajat lehetdségeit. Legyen tisztaban az elvarasokkal és konkrét feladatokkal. Mindkét fél —
csaladsegitd és a kliens is - egyarant realisan hatarozza meg feladatait, annak érdekében, hogy
irredlis megoldasi alternativdk ne nehezitsék a kozds tevékenységet. Szolgalatunk alapvetd
prevencids feladata az észlel6-jelzérendszer mitkddésének biztositasa, mely lehetdvé teszi a
gyermekekkel kapcsolatba keriild szakemberek egyiittmiikodését. Ennek célja, hogy a
kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran, egymassal konzultalva, egymas munka;jat
megismerve, tamogatva ¢és azt kiegészitve dolgozzanak a k6zos cél érdekében. Koordinaljuk az
¢észleld és jelzorendszer mikodését (tagjai: jarasszékhelyen mikddd csalad-€s gyermekjoléti
kozpont, nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai, egészségiigyi alapelldtdsban dolgozok,
renddrség, partfogdi feliigyelet képviseldi), ami lehetdvé teszi a gyermekeket veszélyeztetd
okok eltarast, valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének iddben torténd felismerését.

Ennek érdekében a szolgaltatas feladatai: informaciogyijtés, jelzérendszer mukodtetése,
kriziskezelés, ellatasokhoz vald hozzaférésben segitségnytjtas, természetbeni, pénzbeli
ellatdsokhoz valdé hozzdjutds megszervezése, prevencid, szabadidds programok szervezése,
szocialis segitd tevékenység, csaladgondozés, altalanos tandcsadés, szocialis, €letvezetési,
mentélis, haztartdsi gazdalkodds, csoportmunka-egyéni ¢és csoportos készségfejlesztés,
kozosségtejlesztés-folyamatos kapcsolattartas és egylittmiikodés a jarasszékhelyen miitkodo
kbézpontokkal.

Bolcsode

A Csicsergd bolcsdde részletes szakmai programjat (ellatand6 célcsoport, személyi —targyi
feltételek, nyitva tartds, konkrét feladatait, napi €s heti rendjét) ezen program 5. melléklete,
mint 6nallé szakmai program tartalmazza.

Tanyagondnoki szolgalat:

A Szolgalat alapfeladatai:

a) Kozremiikodés az étkeztetésben

b) Kozremiikodés a hazi segitségnyujtas biztositdsaban

c) Kozremiikodés a hazi segitségnyujtas biztositdsaban

d) Kozremiikodés az egyéb — a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi
III. térvény szerinti - szocialis alapszolgaltatasok biztositasaban

e) Az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas segitése, biztositasa

f) .) Gyermekszallitas (6vodasok, iskolasok, fiatalok szallitasa)
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A szolgalat lakossagi szolgaltatasai:

a) Kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek, rendezvények szervezése,
segitése

b) Egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa

¢) Egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban valo kézremikodés

Az onkormanyzati feladatok megoldasat segit6 szolgaltatasok

az ételszallitds onkormanyzati intézményekbe,
b) az dnkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

c) a Szolgalat miikddtetésével kapesolatos teenddk ellatasa.

III. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Hernad telepiilésen nincs mas szocidlis szolgaltatast nydjtd intézmény, nincsen szakositott
ellatas. Igy az intézmény szamos megyei illetve orszagos hataskorrel rendelkez6 szolgaltatoval,
hivatallal tart kapcsolatot. Kapcsolatainkat igyeksziink irdsban is tartani, ami csalad—¢s
gyermekjoléti szolgalatunk esetében szigort kovetelmény is. A jelzérendszeri tagokkal szoros
az egyiittmiikodés, megbeszéléseinkrdl jegyzokonyv késziil.

A Szolgalat kapcsolata a telepiilésen a szocidlis és egészségiigyi intézmenyekkel folyamatos.

Kapcsolattartas

o

o

o O O O ©)

O

Hernadi  Polgdrmesteri Hivatal:  személyesen, telefonon, e-mailen napi
rendszerességgel a szocialis eloadoval és a jegyzovel;

oktatdsi, nevelési intézmények vezetGivel: Hernddi Pitypang Ovoda, a Hernddi
Altalénos Iskola és a Csicsergd Bolcsdde vezetbivel alkalomszeriien, telefonon és
személyesen e-mailen keresztiil;

hazi orvosokkal, hazi gyermekorvossal: napi rendszerességgel személyesen, telefonon
és e-mailen (Bernscherer és tarsa Bt, Vitdl- Kollar Bt, Fehérsolyom Bt);

hazi gondozokkal: napi rendszerességgel személyesen és telefonon (Hernadi
Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsai),

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsaval: napi rendszerességgel
személyesen és telefonon (Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont csalddsegitoje, Dabasi
Koézpont munkatarsai),

a védonoi szolgalattal: hetente telefonon, személyesen (Védondi Szolgalat);
gyogyszertarral: napi rendszerességgel, személyesen és telefonon (Szent Istvan
Gyogyszertar),

korzeti megbizottal:  alkalomszeriien telefonon és  személyesen  (Dabasi
Renddrkapitanysdg, Orkényi Rend6rérs);

élelmiszerboltokkal: alkalomszeriien személyesen;

falugazdasszal: kéthetente fogadoorakon személyesen és telefonos egyeztetés alapjan;
postaval: hetente t6bb napon személyesen,

a karitativ, egyhazi, dllami szervezetekkel: kéthetente személyesen (Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, Vaci Egyhdzmegye),;

az érdekvédelmi csoportokkal: alkalomszeriien személyesen, telefonos egyeztetést
kovetden;

egyesiiletekkel, alapitvanyokkal és civil szervezetekkel: alkalomszeriien telefonon, e-
mailen és személyesen (Nagycsaladosok Hernadi Egyesiilete, Hernadi Nyugdijas
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Egyesiilet, Hernadi Futball Klub és Sport Egyesiilet, Hernadi Kornyezetvédo és
Faluszépité Egyesiilet, Orokség Kulturdlis és Hagyomanydrzé Egyesiilet, Sz0sz616
Miihely Kézmiives Egyesiilet, Roma Integrdcios és Polgarjogi Egyesiilet, Egyiitt a
Hernadi gyermekekért Alapitvany, ,, Az Iskolaért” Kozalapitvany, Hernadi
Kosarlabda Alapitvany)

a Kormdnyhivatallal: alkalomszeriien, telefonon;

a Magyar Allamkincstdrral: alkalomszeriien telefonon;

a felettes, és egyéb szervekkel, kornyezo szocidlis intézményekkel: alkalomszeriien
személyesen, telefonon és e-mailen;

mds érintett szervezetekkel, és személyekkel, akik részvétele fontos az észlelo és
jelzorendszerben: alkalomszeriien személyesen, telefonon és e-mailen.

Az egyiittmitkodés Kiterjed:

YVVVVVYY

a kolcsonos tajékozodasra és tajékoztatasra,

egymas tevékenységének, illetékességének megismerésére,
szakmai tAmogatasara,

konkrét ligyek esetében informacidcserére,

k6z0s konzultaciokra, tapasztalatcserékre.

A feladatok megosztottak, az egyes ellatasi formak egymassal parhuzamosan, egymas
munkajat segitve mukodnek, annak érdekében, hogy az ellatottak a szamukra

legmegfelelobb szolgaltatast kapjak.

A kapcsolattartas

életviszonyait. Amennyiben intézkedés, illetve ellatds sziikségességét latja, ugy jelez a

lehet rendszeres: orvoshoz szallitas, gydgyszerkivaltas, melegité konyhatol torténd

ebédszallitas, jelzOrendszeri megbeszélések stb;

lehet eseti: adott esetben, adott észlelés kapcsan veszi fel a kapcsolatot a

tanyagondnok a fenti szervezetekkel, személyekkel.
A tanyagondnok - a jelzOrendszer elemeként - figyelemmel kiséri a kiilteriileten €¢16 emberek

fenntartonak, ill. a szocialis intézményhaldzat munkatérsainak.

IV. AZ ELLATANDO CELCSOPORT MEGNEVEZESE

Hernad lakossagszama 2024. 01.01. napjan 4342 f6.

A lakossag korcsoport és nemek szerinti atlagos megoszlasa 2024-ben: (Helyi Vizual
Regiszter adatai alapjan)

Korosztaly Létszam (4342)
0-3 éves korig 197

4-7 éves korig 147

8-14 éves korig 298

15-18 éves korig 200

19-24 éves korig 288

25-62 éves korig 2428

63 folott 784
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A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont latja el Hernad szocialis alapszolgaltatasat. Szocialis
étkeztetésben 65 10, hazi segitségnytjtasban 36 o részesiil. Az 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott teriileten a fenti ellatast jelenleg 81 6 veszi igénybe. A férfiak és ndk aranya
kozel azonos. Jellemzo az egyediil €16k magas szama, és nem rendelkeznek a mobilitashoz
szlikséges jarmiivel. A telepiilés 6regedési mutatoja is jol szemlélteti, hogy az idéskortiak szdma
az elmult 10 év alatt folyamatosan ndvekszik. Jovedelem alapjan: rokkantsagi vagy oregségi
nyugdijasok, illetve szocialis vagy munkanélkiili ellatasban részesiilnek

A kiilteriileteken ¢élok szama megkozelitdleg 100 f6. Etnikailag szegregalt (telepszerii)
lakokornyezetben él0k nincsenek.

A lakossag 1étszama viszonylag kis eltéréssel valtozik, az dsszetétel alakulas minimalis mértéki
eltérése prognosztizalhato jovoben.

a) a telepiilésen ¢él6 aktiv korid lakossag szocialis problémai

A munkanélkiiliség féként az alacsony képzettségiiek kozott jellemzd. A svdjci frank alapt
hitelek torleszto részletének ndovekedése miatt olyan csaladok is krizishelyzetbe keriilnek, ahol
nem jelent meg a munkanélkiiliség.

b) a telepiilésen €16 inaktiv koru lakossag szocialis problémai

Az elszegényedés az inaktiv koru lakosséagot is sujtja, az idds, nyugdijas emberek honaprol-
hoénapra élnek.

¢) A telepiilésen €16 gyermekek szocialis problémai, a lehetséges veszélyezteto tényezok

Az anyagi problémak a gyermekes csaladoknal is jelentkeznek, de elhanyagolas is felmertil
éppen amiatt, hogy a sziilok egyre tobb id6t forditanak munkavégzésre a megélhetés biztositasa
érdekében. A gyermekeknél eléfordulé magatartasi- és viselkedészavar hatterében a nevelés- a
nem odafigyelés hidnya, a nem megfeleld csaladi minta all. A hidnyossagok sokszorozddnak.
Kevés ezeknél a csaladoknal az értékkozvetités, az értékek, mint a csaladok erkdlcsi, emberi
épitokovei hianyosak. Hianyzik az egyiitt toltott mindségi 1id6. A csaladdokra a pandémids
helyzet nagy terhet ro, a gyermekek tanuldsa, napi feliigyelete és a virushelyzet feliilirta a
csaladoknal a napi rutint. A hatranyos és szocialisan lemarado csalddok szdméra ez az id6szak
még nagyobb nehézséget jelentett. A segitséget az iskolai kapcsolatok 6sszefogdbb, személyre
szabott mitkodésével tudnam elképzelni.

V. A FENNTARTO ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASI ELEMEK

A SZCSM rendelet 2.§ 1) pontjai szerinti szolgaltataselemek koziil az alabbiakat biztositja a
fenntartd. A szolgdltatdsi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevékenységek Osszessége:

la) tandcsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informaci6 atadasa valamilyen egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkertilésére irdnyul.
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Ez a szolgaltataselem a HAk-on keresztiil minden gondozott szamara elérheto. Jogait és
lehetoségeit figyelembe véve. A Dabasi Kozponton keresztiil elérheto az ingyenes jogi
tandcsadas is.

Ib) esetkezelés: az igénybe vevO, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszeri segit6 kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo,
vevOok sajat és tamogatd kornyezete erdforrasait, tovabbd azokat a szolgéltatasokat ¢&s
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tijabb problémak megeldzésébe.

Ez a szolgaltataselem elérheté a megallapodast kotott, illetve egyiittmiikodési megallapodast
kotott igenybe vevok szamara. Tervszerii segito kapcsolat. Erdforrdsokat vesz igénybe, ez lehet
természetbeni juttatasokhoz valo segitkezés is.

ld) gondozds: az igénybe vevO bevonasadval torténd, tervezésen alapulod, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely
eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb ¢letmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Az igénybevevok bevondsaval a mindennapi hazi gondozds és segitségnyujtas folyamataval
valosul meg. Kisebb- nagyobb kozosségformalo rendezvényen is megnyilvanul. Pl: Lelkinap és
Egészségnap, valamint a havi rendszerességgel kikiildott Sodoku és mas keresztrejtvények altal
lelki tamogatas képen.

le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Hernad nagykozség kozigazgatdsi teriiletén élok szamara meleg foétel biztositasa adott a
szocidlis étkeztetés altal Hernadi Onkormanyzati Konyha révén.

lh) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek ¢és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Ez a szolgaltataselem megtalalhato a hazi gondozasban és a tanyagondnoki szolgaltatasban.
Mindennapi  iigyek  intézésében  segitkezés,  gyogyszerkivaltas, = Dabasi  Sztk-ba,
Kormanyablakhoz...stb valo eljutasban nyilvanul meg.

li) szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédoan mindezek mas mddon nem oldhatdak
meg.

Az igénybe vevot a tanyagondnok eljuttatia olyan helyekre, illetve kézosségi programokra,
ahova nem tud eljutni. Lelkinap, ldostorna, Sztk, Kormanyablak... orvosi ellatashoz...stb.

II) megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
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szolgaltatdsokhoz vald hozzdjuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak.

A HAk munkatarsai felkeresik azon veszélyeztetett egyéneket és csaladokat, akiknek
vélhetoen egy adott szolgaltatasra szikségikk van. PL: Adni jo! programon keresztiil az
adomanyok szétosztasaig. A tanyagondnok és a csaladsegité bevonasaval.

Im) kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érintd
integraciods szemléletli, batoritd- 6sztonzo, informalo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonb6z6 célesoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez,
kozosségi egylittmikodéseket valosit meg.

Csatlakozik a HAK a telepiilésen fellelheté programokhoz és az igénybevevoket arra
buzditsa és lelkesiti, hogy minél tobb kozosségi programokon vegyenek rész, ha kell a
szallitasban is tudunk segiteni a tanyagondnok dltal. A HAk is szervez kézdsségepito
programokat. Pl: Lelkinap, Egészségnap, havonként Idéstorna, esetenként keresztrejtvény és
Sodoku rejtvény, ldoskardcsony, ahol kézosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szocidlis alapszolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje szdban vagy irdsban beterjesztett kérelmére, inditvanydra torténik. Az
intézményvezetd sajat hataskorben dont az igényld ellatas iranti kérelmérol.

Specialis igénybevételi szabalyok

Csalad-és a gyermekjoléti szolgdlat

A csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat esetében az igénybevétel a jelzOrendszeri tagok jelzése
alapjan is torténhet. Az egyiittmikodésre valo kotelezés ilyen esetben eléfordulhat.

Az észlelo-jelzorendszer tagjai:

- Jarasszékhely szerinti Csalad-és gyermekjoléti Kozpont

- Egészségiigyi szolgaltatast nyujtok (védond, hdaziorvos, gyermekorvos) Személyes
gondoskodast nyujto szolgalat

Kozoktatasi intézmények: bolcsdde, 6voda, iskola, nevelési tandcsadd munkatarsai

— akoznevelési intézmények,

— arenddrség,

— azligyészseég,

— abirosag,

— apartfogo felligyeldi szolgalat,

— az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
— amenekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti széllasa,
— azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
— amunkaiigyi hatdsag,

— ajavitointézet,

— agyermekjogi képviseld

A jelzés modja lehet:

» Személyes megkeresés

— ajelzdrendszeri tag felkeresi a csaladsegitdt, szolgalatot
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* [rasban vald megkeresés
— esetjelzd lapon

Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas:

Az ellatast igénylonek a kérelem eldterjesztésekor mellékelnie kell a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 1. szamu melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast, valamint ki kell toltenie az 1.
szamu melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot kivéve, ha nappali ellatast étkeztetés
nélkil kivan igénybe venni az ellatott. A jovedelemnyilatkozat és a jovedelmet igazolo csatolt
dokumentum alapjan az intézményvezetd jovedelem-igazolast allit ki. Az igazolas a személyi
téritési dij kovetkezo feliilvizsgalatanak idopontjaig érvényes.

Az intézményvezeto, illetdleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy az ellatasra
vonatkoz6 igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds sorszamozott,
folyamatosan vezetett, amely az ellatdsra vonatkozo igényeket és a megtett intézkedéseket
iddbeli sorrendben tartalmazza. A hazi segitségnyujtas megkezdése eldtt vizsgalni kell a
gondozasi sziikségletet, melyet az ellatott haziorvosdval kozosen allapit meg az
intézményvezetd. A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a kérelmezd a szolgaltatasra
szocialisan raszorul-e és ha igen, akkor az 6 esetében szocidlis segités vagy személyi gondozés
nyujthatd, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékének megallapitasa. Hazi
segitségnyujtas esetén az egyszerlsitett eldgondozast végzd személy a helyszinen tajékozodik
az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotardl,
valamint mérlegeli, hogy a szolgaltato, illetve intézmény altal nytjtott szolgaltatds megfelel-e
az igénybe vevo allapotanak és sziikségleteinek. Az Szoc.tv. 94/C. § (1) alapjan az ellatés
igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve torvényes
képviseldjével megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

a) az igénybevevo nevét, természetes személyi azonosito adatait, cimét

b) az intézményi ellatds id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését),

c) az igénybevevo szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

e) az ellatas kezdetének idopontjat

f) az ellatas megsziintetésének modjat.

g) jogorvoslat lehetdségét

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

a) Az intézményi jogviszony megsziinik

» Hatéarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idOtartam lejartdval, amennyiben a
megallapodas nem keriil meghosszabbitasra.

* Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

* Az ellatott halalaval

b) Az intézményi jogviszony megsziintetése

* A megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.

*Az ellatott, illetve kotelezett a megallapodds felmondasat irdsban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.

c) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal, irasban megsziinteti, ha:

*Az ellatott részEérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

*Az ellatott szamdra masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,

*Az ellatott vesz€lyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét €s testi épségét,

*Az ellatott elkdltozik az ellatasi teriiletrol.

e Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, mert
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a) hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

VIL A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgéltatdsr6l minél szélesebb korben téjékoztatni kell a telepiilés lakossagat,
intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil szervezeteket.
- weboldal, e-mail elérhetdség
- szordlapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelOkben, oktatasi
intézményekben,
- Hernadi Hirmondo6 ujsagban informécios anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informécios anyag kozzététele,
- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények utjan 1év6 informacids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, dnkormanyzati és
egyeb szocialis szervezetekkel.
- szorolapokon keresztiil —gyermekorvosok, védondk, gyogyszertarak, boltok, stb.

VIIIL. AZ INTEZMENY TARGYI ES SZEMELYI FELTETELE

Targyi feltételek

A Hernadi Alapszolgaltatdo Kozpont székhelye, Herndd kozpontjaban a telepiilésen ¢€lok
szamara konnyen megkdzelithetd, berendezései €s felszerelési targyai megfelelnek az ellatottak
¢letkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak. Az ellatottak szdmara nyitva allo
helyiség ugy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes kdrnyezetben tudjuk fogadni az ellatast
igényloket. Nincs egy légtérben a hivatallal, igy méd nyilik a négyszemkdzti, meghitt, bizalmas
beszélgetések lebonyolitasara. A sziikséges butorzat, irodaszerek rendelkezésre allnak, van
internet hozzaférés, szamitogép, fénymasolo, telefon és fax. A csaladsegités, a hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetési és tanyagondnoki szolgélatot feladatot itt latja el az
intézmény.

A bolesode feladatellatasi helye, egy kiilonallo épiiletben — Hernad Erd6 utca 2. - kapott helyet,
felszereltsége a torvényi rendelkezésnek helyt allo.

A kiilonallo szakmai programokban bdvebb leiras talalhato.

Személyi feltételek
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Hernadi  Alapszolgaltatasi | intézményvezetd 16
Kozpont
Csalad- ¢és gyermekjoléti | csaladsegitd 1 6
Szolgalat
Hazi segitségnyujtas Hazi gondozok 4 16
Szocidlis étkeztetés
Csicsergd Bolcsdde Kisgyermekneveldk 4 16

Bolcsodei dajka 1 16
Tanyagondnoki Szolgaltatds | Tanyagondnok 116
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IX. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmény az altala biztositott szolgéltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotméanyos
jogok maradéktalan ¢€s teljes korli tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez vald jogra

Az ellatottak jogai és kotelezettségei

Jogok:

Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti az ellatas soran.

» Az ellatast igénybe vevit megilleti a személyes adatainak védelme. Az ellatott személyes
adatai, ¢élettorténete, egészségi allapota, szocialis €s anyagi helyzete az intézményi ellatas soran
(adminisztracio és esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrol sz6lo
jogszabalyi eldirdsokat kiilsd informacid csak az ellatott vagy torvényes képviseldje irdsbeli
nyilatkozata alapjan szerezhetd be, belsé informaci6 ugyanilyen eljarassal adhat6 ki.

* Biztositani kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
szlikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az ¢letmindséget befolyasold kérdésekben.

* Az ellatast igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

* A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez.

Amennyiben panaszara a szolgalat vezet6jétdl nem kap szamara elfogadhaté valaszt, 15 napon
beliil irdsban a fenntartohoz fordulhat. Panaszai kivizsgéaldsdban az ellatottjogi képviseld
segitheti.

Kotelességek:

* A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikodik ennek vizsgalataval
kapcsolatos folyamatban.

» Az ellatott az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben valovaltozasrol,
tovabba minden olyan kdriilményrdl, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését,
illetéleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tijékoztatja az
intézményvezetot.

* Ellatasa érdekében egylittmiikodik a segitési feladatra kijelolt személyekkel.

» Tajékoztat az ellatasat befolyasolo valtozasokrol

Az ellatottak érdekeinek védelme

A személyes gondoskodas nyujto ellatdsok biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részesiild személyek emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgéri jogok

crcr

humanizalt kdrnyezet kialakitasarol és miikodtetésérol.

Az ellatas soran felmeriild —az ellatottak jogait érintd kérdések, dilemmak esetén konzultacid
kezdeményezhetd a moddszertani intézményeknél és az ellatottjogi képviseldknél. Az
ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgaltatdsban részesiild részére nyljt segitséget
jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.
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Ellatott jogi képviselé6:  Domokos Tamas: Elérhet6ségei: Tel: 06-30-831-4358

e-mail: tamas.domokos@ijsz.bm.gov.hu

Gyermekjogi képviseld: Safarné Dr. Toéth Klementina
Elérhet6ségei: Tel: 06/20/489-95-38
e-mail: terez.klementina.toth.safarne@ijsz.bm.gov.hu

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai, érdekeinek védelme

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoloddo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési kortiilményeket biztositson szamukra.

Az intézményiinkben a kozalkalmazottak az intézményi munkaértekezleten mondhatjak el
véleményiiket elsdsorban a kozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel Osszefiiggd
kérdésekben. Az értekezleten lehetéség adddik az intézmény milkddésében felmeriilo
problémaék felvetésére és megoldasi alternativak kidolgozasara. A kozalkalmazottak szamra
alapvetd egyéni jog a szakszervezethez vald csatlakozas. A szakmai munka teriiletén felmeriild
problémak, dilemmaék megbeszélésére az esetmegbesz€ld nyljt lehetdséget.

Jogok:

Az intézménynek és a fenntartonak biztositania kell:

» a megfeleld munkavégzési koriilményeket

» a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést

* az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat

* az elvégzett munka elismerését

» a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetdségét.

A személyes gondoskodast végzd személyek a munkéjuk soran felmeriild panasszal szoban €s
irasban is a fenntartd képviseldjéhez fordulhatnak panaszuk kivizsgalasaért.

A szocidlis szolgaltatas elvégzése megtagadhato:

* ha az igényld altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitk6zik,

* ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatld korilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan (nem képes) az ellatésra,

* ha az ellatott sulyosan megsérti az egyiittmiikodési kotelezettséget.

Az intézmény munkatérsai kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

Kotelességek:

A vezetd koteles:

* A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

* A panasziigyek kivizsgaldsat azonnal megkezdeni.

« [rasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kovetSen azonnal (de legkésSbb 5
napon beliil)

- irdsban megvalaszolni, az ellatottak 4ltal

- akar szoban, akar irasban tett panaszbejelentésrdl a fenntartot tajékoztatni.

A szocidlis szolgaltatdst végzo kotelességei:
» Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.
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* A munkgjat a téle elvarhatd legnagyobb szakértelemmel ¢és gondossaggal, a munkéjara
vonatkoz6 szabalyok, eldirasok €s utasitasok szerint végzi.

* A kapott targyi eszkozokért felelosséget vallal.

» Munkatarsaival egyiittmiikodik.

* A munkéja soran tudomasara jutott alapvetd informacidkat megorzi.

* Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, biintetdjogi feleldssége tudataban.

* Az ellatottnak kolcson pénzt nem adhat, toliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

» Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint ni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, ¢életkorat, képességeit ¢és készségeit
figyelembe venni.

A szocialis szolgaltatdst végzo személy, valamint kozeli hozzatartozoja [a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiilé személlyel tartési, ¢letjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas idotartama
alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kdothet.

* Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexét.

X. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK VARHATO HATASAI

* a kiildetésben és az értékekben megfogalmazott alapelvek érvényesiilése, a helyi
szocialpolitikadhoz k6t6dé dontések, a miikodés atlathatosaga;

* a szocialis szolgéltatasok, sziikségletetek és koltségek kiszamithatdsaga;

* tudatos és tervezhetd adgazati szolgaltatas-€s mindségfejlesztés;

« a raforditasok és forrdsok harmonizaldsa, a hatékonysag €s a bevételek novelése;

» szocidlis agazaton beliili széttagoltsag csokkenése, ezaltal a lakossagi sziikségletek
eredményesebb kezelése a helyi szocialpolitika nyitott rendszerként vald miikodése;

* a kiilonb6z0 érdekek eredményes egyeztetése és beépitése a dontéshozatali mechanizmusokba
* a konfliktushelyzetek jelentds részének megeldzése, elkertilése;

* a helyi szocialpolitika elismertebbé valdsa a tarsadalmi és fenntartdoi megitélés, illetve a
szakmai és etikai kovetelmények szempontjabol;

* a helyi joléti rendszer fenntarthato fejlodése;

* a szolgéltatasok szinvonaldnak emelkedése, szakmai munka javulasa;

» szocialis kozigazgatas hatékonyabb miikodése;

* a szocialis érzékenység novelése;

« a teleplilés szellemi erejének, a kiilonbozd szakemberek egyiittmiikodési készségének
aktivizalasa.

Hernad, 2026. 02. 01. Oravetz Anita
intézményvezeto

Zaradék:

Jelen Szakmai Program 2026. februar 01. napjatol hatalyos.

Oravetz Anita
intézményvezetd
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Bevezeto

A szocialis étkeztetés a szocialis alapellatds keretében nyujtott szolgaltatds. A telepiilési
onkormanyzat kotelezd feladatdnak mindsiild alapellatasok koziil az étkezés lehetOségét
biztositani kell.

Szolgaltato nyilvantartas adatai

Az intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény roviditett neve: Barka Kozpont

Az intézmény székhelye, cime: 2376 Hernad, F6 utca 129. Hrsz: 496/1

Az intézmény telephelye: 2376 Hernad, Erd6 utca 2.
Az intézmény adoszama: 15837927-1-13
Az intézmény dagazati SO518972
azonositdsa:
Alaptevékenység besoroldsa: 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Az intézmény telefonszama: 06/29-375-498 06/70-199-5880
Az intézmény email cime, alapszolgaltatas@hernad.hu,
honlapja:
Az intézmény Oravetz Anita intézményvezetd
kapcsolattartdja
Az alapito neve, az Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-
alapitas éve: testiilete 2017.
Az Alapité Okirat 1776-2/2025. 2025. éprilis 25.
szama:
2017.09.01.

Alapitas datuma:

Miikodési engedély PE/SZ0OC/00384-6/2025.
szama:
Torzskonyvi kivonat szama: 30-TNY-7513-2/2025-837929 2025.4prilis 25.

Hivatali kapu azonosité: (KRID) | 358127351

TEAOR 8899

Az intézmény jogallasa: Jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv
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Szolgaltatasok/ ellatasok

Szocialis étkeztetés

Az intézmény kozfeladata:

étkeztetés alapszolgaltatast onkormanyzatunk Hernad
kozigazgatési teriiletén allando lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd raszoruldk részére
biztositja.

Az intézmény
alaptevékenysége, szakdagazati
besoroldsa:

107051 szocialis étkezés

Az intézmény miikodési korzete:

Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartoja,
feliigyeleti és iranyito szerve:

Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

2376 Hernad Koztarsasag ut 47. tel: 06/29-374-122,
onkormanyzat@hernad.hu

Fenntarto tipusa:

Onkorményzati

Fenntarto gazd. forma:

Helyi 6nkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv

Fenntarto adoszama:

15734604-2-13

A fenntarto képviseldje:

Arva Szilvia, jegyz6 tel: 06/29/374-122,
jegyzo@hernad.hu

A koltségvetési szerv szervezete
és miikodése:

kozalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. torvény

munkaviszony: A Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L. torvény
megbizasi jogviszony: A Polgari Torvénykonyvrol szolo

2013. évi V. térvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony: a kozfoglalkoztatasi és
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. Torvény

onkéntes segitoi jogviszony: a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. térvény

Ugvfélfogadasi idé:

hétfo, kedd, csiitortok: 8.00 - 16.00
szerda: 8.00 - 16.30
péntek: 8.00 — 13.00




I. A szocialis étkeztetés célja, feladata, alapelvei

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben foglaltak
alapjan (tovabbiakban Szt.) dnkormanyzatunk szocialis étkeztetés keretében egyszeri napi
meleg ételt biztosit azoknak a szocialisan rdszorultaknak, akik azt 6nmaguknak, illetve az
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A szolgaltatas célja: hogy a telepiilésen ne legyen ellatatlan személy, illetve minden raszoruld
a jogszabalyoknak ¢és a helyi rendeletben szabélyozott médon megfeleld mindségli ellatast
kapjon. A helyi lakossag egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb szocidlis raszorultsagrol
adodo hatranyaik enyhitésére. A szolgaltaté onkormanyzat az ellatast igénybe vevok részére
napi egyszeri meleg foétkezést (ebéd) biztosit a Hernadi Alapszolgaltatdsi Kozpont
munkatarsai segitségével, akik a szallitasban segitenek. Tovabbi cél a telepiilés lakossag
megtartd erejének novelése szocialis szolgaltatasok korének bovitése.

Hernad Nagykozség Onkormdanyzata ellatasi kotelezettségét a Hernadi Onkormanyzati
Konyharol teljesiti, amely jelenleg is ellatja az 6vodas, iskolaskoru gyermekek étkeztetését.

A szolgaltatas feladata: hogy napi egyszeri meleg élelmet biztositson az dnkormanyzat azon
szocidlis raszorultaknak, akik onmaguknak és mas eltartottjainak részére ezt nem tudjak
biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt.

Ellatasi teriilet: étkeztetés alapszolgaltatdst onkormanyzatunk Hernad kozigazgatasi teriiletén
allando lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 rdszorulok részére biztositja. Ennek
megfeleléen az onkormanyzat lehetdséget biztosit az étkeztetés igénybevételére kiillondsen
azoknak, akik koruk (65 év felett), egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt étkezésiikrol nem képesek mas
modon gondoskodni.

Az ellitis Hernad Nagykdzség Onkorményzata Képviseld- testiiletének 8/2016.(X1.08.)
onkormanyzati rendeletében meghatarozott téritési dij ellenében torténik.

II. A megvaloésitani kivant program konkrét bemutatasa. Létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. tv. 86. § meghatarozott kotelezettségének az étkeztetés tekintetében ellatasi
kotelezettségét a Hernadi Onkormanyzati Konyhardl teljesiti, amely jelenleg is ellatja az
ovodas, iskolas korti gyermekek, és a munkahelyi étkeztetését.

A szolgaltato a konyhardl munkanapokon (hétfétél-péntekig) biztositja az étkeztetést. A sajat
elvitel lehetdségén kiviil, az Onkormanyzat gépkocsijaval hazhozszallitds lehetséges. A
hazhozszallitas 11.00-t61 —13.00 6raig torténik, minden munkanapon hétfotdl — péntekig.

Az étkeztetés soran a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont és a Hernadi Onkormanyzati Konyha
dolgozoi jogszabalyi eldirasoknak megfelelden ligyelnek a szakszer(it tarolasra, szallitasra.



III. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés
modja

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont kapcsolati haloja:

e Hernadi Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival (ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztdzdsa, szocidlis ellatasok biztositdsa miatt, egyéb
ligyintézések miatt)

e Dabasi Csalad-¢és és Gyermekjoléti Kdzponttal

e Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

e az ellatott jogi képviseldvel,

e a kozség haziorvosaival folyamatos kapcsolattartds az ellatottak egészségiigyi
sziikségletei miatt,

o cgészségiligyi intézményekkel (dabasi szakrendeléssel, korhazi szocidlis
munkasokkal),

o segitd ¢és érdekvédelmi szervezetekkel (civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, egyesiiletek),

e a telepiilés és a kistérség kozoktatasi intézményekbdl oOnkéntes didkokat
fogadunk kozosségi szolgalat teljesitése miatt.

Egylittmiikdéseink szdébeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolodo
aktualis munkakapcsolataink vannak.

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont a hazi segitségnyujtas szakmai feladatait is ellatja, ezaltal a
Kozpont naprakész informacidval szolgal a raszorultakrél és a pillanatnyi helyzetiikrol.

IV. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

A népesség eloregedése, a csaladi strukturdk valtozasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romlasanak kovetkeztében megndtt az igény a személyes gondoskodasi formak irant.
Ma mar kevéssé jellemzd a tobb generacido egyiittélése, ami megneheziti az Onmaguk
ellatasaban segitségre szoruld iddskortak gondozasat. Emiatt egyre ndvekszik azok aranya,
akik 1ddsen egyediil €lnek. Emellett novekvd tendenciat mutat azok szdma is, akik kiilonb6z6
testi, szellemi valamint szocialis problémakkal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak. Ezért
szocialis alapszolgaltatas keretében a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Hernad nagykodzség
kozigazgatasi teriiletén allando lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd raszoruldk
részére biztositja a szocidlis étkeztetést, kiilondsen azoknak, akik

e iddskoruak (65 év felettiek),

e cgészségi allapotuk miatt raszorulok,

o fogyatékkal ¢l0személyek,

e pszichiatriai betegek,

e szenvedélybetegek,

e hajléktalanok, vagy

e kiskoru gyermekét neveld sziilé megélhetését veszélyeztetd élethelyzetbe kertil.



Hernad lakossagszama 2024. 01.01. napjan 4342 f6.

A lakossag korcsoport és nemek szerinti atlagos megoszlasa 2024-ben: (Helyi Vizual
Regiszter adatai alapjan)

Korosztaly Létszam (4342)
0-3 éves korig 197

4-7 éves korig 147

8-14 éves korig 298

15-18 éves korig 200

19-24 éves korig 288

25-62 éves korig 2428

63 folott 784

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont latja el Hernad szocialis alapszolgaltatasat. Szocialis
étkeztetésben 65 {0, hazi segitségnyujtasban 36 o részesiil. Az dnkormanyzati rendeletben
meghatarozott teriileten a fenti ellatast jelenleg 81 {6 veszi igénybe, atfedésekkel. A férfiak és
ndk ardnya kozel azonos. Jellemzd az egyediil ¢lok magas szdma, és nem rendelkeznek a
mobilitdshoz sziikséges jarmiivel. A telepiilés dregedési mutatdja is jol szemlélteti, hogy az
idéskoruak szama az elmult 10 év alatt folyamatosan ndvekszik. Jovedelem alapjan:
rokkantsagi vagy Oregségi nyugdijasok, illetve szocialis vagy munkanélkiili ellatasban
részesiilnek

A fenntarto a 2. 8. 1) pontja szerinti szolgaltatasi elemek koziil biztositja

A szolgéltatd a szemeélyes gondoskodast nyajté intézmények szakmai feladatairdl és
miikédésiikrél szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. § 1) pontjaban meghatarozott
szolgaltatasi elemek koziil az le.) 1i.) pontokban meghatarozott elemeket biztositja a szocialis
étkeztetés keretében.

A szolgaltatadsi elem: a szakmai programban a szolgéltatas részeként
megjelend alabbi tevékenységek 0sszessége:

le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy
rendszeresen a szolgéltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében vagy
kozteriileten. A 10 étkezést legalabb napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositasa. A szolgaltatas
helyben elkészitett a Hernadi Onkormanyzati Konyha fézéhelyen késziilt Hernad Nagykdzség
Tulajdonaban 1évé f6zékonyhidban torténik. A meleg egyszeri fOétel biztositasaval
valtozatosabb, kiegyensulyozottabb, ezaltal egészségesebb étrend biztosithato.



Im) kozossegi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség
lakossagat érintd integracios szemléletli, batoritdo- 0sztonzd, informdld, kapcsolatszervezd
tevékenység, amely kiilonb6zé célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel,
szolgéaltatasokat kezdeményez, k6zdsségi egylittmikodéseket valosit meg.

Im) szallitds: A szolgaltato Onkorméanyzat az étkeztetés keretében az
ebéd kiszallitasardl is gondoskodik. Kiemelkedd szerepet jatszik a napi egyszeri rendszeres
személyes talalkozas. Ez az iddsek, egyediil ¢€lok éEletvezetését segiti, napi rendszeres
programma valik az ebéd varasa. Az étel helybe kiszallitasa lehetdséget ad arra, hogy az ellatott
segitséget kérjen, jelzést adjon az allapota romlasarol, vagy ha orvosi segitségre van sziiksége.

V. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai.kore,rendszeressége, valamint a szolgaltatas tipusanak
megfeleloen a gondozasi, nevelési és fejlesztési feladatok jellegét,
tartalmat, modjat

Kérelem, csatolando dokumentumok

Az étkeztetés biztositasa az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje kérelmére
torténik, melyet a Hernddi Alapszolgaltatasi K&zpont intézményvezetdjénél irdsos kérelem
formajaban terjeszthet eld.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nydjtani a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet I1. része
szerinti jovedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetdsége az ellatottnak vagy a
téritési dijat megfizetd mas személynek arra, hogy jelezze: onként vallalja az intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. llyen esetben a személyes adatokon, az 6nkéntes
vallalads tényén €s az aldirdson kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek a kitoltése, illetve
igazolasok benyujtasa a jovedelemrdl sziikségtelen, ugyanis a jovedelemvizsgalatara nem kertil
Sor.

Onkéntes vallalas hidnyaban e vallalds elutasitasanak tényét kell jelolni a
jovedelemnyilatkozatban, és ki kell tolteni — kizardlag az ellatott jovedelmére vonatkozoan - a
nyomtatvany elsd, jovedelemtipusokra és azok nettd Osszegére vonatkozd tdblazatat, mely
jovedelmeket igazolni is kell.

Az eljards menete a kérelem benyujtdsdt kovetoen

A szolgaltatasra vonatkozo igényt az érkezésének napjan a Hernadi Alapszolgéltatasi K6zpont
intézményvezetdje nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas vezetésének célja a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényben (tovabbiakban: Szt.)
meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.
A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

e kérelmezd természetes személyazonositd adatai,

o kérelmezd telefonszama, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

e akérelmez0 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan



jogallasa, a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogara vonatkoz6 adat,

a kérelmezo cselekvoképességére vonatkozo adat,

a kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzatartozoja
neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime,
a kérelem eldterjesztésének vagy a beutalo hatarozat megkiildésének idépontja,
soron kiviili ellatasra vonatkozo igény.

A nyilvantartés a szolgaltatas megkezdésekor fenti nyilvantartasban rogzitett adatok
kiegészitésre kerlilnek az alabbi adatokkal:

az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

az ellatas megkezdésének €s megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének
modja, oka

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozé adatok,
kiilondsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsdgot megalapozo
koriilményekre vonatkoz6 adatok.

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje az étkeztetés nyujtasanak megkezdését

megeldzden (valamint a téritési dij feliilvizsgalatakor) megvizsgalja az ellatast igényld, egy fore
jutd havi jovedelmét. Majd megkotik a megallapodast.
Megallapodas megkotése:

Az ellatés igénybevételének megkezdése eldtt az igénybe vevOvel megallapodast kell kotni az
Szt. 94/C.§- a alapjan. A megallapodast a Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont részérdl az
intézményvezetd koti az ellatast igénybe vevével.

A megallapodas tartalmazza:

az ellatas kezdetének idOpontjat,

az ellatas idotartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését),

az igénybevevd szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas 6sszegét,
tovabba az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

az igénybevevd természetes személyazonosito adatait.

Az intézményvezetd a szocialis ellatasra valo jogosultsag megallapitasa, az ellatas biztositasa,
fenntartdsa és megsziintetése c€ljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

a jogosult természetes személyazonositd adatait;
a jogosult allampolgarsagat, illetéleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt

jogallasat;

a jogosult belfoldi lako-, illetdleg tartozkodasi helyét;

a jogosult tartasara koteles személy természetes személyazonositod adatait;

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo
adatokat;

a szocialis ellatds megallapitdsara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo
dontést;

a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat, valamint
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e ajogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét.
Az ellatotti jogviszony megsziinése:
e ajogosult halalaval,
e hatarozott idejii szocialis ellatas idétartamanak lejartaval,
e az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondasaval.
Az ellatotti jogviszony megsziintetése:
e ajogosultnak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo6 kérelmére,
e mas intézménybe torténd elhelyezéskor,
e aszocialis ellatas jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn.

VI. Dokumentacio

e Tajekoztatasi nyilatkozat

o T4jékoztatd

e Adatvédelmi nyilatkozat

e Cselekvoképességi nyilatkozat

e Hozzajarulasi nyilatkozat

e Az irdsban eldterjesztett kérelem

e Jovedelemnyilatkozat

e Megallapodas

e Egyéni nyilvantartas

e Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplo, amely alapjat képezi a normativ allami
tamogatas igénybevételének

e Igazolas az eii. allapotrol

VII. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositojarol és orszdgos nyilvantartasardl szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasanak megfeleléen a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont, mint a szocialis étkeztetés
szolgaltatja eleget tesz az igénybevevOi nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatasi
kotelezettségének. (A nyilvantartas vezetésének kotelezettsége arra az engedélyesre terjed ki,
amely barmely 4&ltala ny0jtott szolgaltatds utdn az adott idOpontban normativ allami
hozzajarulasban vagy a tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban részestil.)

Az adatszolgéltatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi
jelentésbdl all.

Az adatszolgéltatdsra jogosult az e-képviseld altal kijelolt adatszolgéltatd munkatérs
kozremiikodésével az Szt.- ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott, az étkeztetést igénybe
vevore vonatkozo adatokat legkésobb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 ordig



rogziti az igénybevevoi nyilvantartdsban. Ha a szolgaltatas igénybevétele megsziinik, azt az
adatszolgaltatasra jogosult a megsziinést kovetdmunkanap 24 6raig rogziti.

Az adatszolgaltatisra jogosult az igénybevevoi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrdl,
hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott
napot kovetd munkanap 24 6raig.

A szolgaltatasr6l minél szélesebb korben tajékoztatni kell a telepililés lakossagat,
intézményeket, egészségligyi ellatokat, civil szervezeteket.

A tajékoztatas modja

- weboldal, e-mail elérhetdség

- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldokben, oktatasi
intézményekben,

- Hernadi Hirmond¢ 0jsdgban informacios anyag kozzététele,

- Hernad Info TV-be informacios anyag kozzététele,

- kihelyezett hirdetmények utjan 1év6 informacids anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, dnkorméanyzati és
egy¢b szocidlis szervezetekkel.

VIII. Kacsolattartas modja

Az ellatast igénybevevd, vagy gondnoka a szocialis segitéhdz, az intézményvezetOhoz
fordulhat személyesen vagy telefonon.

A Kkliensekkel val6 kapcsolattartas modja

A kapcsolattartas célja a szocialis étkeztetés szolgaltatdsainak igénybevételével kapcsolatos
tajekoztatas, az 1d0 és tevekenység egyeztetése, a munka ellendrzése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irasos tajékoztatokon keresztiil,

- segitOkon keresztiil,

- aHernadi Alapszolgaltatasi K6zpont munkatérsai tamogatasaval,

- egészségligyi és szocidlis szervezeteken keresztiil.
A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpontban szoban, telefonon, e-mailben:

Ugyfélfogadasi id6: hétfo, kedd, csiitortok: 8.00-16.00
szerda 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00
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Elérhetéségek: 2376 Hernad, F6 utca 129.
telefon: 29/375-498, 0670/199-5880
e-mail: alapszolgaltatats@hernad.hu

honlap: www.hernad.hu

IX. Az igénybe vevik és a személyes szolgaltatast végzok jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az étkeztetést igénybevevok, illetdleg a szolgaltatast nyjtoé személyek személyiségi jogainak
védelme a hatdlyos jogszabalyok (igy kiilondsen a Polgari Torvénykonyv, valamint az
Adatvédelmi Torvény, valamint Szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo torvény
(Szoc.tv.) rendelkezései alapjan torténik.

A szolgaltatast igénybevevok jogai

e A szolgaltatast igénybevevOnek joga van szocidlis helyzete, egészségiigyi allapota,
specialis helyzete és egyéni sziikségletei alapjan az egyénre szabott specialis
szolgéaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatdsban részesiild szamara az igénybe vett
ellatashoz kapcsolddo, az Szoctv-ben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is
biztositani kell.

e A szocidlis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenlébanasmod kdvetelményét meg
kell tartani.

e Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

o Az ellatast igénybe vevOnek joga van a szolgéltatas miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e A szolgaltatas nyUjtasa figyelemmel kell lenni az ellatottat megilletd alkotmanyos és
emberi jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasara.

e A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza

Az ellatottjogi képviseld igénybevétele

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nytjto alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgéltatasban részesiild részére ny1jt segitséget
jogai gyakorlasdban. Miikodése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, a
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szolgaltatds vezetOje segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét,
vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

A vezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Amennyiben hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottjogi képviselo elérhetdség a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpontban kozzé kell tenni
a falitijsdgon, valamint a honlapon megtalalhat6.

Az ellatast végzok jogai

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, illetve munkaviszonyban allo személyek részére a
munkaltatd koteles megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositani. Ugyelni kell emberi
méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsara valamint joguk van ahhoz is, hogy a
munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak.

X. A téritési dijak megallapitasa

A személyes gondoskodast nyjto ellatottakért /a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
kivételével/ téritési dijat kell fizetni.

A fenntarté a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatasért téritési dijat (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, a (29/1993.(11.17.)
Korm. rendeletben, a fenntarté onkorményzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a
szerinti megallapodasban foglaltak szerint kell megfizetni. Az Szt. 115. §-anak (1) bekezdése
szerint az intézményi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltséget.

A téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatadshoz nyujtott sajat hozzajarulas révén a
fenntart6 alacsonyabb intézményi téritési dijat alkalmaz. (29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet 2. §).
Az intézményi téritési dij 0sszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevod személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén él6lakossagot tdjékoztatni kell. {29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet 4. § (1). }

Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A lakdson torténd étkeztetés téritési dija
a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos haztartasban
¢lészemélyek részére torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak egy
személyre lehet megallapitani.

Az étel elviteléért fizetendd a napi étkezési téritési dij és az adott honapban igénybe vett
étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitasa benne van az étkezési téritési dij araban.

Ha az ellatast betegség vagy mdas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast legaldbb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban vagy telefonon
be kell jelenteni. Ennek elmulasztdsa esetén a kotelezett a téritési dijmegfizetésének
kotelezettsége alol a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett
a tavol maradas idejére mentesiill a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.
{29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 9. § (4)-(6).}

Az intézményi téritési dijat, az Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben hatarozza meg.
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Személyi téritési dij

A szocialis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgéltatast igénybe
vevOszemély rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Szt.116. § (1). A személyi
téritési nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem 30 %-at étkeztetés esetében.
{Szt.116. § (3)}

Ha az ellatott az étkeztetést, a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi
téritési dij nem haladhatja meg az Szt. 116. § (3) bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad
részét. {29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 6. § .}

XI. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak modja, formaja:

Az egyes szocidlis targytl miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A
legfontosabb valtozasokrol, attekintd jelleggel késziilt az alabbi rovid 6sszefoglalo.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes gondoskodast
végzd személyek adatainak milkddési nyilvantartasar6l szolo 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM
rendelet (Mr.), illetve az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésérdl ¢és
vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szovegeét.

Adott dolgozoé egy id6ben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetOképzésre kotelezett. A
Tszr. rendelet hatdlya nem terjed ki - az elsd alkalommal vezetdi megbizast kapott és a vezetdi
feladatokat legfeljebb egy ¢év hatarozott ideig ellatdé személy, tovabbad a kizardlag
intézményvezetd-helyettesi vezetdi feladatokat ellatd személy kivételével - a vezetdi
megbizassal rendelkezd, személyes gondoskodast végzd személyre.

A tovabbképzési idoszak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocialis szolgaltatast nyajtd személyek vezetoképzeésérdl szold 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a
tovabbképzési idészak megszakadasat kovetd egy éven beliil ismét e rendelet szerinti
tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési iddszak tovabb folytatodik, és a
tovabbképzési idszak megszakadasig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor
figyelembe kell venni. Egy éven tuli iddszak esetében a képzési ciklus az eddig gyakorlatnak
megfelelden Gjraindul.

A tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. jalius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idOszaka 2018. jalius 1-jén egységesen
ujrakezdédik. A pontszerzé iddszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési idOszak vége elott teljesiil, az 1) tovabbképzési iddszak csak az eldirt
tovabbképzési idoszak letelte utan indul.
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A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezo
tovabbkeépzés, kotelezo munkakérhoz kétott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.

A Kkotelez6 tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, lényeges ¢€s altalanos
alapkompetenciak megszerzésére iranyul, 0sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-at ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddo
specialis, mddszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontést
a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorokhoz, ebben a formaban a képzési pontok
legalabb 40%-at kell teljesiteni. A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetden 18, a
gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket, €s a javitointézetet illeten 25 munkakort rogzit a
rendelet. A munkakorhoz kotott képzeés esetén a tovabbképzési idoszak kezdOnapjan betoltott
munkakor az iranyado.

A harmadik kategodria, a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az
egyéni érdeklodés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specidlis ismeretek megszerzését célozza, értelemszeriien ez a fennmaradd képzési pontok
(maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A héarom képzés koziil specialis helyzetben van munkakorhdz kotott tovabbképzés, ugyanis ezt
a képzési ciklus elsd felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkotést nem
tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A Tszr. képzési formai mar januartol kibdviiltek harom 0j elemmel, ezentil e-learning, blended
learning, illetve szakmai terepgyakorlat formajaban is lehet tovabbképzésen részt venni. Az e-
learning szamitogépes haldzaton elérhetd képzési forma, amelyben mind a tananyagot
egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetd a tanuld szamara. Nagy elonye az 6nallo
1d6beosztas a tanulasi folyamatban, illetve nem igényli a képzOhelyre vald utazassal, ott
tartozkodassal kapcsolatos intézkedéseket. A blended learning esetében az internet és a
digitalis média nyujtotta lehetdségeket €s a hagyomdnyos tantermi oktatds modszereit
egylittesen hasznaljak. A modellben fontos szerepet kap a személyes kontaktus, az orak
megadott helyén és idején vald személyes részvétel, mig az online tér tanuldstamogatd
feliiletein keresztiil az e-learningre jellemzd anyagfeldolgozas valosulhat meg.

A szakmai tanfolyam esetében valtozas, hogy akar 20 o6ras id6tartamban is indithato lesz, a
megszerezhetd pontok also hatara 20 pontra csokken.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési terv tekintetében pontositod jellegli valtozasok torténtek, melyek igazodnak a
Tszr. egyéb valtozasaihoz. Ennek megfelelden az elkészitendd tovabbképzési terv az aldbbi
informdciokat tartalmazza:

o a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatd szdmat, munkakoriik és a varhatod
tavolléti 1d6 feltlintetésével,
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e atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
o atovabbképzésre fordithatd forrdsok megjeldlését és felosztasat,
o atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.

Munkakor betoltéséhez kotelezo képzések

A Vr. egy Uj képzéssel boviil: a komplex tamogatasi sziikségletméré képzés célja a képzésen
részt vevd személy felkészitése a komplex sziikségletfelméréshez kapcsolodd szakmai
feladatok elvégzésére. A képzés kotelezd oraszama fogyatékos szakteriileten 62 ora (44 ora
elméleti, 18 6ra gyakorlati oktatas), pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg szakteriileten 52 6ra
(34 6ra elméleti, 18 ora gyakorlati oktatas).

2018. december 31-¢ig a képzésen vald részvétel nélkiil komplex tdmogatasi sziikségletmérd
vizsgat tehet az a személy, aki 2017. december 31-én a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo jogszabaly szerint mindsitett
tanfolyam sikeres elvégzésérdl szold igazolassal vagy tamogatasi sziikségletfelmérd
szakmentor képzettséggel rendelkezik.

Modosult az adéssagkezelési tanacsado képzés meghatarozasa, az 0j definicid szerint a képzés
célja a képzésen részt vevo személy felkészitése haztartdsgazdalkodasi tandcsadas ellatasara,
valamint az egyének, a csaladok és a kozosségek szamara a pénziigyi kultara javitasa céljabol
biztositott szolgaltatdsok nyujtasara.

Hernad, 2026-02-01.
Oravetz Anita
Hernadi Alapszolgéltatasi K6zpont
intézményvezetd
Zaradék:

Jelen Szakmai Program 2026. februar 1. napjatdl hatalyos.

Oravetz Anita
Hernadi Alapszolgéltatasi Kézpont
intézményvezeto
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MELLEKLETEK

1/A. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szocidlis étkezés Megallapodas
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1/A. szamu melléklet
HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
2376 Hernad, Fo utca 129.

tel: 06-29/375-498,0670/199-5880
Email: alapszolgaltatas@hernad.hu

MEGALLAPODAS
szocialis alapellatas - szocialis étkeztetés - biztositasara

Amely létrejott, mint Ellatott,
Név:

Leénykori név:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Lakcime:

TAJ szédma:

Illetve, torvényes képviseldje,

Név:

Leénykori név:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szama:

a tovabbiakban egyiittesen, mint Ellatott, masrészt,

Szolgaltatd neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Cime: 2376 Hernad, F6 utca 129. Hrsz:496/1
Egyéb elérhetdsége: 06/29-375-498, 0670/199-5880

e-mail:alapszolgaltatas@hernad.hu
Képviseldje: Oravetz Anita

A szocialis szolgaltat6 a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont (képviseli: Oravetz Anita intézményvezetd)
a mindenkori hatalyos 6nkormanyzat rendelete alapjan, mint szocidlis szolgéltatast nyujto.

A szocialis alapszolgaltatast nyujté intézmény és az igénybe vevo kozott a mai napon az alabbiak
feltételekkel Jott 16tre: 20. ... i e -én/an.

1. Az ellatas kezdetének idOpontjaz .......cccvviiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinertesiiescnenes
2. Az ellatas idétartama: hatdrozott” idotartami......ceceeeneneeeeneenineeieeeneenennennn....NAPjaig.
hatarozatlan ideji*

3. A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont, mint szolgaltaté a kovetkez6 szolgaltatast nyujtja:
Etkeztetés - napi egyszeri meleg ételt biztosit az étel elvitelének és kiszallitasanak lehetové tételével
munkanapokon.

4. Az ellatas biztositasanak ideje:
Az ellatas a hét minden napjan biztositott, a kért igények szerint.

5. Az étkeztetést biztosito szervezet neve:
Az étkeztetést a Hernadi Onkorményzati Konyha biztositja (2376 Herndd, F6 utca 144.). Az étel elvitelét
¢és hazhoz szallitasat a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsa végzi el.

6. A szolgaltatas igénybevételének/biztositasanak tipusai:
a) Az ellatott onmaga gondoskodik az étel elszallitasarol.
b) Az ebédet a szolgaltatast nyjtod szallitja az ellatott lakasara. (megfelels aldhizando)

6.1 Az étkezés biztositasa minden esetben a Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont altal ingyenesen
biztositott (igénybevevoként 2 garnitira) ételhordoban torténik. Az ételhordok higiénikus tisztan tartasa
az igénybevevo feladata, csak megfeleld tisztasagh ételhordoban torténhet az étkeztetés.



6.2. Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas
igénybevételére nem képes, pl. betegség, korhazi tartdzkodas, vagy mas ok miatt a jogosult nem tudja
igénybe venni, az ellatast le kell mondania, a tavolmaradast a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdjének (06-29/375-498) vagy az Onkormanyzati Konyha élelmezésvezetdjének (06-29-
/374-132) legalabb 1 munkanappal a tavolmaradast megeléz6en kell bejelenteni.

7. Személyi téritési dij megallapitasa, fizetésre vonatkozo szabalyok:

Az étkezés személyi téritési dijat az intézményvezetd a szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol sz616 1993.
évi III. torvény, valamint Hernad Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hatélyos téritési
dijakrol szolo6 onkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan allapitja meg.

Abban az esetben, ha egy haztartidsban tobben is étkeznek, akkor egy kiszallitasi dij keriil felszamolasra.
A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl és azok valtozasairdl az intézményvezetd a szolgaltatas
biztositasanak megkezdése el6tt irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét.

Az étkezési téritési dijat - kiilon megallapodas alapjan- a hadigondozasrol sz616 1994. évi XLV. térvény
17. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a végrehajtasarol szolo 113/1994.(VIIL31.) Kormanyrendelet 9.
§ (2) bekezdése alapjan a Hadigondozottak Kozalapitvanya tériti meg.

A fizetend6 személyi téritési dijat, a szolgaltatas igénybevételét kovetd ho 10-ig kell befizetni a Hernad
Nagykozség Onkormanyzata szamlajara, atutaldssal, csekken vagy a Hernddi Polgarmesteri Hivatalban
személyesen. Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja
az elmaradt téritési dij befizetésére. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, a kotelezett
nevét, lakcimét, és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja errdl
a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtidsa, vagy a behajtatatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a Fenntartot- jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valdo dontés érdekében- évente
értesiti a folyo évi hatralékrol. A Fenntartd az intézményvezeto tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési
dijhatralékanak behajtasarol.

A téritési  dijat  fizet6 személy az  igénybevevé®, gondnoka*, ~—mas  személy*
Amennyiben a téritési dij megfizetéje ,,mas személy”
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8. A megallapodas méodositasa:
A megallapodas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A modositds kdzos megegyezéssel
torténik.

9. Az ellatas megsziinésének modjai:

Az ellatas, megallapodas megsziinik a Szolgéltatd intézmény jogutdd nélkiilli megsziinésével, a
hatarozott idétartam lejarataval, az ellatott halalaval, illetve a megallapodas barmely fél altal torténd
felbontéasaval.

A Szolgéltatd intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén, a telepiilés Onkormanyzat koteles
gondoskodni az Ellatott megfelel6 ellatasarol.

A megallapodas megsziintetését, az Ellatott és a Szolgaltato is kezdeményezheti.

a) Amennyiben az Ellatott kezdeményezi a megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast 3
munkanapos felmondassal megsziinteti.

b) A Szolgaltatd a megallapodast csak irasban és indokolassal mondhatja fel, az ellatds megsziinését 5
munkanappal megel6zéen. Amellyel egyidejlileg tajékoztatni koteles az FEllatottat az esetleges
dijhatralék osszegérdl, illetve befizetési kotelezettségeérol.

A Szolgaltatd részérdl a megallapodas megsziintetésérdl csak az alabbiakban felsorolt és az agazati
jogszabalyokban rogzitett esetekben kertilhet sor:

a) az Ellatott szocialis raszorultsaga megszinik,

b) az Ellatott a jelen megallapodasban foglalt kotelezettségeit sulyosan megszegi ( pl: egyiittmikodési
kotelezettség),

¢) hatérozott ido leteltével.



A Megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap felmondasi idével
szlinik meg.

Ha a felmondas jogszerliségét a jogosult, illetve gondnoka, a téritési dijat megfizeté személy vitatja, az
arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz — Hernad
Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez - fordulhat. Az ellatast véltozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté dontést nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a birésagtol — Dabas
Jarasbirosag 2370 Bartok Béla 1t 54. — kérheti.

Az ellatést valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot
nem hoz.

A megallapodéas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely ligylet
kiterjed a fizetendo téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodas megsziinés¢hez, megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.

10. Jogorvoslati lehetéség:

Ha az Ellatott, a részére nyujtott szolgaltatassal, ellatassal kapcsolatban hianyossagot, problémat észlel,
az ellatott (vagy gondnoka) az ellatast érintd egyéb panaszaval az intézményvezetéhdz fordulhat
személyesen, minden nap 8-16 oraig, vagy telefonon, e-mailben. ( 14sd fent)

Ha panaszara a Szolgaltatas vezetdjétdl nem kap szamadra elfogadhato valaszt 15 napon beliil, akkor az
Ellatott a Fenntartohoz (Hernad Nagykdzség Onkormanyzata, 2376 Hernad, Koztarsasig ut 47.)
fordulhat, vagy panaszai kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitségét kérheti.

A teriilet ellatott jogi képvisel6 elérhetdsége a falitijsagon és a honlapon megtalalhaté.

11. Megjegyzés:

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo szabalyai az iranyaddak.
Megegyezés hianyaban, vitas kérdések eldontésére felek a Dabasi Jarasbirosag illetékességét kotik ki.
A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a val6sagnak megfelel.

E szerzodés alairasaval ellatott hozzajarul a fent kozolt adatainak az ellatas igénybevételéhez torténd
felhasznalasahoz, valamint azok jogszabalyi eldirasoknak megfeleld (2011.¢vi CXII. torvény az
informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete -GDPR) kezeléséhez.

Az adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztato elérhetd az Intézmény honlapjan és telephelyén.

Ezen megallapodést, mint akaratunkkal mindenben megegyezdt helybenhagyoan alairtuk.

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont ellatast igénybe vevo/
Oravetz Anita torvényes képviseld/gondnok
intézményvezeto



2/A. szamu melléklet
HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
2376 Hernad, Fo utca 129.

tel: 06/29/375-498,06/70/199-5880
Email: alapszolgaltatas@hernad.hu

MEGALLAPODAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

Amely létrejott, mint Ellatott,

Neév:

Leanykori név:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Lakcime:

TAJ szama:

illetve torvényes képviseldje,

Név:

Leanykori név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szédma:

a tovabbiakban egyiittesen, mint Ellatott, masrészt,

Szolgaltatd neve: Hernédi Alapszolgéltatasi Kdzpont

Cime: 2376 Hernad, F6 utca 129. Hrsz: 496/1

Egyéb elérhetdsége: 06/29-375-498, 0670/1995880

e-mail:alapszolgaltatas@hernad.hu

Képviseldje: Oravetz Anita
a tovabbiakban, az ellat6é intézmény, mint Szolgaltaté kozott, az alulirott napon és helyen, az alabbi
feltételekkel jott 1étre a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont helyiségében 20....................... -én/an.

1. Az ellatas kezdetének idOpontja: .......cccvveiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriiiiiineen

2. Az ellatis idétartama: hatarozott™ idGtartamu......cceeeeeeeeeenrnennnnennnn.....NAPjaig.
hatarozatlan ideji*

3. A szolgaltatas tartalma: 1993.évi III. tv. 63. §-a szerinti hazi segitségnyjtas.
a) szocialis segités b) szocialis segités és személyi gondozas
( a megfelelo rész alahuzando)
4. A Szolgaltato az ellatast az alabbi napokon biztositja: hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek

( a megfeleld napok alahuzandok)

Gondozasi naponta/dra hetente/6ra havonta/ora
tevékenységek
1. Segit6kapcsolat
kialakitasa és

fenntartasa korében

2. A személyi higiénia
megtartasaban valo
kozremiikddés korében




3. A lakoékornyezeti
higiénia megtartasaban
valo kozremitkodés
korében

4. A haztartasi
tevékenységben  vald
kozremiikodés kdrében

5. A fizikai tdmogatas
korében

6.A haziorvos irasos
rendelésén alapulo
terapiakovetés

7. Sziikség esetén a
bentlakasos  szocialis
intézménybe  torténd
bekoltozés segitése

I. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

Az intézmény biztositja a szolgaltatast igénybe vevo részére a hdzi segitségnyujtas, mint személyes
gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatas igénybevételének lehetdségét.

A hazi gondozoi tevékenységet hivatasos és tarsadalmi gondozok és egyéb, segitdéi munkakdrben
foglalkoztatottak végzik.

A hazi segitségnyujtas tevékenységi korét, modjat és gyakorisagat az intézményvezetd, az ellatast
igénybeveve egészségi allapota, szocialis helyzete, valamint a gondozasi sziikségletet megallapito
Ertékel6 Adatlap figyelembevételével, az egyéni sziikségleteknek megfeleléen, az igénylével
egyeztetett modon hatdrozza meg. A szolgaltatas az ellatast Igénybe vevd sajat lakokornyezetében
torténik az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében.

A szolgaltatast nyjto az ellatott részére szocialis segitést és/vagy személyi gondozast nytjt, az Ertékeld
Adatlap vizsgalatdnak eredménye alapjan:

Szocialis segités keretében biztositani kell*:

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremitkodést,

c) segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell*:

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a (1) pont szerinti feladatokat.

I1. Gondozasi sziikséglet megallapitasa:

Hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikségletet az intézményvezetd végzi el a szolgaltatas iranti
kérelem alapjan az értékeld lapon.

A szolgaltatas intézményvezetéje ........................ napjan elvégezte a gondozasi sziikséglet
feliilvizsgalatat.

Az On gondozasi sziikséglete: szocialis segités/ szocidlis segités és személyi gondozas.

Az On gondozasi sziikséglete napi ......... ora. A megallapodas ,,Nyilatkozat” részében nyilatkozik a

gondozott arrol, hogy a hazi segitségnytjtas idejét hogy igényli.



A hazi segitségnyujtas szolgaltatis tartalma:
A szolgaltatast az igénybevevo onallo életvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek
Megfelelden = —az igénybevevo lakasan

- hivatésos szocialis gondozo,

- kozfoglalkoztatasi szerzodéssel foglalkoztatott gondozo altal biztositja.

A hazi segitségnyujtas keretében a gondozasi tevékenységek kozill az egyéni gondozasi terv
dokumentécioban foglaltak szerint, az ellatott igényeinek megfeleléen az intézmény az alabbi
szolgéltatdsokat biztositja:

I11. On az alabbi szolgaltatasokat veszi igénybe:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helységeiben ( haldszobaban, fiirddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valé kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrol, fartkatrdl vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa ( kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

- Segitségnyujtds vészhelyzet kialakuldsdnak megelézésében ¢és a kialakult vészhelyzet
elharitasaban.

- Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevével segité kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informdacionyujtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas
- csaladdal, ismer6sokkel valo kapcsolattartas segitése
- az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidos tevékenységben valo kdzremiikodés
- lgyintézeés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
- mosdatas
- fiirdetés
- Oltoztetés
- 4gyazas, agynemiicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfelillet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszorzet apolésa
- szaj, fog és protézis apolasa
- korémapolas, borapolas
- folyadékpotlas,étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megel6zés
- feliileti sebkezelés
- sztomazsak cseréje
- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
- vérnyomas és vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil




- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kdzremiikddés

- kényelmi és gyodgyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa, karbantartasdban valo
segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése ( a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)

IV. Téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok

A jovedelemmel rendelkezd Ellatott a szolgaltatasért téritési dijat kdteles fizetni az 1993. évi IL.tv.
114.§-a szerint. A személyi téritési dij megallapitasanak alapja az igénybevevd rendszeres havi
jovedelme illetve a Herndd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes
gondoskodast nytjté szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol
sz016 8/2016.(X1.08.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete alapjan.

A fizetendd személyi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 25%-4t,
amennyiben szocialis étkezést is igénybe veszi a 30 %-at.

A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl és azok valtozasairdl az intézményvezetd a szolgaltatas
biztositasanak megkezdése el6tt irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét.

A fizetendo havi személyi téritési dij szamitasa:

- aszocialis segités és a személyi gondozasra forditott id6 Osszege, és a megallapitott személyi
téritési dij (oradij) szorzata.

A fizetendd személyi téritési dijat, a szolgéltatds igénybevételét koveto ho 10-ig kell befizetni a Hernad
Nagykozség Onkormanyzata szamlajara, atutalassal, csekken vagy a Hernadi Polgarmesteri Hivatalban
személyesen. Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, a szakmai vezetd
15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivas, a kotelezett nevét, lakcimét, és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja err6l a Fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa, vagy a behajtatatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezeto a
Fenntartot- jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében- évente értesiti a folyd évi
hatralékrol. A Fenntarté az intézményvezetO tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dijhatralékanak
behajtasarol.

A téritési  dijat fizetd6 személy az  igénybevevo*, gondnoka*, ~mas személy*
Amennyiben a téritési dij megfizetdje ,,mas személy”
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V. Adatkezelés

Az Ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Az adatkezelés jogalapja: az 1993. évi III. tv. 20.§ szerinti nyilvantartasi kotelezettség, valamint a
415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti orszdgos igénybe vevoéi nyilvantartds. A Szolgaltato a
jogszabalyokban eldirt céllal €és modon hasznalja fel az Ellatott adatait. A Szolgaltatast I[génybe vevd/
Torvényes képviseldje nyilatkozik, hogy tudomasul veszi a Szolgaltatd szakmai dokumentacios
kotelezettségét, adatainak kezeléséhez hozzajarul. A kezelt adatok kore: természetes
személyazonosité adatok, kiilonleges adatok. Az adatok torlésének hatarideje: az ellatast
megsziinését kovetd 5 év. Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, tajékoztatas,
ellatas.

Az igénybevevO koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil az intézményvezetot értesiteni.

Az adatokat az 2011.évi CXII. (informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo610)
torvény eloirasainak megfelelden titkosan kezeli.



VI. Az ellitas megsziintetésének modja:

Az ellatas, megallapodas megsziinik a Szolgaltaté intézmény jogutdod nélkiilli megsziinésével, a
hatarozott idétartam lejarataval, az ellatott halalaval, illetve a megallapodas barmely fél altal torténd
felbontasaval.

A Szolgaltatd intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén, a telepiilés Onkormanyzat koteles
gondoskodni az Ellatott megfeleld ellatasarol.

A megallapodéas megsziintetését, az Ellatott és a Szolgaltato is kezdeményezheti.

a) Amennyiben az Ellatott kezdeményezi a megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast 3
munkanapos felmondassal megsziinteti.

b) A Szolgaltaté a megallapodést csak irdsban €s indokolassal mondhatja fel, az ellatas megsziinését 5
munkanappal megel6zéen. Amellyel egyidejlileg tajékoztatni koteles az FEllatottat az esetleges
dijhatralék 6sszegérdl, illetve befizetési kotelezettségeérol.

A Szolgaltatd részérdl a megallapodas megsziintetésérdl csak az alabbiakban felsorolt és az agazati
jogszabalyokban rogzitett esetekben keriilhet sor:

a) az Ellatott szocialis raszorultsaga megsziinik,

b) az Ellatott a jelen megallapodasban foglalt kotelezettségeit stilyosan megszegi ( pl: egytittmiikodési
kotelezettség),

¢) hatarozott id6 leteltével.

A Megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap felmondasi idével
szlinik meg.

Ha a felmondas jogszerliségét a jogosult, illetve gondnoka, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az
arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz — Hernad
Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez - fordulhat. Az ellatast véltozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd dontést nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a birésagtol — Dabas
Jarasbirosag 2370 Bartok Béla t 54. — kérheti.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot
nem hoz.

A megallapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak, amely tigylet
kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodas megsziinéséhez, megsziintetése¢hez okszeriien kapcsolodik.

VII. Szolgaltato folyamatos elérhetéséget, kapcsolattartast az alabbi modokon biztositja

Személyesen, levélben: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont, 2376 Hernad, F6 utca 129.
Telefonon, munkaidoben: 06-29/375-498, 0670/199-5880

E-mailen: e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

Idépontja: minden nap 8-16-ig.

VIII. Jogorvoslati lehetdség

Ha az Ellatott, a részére nyujtott szolgaltatassal, ellatassal kapcsolatban hianyossagot, problémat észlel,
az ellatott (vagy gondnoka) az ellatast érintd egyéb panaszaval az intézményvezetéhdz fordulhat
személyesen, minden nap 8-16 oraig, vagy telefonon, e-mailben. ( 1asd fent)

Ha panaszara a Szolgéltatas vezetdjétdl nem kap szamara elfogadhato valaszt 15 napon beliil, akkor az
Ellatott a Fenntartéhoz (Hernad Nagykdzség Onkormanyzata, 2376 Herndd, Koztarsasag ut 47.)
fordulhat, vagy panaszai kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitségét kérheti.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségért lehet fordulni a tertilet ellatott jogi képviseldjéhez,
akinek elérhetdsége a szolgaltatd intézményben kifiiggesztve megtalalhato.

A teriilet ellatott jogi képviseldje a honlapon és a faliijsagon elérhet6.
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IX. A Szolgaltaté jogai és kotelességei

A Szolgaltato a gondozasi tevékenysége soran kdteles a téle elvarhatd gondossaggal, maximalis szakmai
felkésziiltséggel eljarni. A Szolgaltatonak joga van eldonteni, hogy a szolgaltatast kivel latja el.

X. Az Ellatott jogai és kotelességei

Az ellatast Igénybe vevonek joga, hogy a gondozd a megallapodésban 1évo feladatainak maradéktalanul
eleget tegyen. Az ellatast Igénybe vevonek joga, hogy a gondozo a tdle elvarhaté gondossaggal lassa el
a feladatat. Az Ellatottnak joga van a hazi segitségnyujtast korhazi kezelés vagy egyéb ok miatt
ideiglenesen lemondani a Szolgéltatotdl, 2 nappal a sziineteltetés elétt. Az Ellatast Igénybe vevd
kotelessége az ellatasa érdekében egyiittmiikddni a hazi/kezel orvosaval, gondozdjaval. Az ellatast
Igénybe vevo hozzajarul ahhoz, hogy a személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett a Szolgalat- az
elldtdsa érdekében, és sziikséges mértékben- kapcsolatot tartson fent a hozzatartozoival,
szakemberekkel. Az ellatast Igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd szabadon dontheti el,
hogy a szolgaltatast kivel biztositja.

XI. Egyéb rendelkezések

Ellatott kijelenti, hogy a megallapodds megkdtése eldtt az intézmény hazirendjét megismerte és
elfogadja.

Ellatott nyilatkozik arrél, hogy tajékoztatast kapott az ellatas tartalmarol és feltételeirdl, az intézmény
altal vezetett nyilvantartasokrol, panaszjoga gyakorlasanak modjarol, az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteirdl, valamint a jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, s az ezzel
kapcsolatos valamennyi kérdésére valaszt kapott.

Az Ellatott, a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények megvaltozasarol 15
napon beliil koteles értesiteni a Szolgaltatot.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen targyalas utjan kivanjak
megrendezni. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolddo jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kdlcsonds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irtak ala.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag
irjak ala.

Az alairdok nyilatkoznak, hogy a jelen megallapodast megértették €s 1-1 eredeti példanyat atvették.

Hernad, .....ccccevevinviiieninnnnnnns
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont ellatast igénybe vevd/
Oravetz Anita torvényes képvisel6/gondnok

intézményvezeto
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mint igénybevevd, vagy gondnoka ko6zott, hogy a hazi segitségnyujtas idejét az alabbiak szerint
igénylem:

Az ellatast igénybe vevd/ ( torvényes képviseld) alairasa



2. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Barka Kozpont

Hazi Segitségnyujtas

2376 Hernad, Fo utca 129.

Szakmai program
2026.02.01.

~A kezet csak megfogni szabad,

elengedni vétek,eldobni dtok,
hisz egymdsba simulo kezek tartjdk 6ssze
a vildgot.”
(Afoldi Géza )
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Szolgaltaté nyilvantartas adatai

Az intézmény neve:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont

Az intézmény roviditett neve:

Bérka Kozpont

Az intézmény székhelye, cime:

2376 Hernad, F6 utca 129. Hrsz: 496/1

Az intézmény telephelye:

2376 Hernad, Erd6 utca 2.

Az intézmény adoszama:

15837927-1-13

Az intézmény dgazati
azonositdasa:

SO518972

Alaptevékenység besorolasa:

889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Az intézmény telefonszama:

06/29-375-498 06/70-199-5880

Az intézmény email cime,
honlapja:

alapszolgaltatas@hernad.hu,

Az intézmény kapcsolattartoja

Oravetz Anita intézményvezetd

Az alapito neve, az alapitads éve:

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-

testiilete 2017.
Az Alapito Okirat szama: 1776-2/2025. 2025. aprilis 25.
Alapitds datuma: 2017.09.01.

Miikodési engedély szama:

PE/SZOC/00384-6/2025.

Torzskonyvi kivonat szama:

30-TNY-7513-2/2025-837929 2025.4prilis 25.

Hivatali kapu azonosito: (KRID)

358127351

TEAOR

8899

Az intézmény jogallasa:

Jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv

Szolgaltatasok/ ellatasok

Szocialis étkeztetés

Az intézmény kozfeladata:

étkeztetés alapszolgaltatast onkormanyzatunk Hernad
kozigazgatasi teriiletén allando lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd raszorulok részére
biztositja.

Az intézmény
alaptevékenysége, szakdagazati
besorolasa:

107051 szocialis étkezés

Az intézmény miikdodési korzete:

Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartoja,
feliigyeleti és iranyito szerve:

Hernad Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete
2376 Hernad Koztarsasag ut 47. tel: 06/29-374-122,
onkormanyzat@hernad.hu

Fenntarto tipusa:

Onkorméanyzati

Fenntarto gazd. forma:

Helyi 6nkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv

Fenntarto adoszama:

15734604-2-13

A fenntarto képviseldje:

Arva Szilvia, jegyz6 tel: 06/29/374-122,
jegyzo@hernad.hu

A koltségvetési szerv szervezete
és miikodése:

kozalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény
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munkaviszony: A Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L. torvény
megbizasi jogviszony: A Polgari Térvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény
kozfoglalkoztatasi jogviszony: a kozfoglalkoztatasi és
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. Torvény
onkéntes segitdi jogviszony: a kozérdeki onkéntes
tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII. térvény

A hazi segitségnyujtas a szocialis alapellatasok kozé tartozd szolgaltatas, amely biztositja az illetékességi
terliletiinkdn €16, csaladi gondozast nélkiiloz6 iddsek, fogyatékos személyek, illetve egészségi allapotuk,
valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulok hdzi gondozasat és apolasat, az ellatast igénylo sziikséglete szerint.

Ugvfélfogadasi idé:

hétfo, kedd, csiitortok: 8.00 - 16.00
szerda: 8.00 -16.30
péntek: 8.00 — 13.00

A telepiilésen a gondozok hivatali mobiltelefon szamukon folyamatosan elérhetdek.
A hazi segitségnyujtis miikodési rendje
e normal mitkddés, heti 5 napos szolgéltatasi formaban (maximum 8 6ra/nap/fo)

e kiilonosen indokolt esetben, heti 6-7 napos szolgaltatasi formaban (ligyeleti idoben)

I. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A szolgaltatas célja

A hazi segitségnyujtds olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 0Onallo életvitelének
fenntartdsat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,
b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
c) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen

Egy ellatott esetében azon napok szdmanak, amelyen szdmara hazi segitségnytjtasban
részesiil, éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legaldbb 50%-at.

A hézi gondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egylittmiikodik az egészségligyi és szocialis
alap- és szakellatast nytjto intézményekkel.

A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a telepiilésén €10, koziiliik szolgaltatast igényld,
raszorulok szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nydjtson. Ennek megfeleléen
alapvetd cél a telepiilésén a hazi segitségnyujtds megszervezése.

A jo0l miikodd hazi segitségnyujtas teremtheti meg a lakohelyen, sajdt lakdson valo elldatds
leheto leghosszabb ideig torténd fenntartasdanak feltételeit.




A szolgaltatas feladata

Az 1993. évi III. torvényben kotelezéen eldirt hazi segitségnyijtds megszervezése magas
szakmai szinvonalon. A szolgéltatas mukodtetése Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak, a
szakmai iranyitas a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdjének a feladata.

Az onkorményzat a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott,
differencialt szakmai munkaval ellatja a telepiilésen az alapszolgaltatasi feladatokat. A
mindennapi munka kozéppontjdban a gondozasra, dapolasra szoruldé emberek fizikai
sziikségleteinek ellatdsa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog békés Oregkor
megteremtése all.

I1. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltatiaselemek, tevékenységek leirasa

A hazi gondozdk a szolgaltatast igényldk lakéasan, lakokornyezetében nytjtanak sziikség
szerinti segitséget, ezzel eldsegitve, hogy a raszorulok 6nallo életviteliik, minél hosszabb ideig
fenntarthato legyen.

A hazi segitségnyljtas
a) a személyi gondozas keretében gondozés és haztartasi segitségny;tas,
b) a szocidlis segités keretében hztartasi segitségnytjtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

Ennek soran a gondozo segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek:
e Az alapvetd gondozasi, apolési feladatok elvégzésével,

e Az 0ndllo életvitel fenntartdsdban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban vald kozremiikodéssel,

e A veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitdsaban valo
segitségnyujtasban,

e Kapcsolatok fenntartasadban, kialakitasaban.

Legfontosabb feladatunk, hogy minden raszoruld idds embernek biztositani tudjuk, minél
tovabb sajat otthonaban ¢élhessen. Sajat otthonaban segitsiik apoldsat-gondozasat,
sziikségleteinek megteleld szolgaltatasban részesiiljon.

Ennek eredményeképpen:

e korszeriisodnek és bovithetévé valnak az otthon kozeli ellatasok,

e amegfogalmazdodo igényeknek megfeleld ellatasok valnak hozzaférhetove,

e biztositotta valik a jogszabalyi eldirasok, ellatotti-, és szakmai elvardsoknak megfeleld
hazi segitségnyujtas,

e kitolodik a tartds bentlakasos intézménybe valo bekeriilés,

e lehetdvé valik a sulyos kronikus betegek sajat otthonukban torténd ellatasa, az ellatottak
szlikségleteiknek megfeleld gondozési id6 biztositdsdval tudjuk a szakmai feladatot
biztositani.



Targyi feltételek

A gondozdéndk szamara a Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpontban biztositott egy iroda helyiség,
ahol az adminisztracios feladatokat el tudjak végezni. Az iroda a telepiilésen €l6k szdmara
konnyen megkdzelithetd, berendezései és felszerelési targyai megfelelnek az ellatottak életkori
sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak. Az ellatottak/hozzatartozok szamara nyitva
allo helyiség ugy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes kornyezetben tudjuk fogadni az
ellatast igényloket. A gondozési, illetve apolasi és feladatokhoz sziikséges eszkozok
biztositottak az ellatok szamara. A nyilvantartasok vezetése, manudlisan és elektronikusan
torténik. A hazi segitségnyujtas adminisztracios rendszerének szerves részét képezi: a torvényi
eldirds szerinti ellatotti nyilvantartds, dokumentaci6 vezetése, a gondozondk Aaltal,
gondozottanként vezetett gondozasi naplo, az egyénre szabott gondozasi, illetve sziikség esetén
apolasi terv készitése.

A hivatalban talalhato targyaloban, terapids szobdban is lehetdség van a négyszemkozti,
meghitt, bizalmas beszélgetések lebonyolitdsara. A sziikséges butorzat, irodaszerek
rendelkezésre allnak, van internet hozzaférés, szamitogép, fénymasolo, telefon és fénymasold
késziilék.

Személyi feltételek

A szolgaltatas fenntartdja az onkormanyzat, a szakmai munkat a Barkai Kézpont dolgozoi
segitik. A szakmai vezetést a szocidlis munkés végzettséggel rendelkezd intézményvezetd latja
el.

Szakképzettség: 100%
= 4 {9 szocidlis gondozo és apold

A gondozo6i munkakor betoltéséhez (szocidlis gondozd - apold) az SzCsM rendelet szerinti
szakképesités sziikséges. A gondozdk munkakori leirdssal rendelkeznek.

A hazi segitségnytjtas intézményvezetdjének vagy a szakmai egységet irdnyitd vezetonek
munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen:

1. alakossag korében felmertil6 alapszolgaltatasi igények
folyamatos figyelemmel kisérése,

2. azintézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi
feladatok ellatasanak koordindcidja, a szakmai munka
0sszehangolésa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

3. aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és
hatdsossaganak eldsegitése,

4. aszolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozo
jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre juttatdsa,

5. kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségiigyi
intézményekkel,

6. az adott szocidlis intézmény és szocialpolitikai

eszkozrendszer fejlesztésének eldsegitése,

mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak
kezdeményezése.

~

Az egyiittmiikodés modja: A szocidlis gondozokkal, segitdkkel napi kapcsolatot alakitunk
mely, amely torténhet telefonon illetve személyesen. Minden hénap utolsé szerddjan 15.00
orakor szakmai megbesz¢lést tartunk.



III. Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont kapcsolati haloja:

Hern4ddi Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival (ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztdzdsa, szocialis ellatasok biztositdsa miatt, egyéb
ligyintézések miatt)

Jarasi Hivatallal {igyintézések miatt (pl.: okmanyiroda, gyamhivatal
gondnokokkal val6 kapcsolattartas stb.,)

Dabasi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
az ellatottjogi képviseldvel,

a kozség haziorvosaival folyamatos kapcsolattartas az ellatottak egészségiigyi
sziikségletei miatt,

egészségligyl intézményekkel (dabasi szakrendeléssel, korhazi szocidlis
munkasokkal)

segitd ¢és ¢érdekvédelmi szervezetekkel (civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, egyesiiletek)

a telepiilés és a kistérség kozoktatdsi intézményekbdl oOnkéntes didkokat
fogadunk kozosségi szolgalat teljesitése miatt.

Egylittmiikddéseink szdbeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolodo
aktualis munkakapcsolataink vannak.

IV. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

Hernad lakossagszama 2024. 01.01. 4342 £6.

A lakossag korcsoport és nemek szerinti atlagos megoszlasa 2024-ben: (Helyi Vizual
Regiszter adatai alapjan)

Korosztaly Létszam (4342)
0-3 éves korig 197

4-7 éves korig 147

8-14 éves korig 298

15-18 éves korig 200

19-24 éves korig 288

25-62 éves korig 2428

63 folott 784

A Hernadi Alapszolgéltatdsi Kozpont latja el Hernad szocialis alapszolgaltatasat. Az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott teriileten a fenti ellatast jelenleg 81 {6 veszi igénybe.
A férfiak és ndk aranya kozel azonos. Jellemzd az egyediil élok magas szdma, €s nem
rendelkeznek a mobilitdshoz sziikséges jarmiivel. A telepiilés oOregedési mutatdja is jol
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szemlélteti, hogy az iddskortak szama az elmult 10 év alatt folyamatosan novekszik.
Jovedelem alapjan: rokkantsagi vagy Oregségi nyugdijasok, illetve szocialis vagy
munkanélkiili elldtdsban részesiilnek

A telepiilésen élo aktiv koru lakossdg szocidlis problémdi

A valsag idejében az aktiv koru lakossag korében megndtt a munkanélkiiliek szama. A svdjci
frank alapt hitelek torlesztd részletének ndvekedése miatt olyan csalddok is krizishelyzetbe
kertiltek, ahol nem jelent meg a munkanélkiiliség. Ma mar elég munkahely all a rendelkezésre
ahhoz, hogy az aktiv ,,dolgozni akar6™ csaladfenntartd el tudjon helyezkedni a csaladbol. A
pandémids helyzet soran a csaladok munkahelyei veszélybe keriiltek, amelynek hatdsa a
szocialis ellatorendszerben is érzékelhetd. Telepiilésiinkre jellemzd, hogy Hernadon nagyon
kevés az olyan csaladok szdma, ahol nincs legalabb egy aktiv keresd.

Az ellatottak kore:
Hernad kozigazgatési teriiletére tartozo lakossag

Az ellatando célcsoport megnevezése:
A hazi segitségnyujtds az 1993. évi. IIL. tv. értelmében a szocidlis alapszolgaltatdsi
tevékenység.

A szolgaltatas megkezdése elott sziikségletfelmérést készitettiink a telepiilésen, majd a atvettiik
a tarsulastol az ellatasban szereplok névsorat és dokumentumait.
o demogrdfiai adatok, egészségiigyi helyzetre vonatkozo adatok gyiijtése, kiilonos
tekintettel az:
- 1d0s (62 éven feliili) lakossag aranya a telepiilésen,
- egyedil ¢l6 iddsek szama,
- tartds betegségben szenvedok,
- apolasra szorulok,
- fogyatékosok,
- pszichiatriai betegek szama.

A kordsszetételt tekintve elmondhatd, hogy — hasonldan a megyei €s az orszagos helyzethez —
a lakossag eloregedése figyelhetd meg. A sziiletések szama az elhaldlozdsok szamaval nincs
egységben. Ugyanakkor az is nagyon jol lathato, hogy az elmult 5 évben a 60 év felettiek szama
emelkedett, a 18 év alattiak szdma pedig csokkent.

A tablazatok azt mutatjak, hogy a szocidlis ellatés teriiletén fel kell késziilni az igénybevevok
szdmanak novekedésére. Az ellatérendszernek a felmeriil igényekre gyors és hatékony valaszt
kell adni, ugy hogy az ellatds minél tovabb sajat kornyezetben legyen biztosithato.

Szocialis jellemzok

Az iddsek életszinvonala a lakossdg egészéhez hasonloan csokkend tendenciat mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelentds jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az oregkortiak
jelentds részének megélhetését altalaban a nyugdijbol szarmazé jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartasokban €10k ardnyszdma magas, igy az anyagi lehetdségeik er6sebben
korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi sziikséglet
Az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 iddskoru lakossag
szocialis és egészségi helyzetét. Az ellatasi igényeket a gondozasi sziikséglet vizsgalat utan
azonnal biztositjuk.



V. A fenntarté altal biztositott szolgaltatasi elemek

szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevékenységek Gsszessége:

ld) gondozas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatésa, fejlesztése, amely
elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

lh) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas. az igénybe vevo segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

VI. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

A hazi segitségnyujtas feladata elsdsorban az 6nmaguk ellatasara sajat erobdl teljesen mar nem
képes személyek sajat otthonukban térténd gondozésa.

Hazi segitségnyujtas soran gondoskodunk:

e azokrol az idés személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébol nem
képesek, és roluk hozzatartozo, vagy ennek hidnyaban eltartd6 nem gondoskodik

e azokrol a pszichiatriai betegekrél, fogyatékos személyekrél, valamint
szenvedélybetegekrél, akik allapotukbdl adoddan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrol, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyjtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremitkodést

- ahaztartasi tevékenységekben valo kdzremiikddést

- aveszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését,
- azellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

- azellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,



- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.
A feladatellatas modja:

A feladatellatds Herndd kozigazgatasi teriiletén torténik szocidlis gondozok és segitdk
alkalmazaséaval. Jelenleg 4 {6 szakképzettséggel rendelkezd gondozo latja el a személyi
gondozasi feladatokat. .Amennyiben az igények megkivanjdk a szakmai 1étszamot boviteni
fogjuk.

Rendszeres hazi segitségnyujtds csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el. Ha
fertdzo beteg gondozasa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozdt, aki a fertdzo allapot idétartama
alatt kizarélag a fert6z6 beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése érdekében
sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelozden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan a Hernddi Alapszolgéltatdsi Kozpont intézményvezetdje
végzi el, az igényld gondozési sziikségletének vizsgalatat. (Szoctv.63.§ (5). A gondozési
sziikséglet vizsgalata, és a vizsgalat eredményének igazolasa a Gszr.33. sz. melléklete szerinti
értékeld adatlapon torténik. Gszr3. sz. melléklete szerinti ,,Ertékel6 adatlap™ tartalmazza:

e amérotablat,

e a fokozat szerinti értékelést,

e azigényld megallapitott gondozasi sziikségletét.
Az értékelo adatlap kitoltésében a haziorvos az alabbi négy szakkérdésben mikddik kozre:
térbeli-idébeni orientacio,

o viselkedéssel kapcsolatos kockazat (adekvat, helyzetnek megfeleld viselkedés)

e terapiakovetés,

o ¢letvezetési képesség.
Az egy orat el nem ér6 gondozasi sziikséglettel rendelkezd ellatottak esetén hazi segitségnytijtas
keretén beliil szocidlis segitésre torténd besorolds, vonatkozd jogosultsag tekintetében
képeznek kivételt az alabbi esetek, a Gszr. 3/A.§

e haazigénybevevl 65. életét betoltotte és egyediil €l,

e 70. ¢letévét betdltitte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy flités nélkiili, vagy

e 75. életévét betoltotte.
Fentiek alapjan, ha az igénybevevd valamelyik kivételt képezd feltételnek megfelel, akkor 0-
19 pont esetén a szocialis segitésre jogosult, mely szolgaltatas keretében a szocialis €s egészségi
allapot szinten tartasa képezi a szolgaltatas tartalmat.

Az értékeld adatlap eredeti formdjatol nem lehet eltérni, a Gszr.3. sz. mellékletében szerepld
dokumentum forméatuma nem valtoztathatdo meg. A szocidlis és egészségiigyi tartalmak
vonatkozdsdban nem valaszthatok szét az adatlap tartalmi elemei. A haziorvos/kezeldorvos az
adatlapokat téritésmentesen tolti ki az igénybevevd, illetve az érdekében eljard személy részére
a 284/1997. (XII. 23.) Kormanyrendelet 2. sz. melléklete alapjan. Az értékeld adatlap masolati
példanyat dokumentaltan at kell adni az igényldnek €s torvényes képviseldjének a vizsgalat
elvégzését kovetden.

Javasoljuk az intézmény példanyan alairassal igazoltatni az atvételt. Az Ertékeld adatlap
hatalya hatarozatlan ideig fennall. Allapot rosszabbodas esetén a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot ismételten el kell végezni, fliggetleniil attol, hogy szocidlis segités, vagy személyi
gondozas igénybevevordl van szo.

A szocialis gondozo6 és a segitd munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérdl az 5. szamu
melléklet szerinti tevékenységnaplot vezet, ellatottanként, az 5. szdmu melléklet szerinti
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tevékenységeken  beliili  résztevékenységek  megnevezéseinek  feltiintetésével. A
tevékenységnaplot az intézményvezetd havonta irja ala.

A szocialis gondozok 1étszdma az 5. szaml melléklet 4) pontja szerinti tevékenységnaplokban
ellatottanként, havonta rogzitett idotartamok Osszesitése alapjan keriill megallapitasra. A
tevékenység megkezdésének elsé honapjaban a megallapoddsokban rogzitett idotartamok
Osszesitése az iranyado.

Ha a szolgaltatast Gjonnan igényl6 személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatds halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé (pl. korhazbol torténd hazatéro,
egyedil ¢l6, mastdl segitségre nem szamithatd idos, beteg személy), a hazi segitségnyujtas
legfeljebb 30 napos id6tartamra akkor is nyujthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még
nem fejezddott be. Megalapozo koriilmény lehet, ha az értékeld adatlapot nem sikeriilt a
haziorvossal/kezeldorvossal kitdltetni, de a kérelmezd egészségi allapota feltétleniil
sziikségessé teszi az ellatast.

Személyre szabott egyéni gondozasi terv alapjan torténik az ellatas, ha kell, az otthonapoléssal
egylttmitkédve. A gondozasi tervben foglaltak, a hdzi segitségnytijtas szakmai modszereinek,
gyakorisdganak az alapjat hatdrozza meg.

A gondozo a ténylegesen elvégzett feladatokrol (gondozasi résztevékenységekrdl) tevékenység
naplot vezet ellatottanként, amelyben az elvégzett gondozasi résztevékenységek leirdsaval, s
annak iddtartalmét Ora/perctdl oOra/percig rogziti. Az ellatdsban részesiild személy a
segitségnyujtas tényét a gondozasi résztevékenységek alkalmaval igazolja aldirasaval.
Rendszeres hazi segitségnyujtds csak fertézésmentes lakokornyezetben rendelheté el. Ha
fertdzo beteg gondozasa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozdt, aki a fert6zo allapot idétartama
alatt kizarélag a fert6z0 beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése érdekében
sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

A feladatellatas rendszeressége:

A szocialis gondozok és szocidlis segitok hétfotdl péntekig, 08.00-16.00 oraig biztositanak
szolgaltatast.

A feladatellatés torténhet:

e teljes gondozasban: minden feladatot a gondozoéndnek kell megoldania,

e rész gondozasban: csak bizonyos feladatok elvégzésére kérnek gondozondi segitséget,

e rendszeresen (mindennapos gondozas),

e heti 1-2-3 alkalommal t6rténé gondozas keretében,

e hatarozatlan idore sz6loan,

e hatarozott idOre szdloan pl: betegség idejére.
A hazi segitségnyujtas gyakorisadgat a szolgaltatast igényld gondozasi sziikségletét megallapito
Ertékeld Adatlap-ban foglaltak szerint kell figyelembe venni, és az abban megallapitott
szocialis segitést vagy személyi gondozast biztositani.
Amennyiben a szolgaltatast igényld nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol késziilt
értékeld adatlap szerinti napi 6raszamnak megfeleld idotartamu hézi segitségnyujtast, a

szolgaltatast az altala igényelt idétartamban kell nytjtani. A héazi segitségnyujtast legfeljebb
napi 4 Oraban lehet nyUjtani. A szolgéltatds nyUjtasa soran minden esetben az ellatott
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sziikségleteit vessziik figyelembe, rugalmasan alkalmazkodva a véltozdsokhoz. A
segitségnyujtas sordn figyelembe kell venni a szolgaltatdst igénybevevd megmaradt
képességeit, igényeit.

A feladatellatas formai, a hazi segitségnyujtas korébe tartozo gondozasi tevékenységek
és résztevékenységek:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremukodés korében:
e takaritas a lakas ¢€letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
®  mosas
e vasalas
A héztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:
e bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkatrol, furtkatrdl vizhordas
tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
o Kkisérés
o segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult
vesz€lyhelyzet elharitasaban
o sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi sondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
e informacidnyu;jtas, tandcsadas és mentalis timogatas
e csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
e az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikodés
e ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatés

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemucsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszOrzet apolas

sz4j, fog €s protézis apolas

koromaépolas, borapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés
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e sztébmazsak cseréje

e gyogyszer kivaltasa

e gyogyszer adagoléasa, gyogyszerelés monitorozasa

e vérnyomas ¢és vércukor mérése

e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

e kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés,

e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas

e ahéaziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

A hazi gondozok mindennapos feladata az adminisztraciok vezetése, az egyéni gondozasi
tervek elkészitése, az ott leirtak megvaldsitasanak eldsegitése, figyelemmel kisérése.

Tovabbi feladatok az intézményvezet6 feladatkorében:
e alakossag korében felmeriil6 igények folyamatos figyelemmel kisérése,

e szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatdsdnak koordinacidja, a szakmai munka
Osszekapcsolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

e aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak eldsegitése,

e aszolgaltatasokra és a gondozasi munkdra vonatkozo jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

e kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

e az adott szocialis intézmény ¢és szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
eldsegitése, 1) gondozasi modszerek alkalmazasa,

e mas tipust ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

e tajékoztatas nyujtasa a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl,

e segiti a tdmogatd, Onsegitd csoportok szervezését, miikodését,

e segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek hivatalos ligyei intézéséhez,

e javaslatot tesz a fenntartonak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozoan.

VII. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve gondnoka a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont altal szerkesztett irasbeli kérelemre torténik.

A szolgaltatast igényl0 a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont székhelyén, vagy a szocidlis
gondozo6tdl kaphat kérelem nyomtatvanyt, melyet az intézményvezetéhoz kell eljuttatni.
Amennyiben a kérelem szdban érkezik, a nyomtatvanyt az ellatast igényld részér megkiildjiik.
Hazi segitségnyujtas esetén a kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet 1. szdmt melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast. Szocidlis
alapszolgaltatasnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom honapon
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beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhaté a korabbi kérelem és mellékletei alapjan.
Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a koradbbi kérelemben foglaltak
tekintetében id6kozben nem kovetkezett be valtozas.

A kérelemhez mellékelni kell az 1. szdma melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.
Szocialis alapszolgaltatas igénylése soran az igényléshez sziikkséges dokumentumok
masolatként is benytjthatok, feltéve, hogy harom honapnal nem régebbiek. Elutasitas esetén a
kérelmezdt irdsban kotelezo értesiteni, egyébként szobeli értesités is elegendd.

A szolgaltatasnyujtas elott az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy személyesen
felkeresi a szolgéltatast igénylot. Ha sziikséges segit kitolteni a Kérelem nyomtatvanyt, és
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot, tdjékoztatast nyljt a szolgaltatas biztositasaval
kapcsolatban.

Az értékeld adatlap 1 madsolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az
igénylonek és torvényes képviseldjének.

A hazi segitségnytjtas igénybevételi kérelmét az alapszolgaltatds intézményvezetdje biralja el,
a torvényi eldirasok, illetve szakértdi vélemény alapjan. Esetleges elutasitidsrol az
intézményvezetd az ellatast igénylot irdsban értesiti.

Az intézményvezetd, ha féréhely hidnyaban az ellatasra vonatkozoi igényt teljesiteni nem tudja,
a kérelmet kézhezvétel napjadn nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja a torvényben
meghatdrozott jogok érvényesiilésének eldsegitése. A nyilvantartasban kezelt adatokat
személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra felhasznélhatok, illetve statisztikai célra
adat szolgaltathato.

Az ellatas megkezdése eldtt az ellatast igényldvel az intézményvezetd irdsban megallapodast
kot.

A megallapodas tartalmazza

az ellatas kezdetének idopontjat,

az ellatas iddtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlésével)

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az igénybevevo természetes személyazonositod adatait.

A hazi segitségnyljtas igénybevétele hétfotdl-péntekig 8.00 6ratol 16.00 oraig torténhet.
Kivételes esetben hétvégén is, de errdl kiillon megallapodast kell kotni.

Szolgaltatas megsziinése

A megallapodast az ellatott, illetve gondnoka indoklas nélkiil felmondhatja.

A szolgaltatas intézményvezetdje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatottnak masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi ellatdsa nem indokolt, ha az ellatott
vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.

A szolgaltatas intézményvezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve gondnokat. A felmondasi id6 15 nap. Ha a
felmondast az ellatott vagy gondnoka, vagy a téritési dijat fizetd személy vitatja, az arr6l szolod
értesités kézhezvételétdl 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A szolgaltatas megsziinése esetén értesiteni kell a jogosultat, illetve gondnokat:
e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeérdl,
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e aszolgaltatoval, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

A hazi segitségnyujtas megsziinésének okai:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
a jogosult, vagy gondnoka kérésére,
ellatott, a gondnoka vagy a téritési dijat megfizeté az személy, a téritési dijfizetési
kotelezettségének —az Szt. 102.§ szerint nem tesz eleget,
e ajogosult egyiittmiikddésének hidnya esetén

Téritési dij

Az Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés korébe
tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartod targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A személyi téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, illetve az Szt. 114.§ (2) b)-e)
pontjaban felsorolt személy koteles megfizetni.

A téritési dij megallapitasa a Szt. 116. § (1) bekezdése, a Kormanyrendelet, valamint az Motv.
figyelembe vételével torténik.

A téritési dij megallapitashoz sziikséges dokumentumok

e 9/1999. SzCsM rendelet 1. sz. melléklete szerinti jovedelemnyilatkozat
Az intézményi téritési dij Osszegérol a szolgaltatisat igénybevevo személyeket, valamint a
szolgéltatas ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell.
A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij €s
az adott honapban a lakdson gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani, Ggy,
hogy annak Osszege az Szt. 117/B §-dban meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az
Szt.116 §-anak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A lakason gondozasra forditott idot
az SzCsM. rendelet 5. szama melléklete szerinti gondozasi napld alapjan kell megéllapitani. Az
Motv. szerint a hdzi segitségnyujtas téritési dijat havonta utdlag kell megfizetni. A gondozasi
oraba nem szamit bele a gondozotthoz valo eljutas ideje.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dijat:

e az ellatast igénybe vevd,

e cselekvoképességeben részlegesen vagy teljesen korlatozott személy gondnoka,

e a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziildje, akinek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

e ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett szemeélykoteles megfizetni.

A lakason gondozasra forditott id6t a gondozési naplé alapjan kell megallapitani. Az ellatottol,
torvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatol, az ellatott tartasara koteles személytdl, valamint a
téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasért
a szolgaltato, a fenntart6 vagy egy harmadik személy szdmara pénzbetizetés vagy mas vagyoni
elény nyujtasa nem kérhetd.
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A téritési dij befizetése és ellenorzése

A téritési dijat az igénybe vétel napjatdl havonként — utodlag - a kovetkezé honap 10. napjaig
kell befizetni a szolgaltatd hazi pénztaraba. Az intézményvezetd ellendrzi, hogy a megallapitott
téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a
fizetésre kotelezett személyt 15 napos hataridé megjeldlésével irasban fel kell szélitani az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil telt el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartott dijhatralékrol
behajtasarol a jegyz6 gondoskodik.

VIII. Az intézménvyen beliili és mas intézményekkel torténo
egyiittmiikodés és helyi modja

A Szolgalat kapcsolata a telepiilésen a szocidlis és egészségiigyi intézményekkel folyamatos.
Kapcsolattartas

o Hernadi Polgarmesteri Hivatal: személyesen, telefonon, e-mailen  napi
rendszeresseggel a szocialis eloadoval és a jegyzovel,

o oktatdsi, nevelési intézmények vezetéivel: Hernadi Pitypang Ovoda, a Hernddi
Altalénos Iskola és a Csicsergd Bolcséde vezetGivel alkalomszeriien, telefonon és
személyesen e-mailen keresztiil;

o hazi orvosokkal, hazi gyermekorvossal: napi rendszerességgel személyesen, telefonon
és e-mailen (Bernscherer és tarsa Bt, Vital- Kollar Bt, Fehérsolyom Bt),

o hazi gondozokkal: napi rendszerességgel személyesen és telefonon (Hernadi
Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsai);

o a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsdaval: napi rendszerességgel
személyesen és telefonon (Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont csalddsegitdje, Dabasi
Koézpont munkatarsai),

o avédondi szolgdlattal: hetente telefonon, személyesen (Védondi Szolgalat);

o gyogyszertdarral: napi rendszerességgel, személyesen és telefonon (Szent Istvan
Gydgyszertar),

o korzeti megbizottal: alkalomszeriien  telefonon és  személyesen  (Dabasi
Renddrkapitanysag, Orkényi Rend6rdrs);

o élelmiszerboltokkal: alkalomszeriien személyesen;

o falugazdasszal: kéthetente fogadoordakon személyesen és telefonos egyeztetés alapjan,

o postaval: hetente t6bb napon személyesen,

o a karitativ, egyhazi, allami szervezetekkel: kéthetente személyesen (Magyar Maltai

Szeretetszolgalat, Vaci Egyhazmegye);

az érdekvédelmi csoportokkal: alkalomszeriien személyesen, telefonos egyeztetést

kovetoen,

o egyesiiletekkel, alapitvanyokkal és civil szervezetekkel: alkalomszeriien telefonon, e-
mailen és személyesen (Nagycsaladosok Hernadi Egyesiilete, Hernddi Nyugdijas
Egyesiilet, Hernadi Futball Klub és Sport Egyesiilet, Hernadi Kornyezetvédo és
Faluszépité Egyesiilet, Orokség Kulturalis és Hagyomanydrzé Egyesiilet, Szoszol6
Miihely Kézmiives Egyesiilet, Roma Integrdacios és Polgarjogi Egyesiilet, Egyiitt a
Hernadi gyermekekeért Alapitvany, ,, Az Iskolaért” Kozalapitvany, Hernadi
Kosarlabda Alapitvany)

o a Kormanyhivatallal: alkalomszeriien, telefonon;

a Magyar Allamkincstdrral: alkalomszeriien telefonon;

o a felettes, és egyéb szervekkel, kornyezd szocidlis intézményekkel: alkalomszeriien
személyesen, telefonon és e-mailen;

o

(0]
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O mas érintett szervezetekkel, és személyekkel, akik részvétele fontos az észlelo és
jelzorendszerben: alkalomszeriien személyesen, telefonon és e-mailen.

Az egyiittmiikodés Kiterjed:

a kolcsonos tajékozddasra €s tajékoztatasra,

egymas tevékenységének, illetékességének megismerésére,

szakmai tAmogatasara,

konkrét tigyek esetében informaciocserére,

ko6z6s konzultacidkra, tapasztalatcserékre.

A feladatok megosztottak, az egyes ellatasi formak egymassal parhuzamosan, egymas
munkdjat segitve mikodnek, annak érdekében, hogy az ellatottak a szamukra
legmegfelelobb szolgaltatast kapjak.

YVVYVYYVY

A kapcsolattartas
- lehet rendszeres: orvoshoz szallitas, gydgyszerkivaltas, melegité konyhatdl torténd
ebédszallitas, jelzOrendszeri megbeszélések stb;
- lehet eseti: adott esetben, adott észlelés kapcsan veszi fel a kapcsolatot a
tanyagondnok a fenti szervezetekkel, személyekkel.

A szolgaltatasrol minél szélesebb korben t4jékoztatni kell a telepiilés lakossagat,
intézményeket, egészségligyi ellatokat, civil szervezeteket.
A tajékoztatas modja
- weboldal, e-mail elérhetdség
- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatési
intézményekben,
- Hernadi Hirmond6 ujsdgban informacios anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informacios anyag kozzététele,
- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények utjan 1év6 informacids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, onkormanyzati és
egy¢eb szocialis szervezetekkel.

A Kkliensekkel valo kapcsolattartas modja

A kapcsolattartds célja a hazi segitségnyujtas szolgaltatasainak igénybevételével kapcsolatos
tajekoztatas, az 1d0 és tevekenység egyeztetése, a munka ellendrzése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irdsos tdjékoztatokon keresztiil,

- segitOkon keresztiil,

- a Hernad Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal —munkatérsai

tamogatasaval,

- egészségligyi és szocidlis szervezeteken keresztiil.

A Hernédi Alapszolgéltatasi Kozpontban szoban, telefonon, e-mailben:

Ugyfélfogadasi id6: hétf, kedd, csiitortok: 8.00-16.00
szerda 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00
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Elérhetéségek: 2376 Hernad, Fo utca 129.
telefon: 06-29/375-498. 06/70/199/5880

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatast igénybe vevok jogai

Az ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatés
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran joga van az egyenlé banasméodhoz.

Az ellatast igénybe vevOnek nytjtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az alkotmanyos
jogok (kiilondsen az élethez, az emberi méltdsdghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez)
maradéktalan és teljes korli biztositasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocidlis munkat végzok az altaldnos adatvédelmi szabalyokon tdl is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelds kezelését. A szocialis munkat végzok az ellatottak
kiszolgéaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk sordn a segitségnytjtas a donto.

Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsaganak tényére.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az ellatdas miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén
kifiiggesztésre keriil, a helyi sajtoban megjelenik a szolgéltatds egy ellatottra jutd
onkoltségének Osszege, a fizetendd személyi téritési dijak mértéke, illetve az ellatottak
betekintést kaphatnak a szolgaltatas mitkodési koltségeirdl.

Az ellatottjogi képviseld elérhetosége a honlapon és a falinjsagon megtalalhato.
Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevo jogainak gyakorlasaban.

Jogosult a szolgaltatasra vonatkozd iratokba betekinteni, szolgaltatast végzd dolgozokhoz
kérdést intézni. Az ellatottjogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki
szamara jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

Az ellatottjogi keépviseld koteles az ellatast igénybe vevOre vonatkozo és tudomasara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kezelni

Az ellatottjogi képviseld elérhetdség a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpontban kozz¢ kell tenni.
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A személyzet magatartasi szabalyai

A szolgaltatd valamennyi dolgozojanak és ellatottjanak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést &s
¢ésszerl hatarokig a toleranciat.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szolgaltatast végzOk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkakoriilményeket biztositson
szamukra.

Kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:
e ahdzi segitségnytjtast végzo szocialis gondozo,

e azelégondozassal megbizott személy.

Altalanos elvarasok

A munkavallalok legyenek igényesek megjelenésiikre, forditsanak kiemelt figyelmet személyi
higiénéjiikre. Legfontosabb személyiségjegyeik legyenek a kovetkezok: jO megfigyeld
képesség, szakismereten alapuld logikus gondolkodas, titoktartds, pontossag, megbizhatosag,
egyuttmiikodési készség, felelosség, udvariassag, tapintatossag, empatiakészség, dnfegyelem,
pozitiv hozzaallas, mentalhigiénés Onvédelmi készség. A munkavallalok eredményes
munkdjanak feltétele a sajat testi-lelki-szocialis egészsége. A munka-¢s tlizvédelmi, valamint a
foglalkozas egészségligyi vizsgalatokon val6 részvétel kotelezd. Fert6zd betegségben szenvedd
munkatars a szolgaltatd székhelyén, irodajaban nem tartozkodhat, munkat nem végezhet.

Etikai kérdések

A szolgéltatd munkavallaloja tevékenységét csak az ellatottak €s munkatarsai személyhez
fliz6dd jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembe vételével végezheti, utobbi
esetben tekintettel a szolgaltatora is. A munkavallald, valamint a kdzos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozoja az ellatottal tartasi, életjaradéki és orokosodési szerzddést a gondozas idOtartama
alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet. A szolgaltatas munkavallaldja
altal végzett tevékenységéért, okozott karért, mulasztasért feleldsséggel tartozik. A szolgaltatd
munkavallaloja munkéjaért a gondozottdl és hozzatartozojatol pénzt, egyéb ellenszolgaltatast
nem kovetelhet, nem fogadhat el.

X. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak modja, formaja:

Az egyes szocidlis targytl miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A
legfontosabb valtozasokrol, attekintd jelleggel késziilt az alabbi rovid osszefoglalo.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis

szakvizsgarol szold 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes gondoskodast
végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szold 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM

18



rendelet (Mr.), illetve az egyes szocialis szolgéltatasokat végzok képzésérol ¢és
vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szovegét.

Adott dolgozd egy id6ben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetOképzésre kotelezett. A
Tszr. rendelet hatalya nem terjed ki - az els6 alkalommal vezetdi megbizast kapott €s a vezetoi
feladatokat legfeljebb egy ¢év hatarozott ideig ellatdé személy, tovabba a kizardlag
intézményvezetd-helyettesi vezetdi feladatokat ellatd személy kivételével - a vezetdi
megbizassal rendelkezd, személyes gondoskodast végzd személyre.

A tovabbképzési idészak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a vezetdéi megbizéssal
rendelkezd szocialis szolgaltatast nyajtdé személyek vezetoképzeésérdl szolo 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a
tovabbképzési idoszak megszakadasat kovetd egy éven beliil ismét e rendelet szerinti
tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési iddszak tovabb folytatodik, €és a
tovabbképzési idoszak megszakadasig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor
figyelembe kell venni. Egy éven tuli idészak esetében a képzési ciklus az eddig gyakorlatnak
megfelelden Gjraindul.

A tovabbképzési id6szak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idOszaka 2018. jalius 1-jén egységesen
ujrakezdédik. A pontszerzO idOszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési iddszak vége eldtt teljesiil, az 1) tovabbképzési idészak csak az eldirt
tovabbképzési idoszak letelte utan indul.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezo
tovabbképzés, kotelez6 munkakérhoz kétott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.

A Kkotelez6 tovabbképzés a teljes dgazat tekintetében sziikséges, 1ényeges ¢€s altalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, dsszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-at ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddo
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontast
a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorokhoz, ebben a formaban a képzési pontok
legalabb 40%-at kell teljesiteni. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetden 18, a
gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket, és a javitointézetet illetden 25 munkakort rogzit a
rendelet. A munkakorhoz kotott képzeés esetén a tovabbképzési iddszak kezdOnapjan betoltott
munkakor az irdnyado.

A harmadik kategoria, a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az
egyéni érdeklddés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specialis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerlien ez a fennmarad6 képzési pontok
(maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A harom képzés koziil specialis helyzetben van munkakorhoz kotott tovabbképzés, ugyanis ezt
a képzési ciklus elsd felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkotést nem
tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A Tszr. képzési formai mar januartol kibdviiltek harom 1) elemmel, ezentil e-learning, blended

learning, illetve szakmai terepgyakorlat formajaban is lehet tovabbképzésen részt venni. Az e-
learning szamitogépes haldzaton elérhetd képzési forma, amelyben mind a tananyagot
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egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetd a tanuld szamara. Nagy elonye az 6nallo
idébeosztas a tanuldsi folyamatban, illetve nem igényli a képzOhelyre vald utazéssal, ott
tartozkodassal kapcsolatos intézkedéseket. A blended learning esetében az internet €s a
digitalis média nyujtotta lehetOségeket és a hagyomanyos tantermi oktatds modszereit
egyiittesen hasznaljadk. A modellben fontos szerepet kap a személyes kontaktus, az orak
megadott helyén és idején vald személyes részvétel, mig az online tér tanuldstamogatéd
feliiletein keresztiil az e-learningre jellemz0 anyagfeldolgozas valosulhat meg.

A szakmai tanfolyam esetében valtozas, hogy akar 20 o6ras idétartamban is indithato lesz, a
megszerezhetd pontok als6 hatara 20 pontra csokken.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési terv tekintetében pontosito jellegli valtozasok torténtek, melyek igazodnak a
Tszr. egyéb valtozasaihoz. Ennek megfelelden az elkészitendd tovabbképzési terv az alabbi
informdciokat tartalmazza:

e atargyévben tovabbképzésben részt vevok varhatd szamat, munkakoriik €s a varhato
tavolléti 1do feltiintetésével,

e atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

e atovabbképzésre fordithato forrasok megjeldlését és felosztasat,

o atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.

Munkakor betoltéséhez kotelezo képzések

A Vr. egy 0j képzéssel boviil: a komplex tamogatasi sziikségletméro képzés célja a képzésen
részt vevd személy felkészitése a komplex sziikségletfelméréshez kapcsolddd szakmai
feladatok elvégzésére. A képzés kotelez oraszama fogyatékos szakteriileten 62 ora (44 ora
elméleti, 18 6ra gyakorlati oktatés), pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg szakteriileten 52 6ra
(34 6ra elméleti, 18 ora gyakorlati oktatas).

2018. december 31-¢ig a képzésen vald részvétel nélkiil komplex tdmogatasi sziikségletmérd
vizsgat tehet az a személy, aki 2017. december 31-én a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo jogszabaly szerint mindsitett
tanfolyam sikeres elvégzésérdl szolo igazolassal vagy tamogatasi sziikségletfelmérd
szakmentor képzettséggel rendelkezik.

Modosult az adossagkezelési tanacsadoé képzés meghatdrozasa, az 0j definicio szerint a képzés
célja a képzésen részt vevd személy felkészitése haztartasgazdalkodasi tandcsadas ellatasara,
valamint az egyének, a csaladok és a kozosségek szamara a pénziigyi kultara javitasa céljabol
biztositott szolgaltatasok nyljtasara.
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XI. Jogszabalyi hattér

. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rend.
. 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol a személyes

gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl
sz0lo 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet

o A személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet.
. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szo6l6

3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet

o 415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol

. 8/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

o 9/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

o Az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményérdl
81/2004.(1X.18.) ESZCSM rendelet
o A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyOjtdé személyek

vezetOképzéseérdl szolo 25/2017. EMMI rend

o 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi koltségvetésérdl ( a tovabbiakban:
Kltsg Tv.)

o 2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi koltségvetésérdl

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl ( a tovabbiakban: Aht.)

Az allamhaztartasrol szo616 torvény végrehajtasarol szo616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet.
A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl
sz616 68/2013. (XI1.29.) NGM rend.

Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol sz6l6 381/2016. ( XI1.2.) korm. rendelet

Az orszagos teleplilésrendezési és épitésin kovetelményekrdl szolo 253/1997.( XI1.20.)
Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: OTEK)

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016.évi CL.tv.(a tovabbiakban: Akr.)

A kozigazgatasi eljarasjog reformjaval 6sszefliggésben egyes torvények modositasarol és egyes
jogszabalyok hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2017. évi CLXXIX. Torvény (SZatv.)

Az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo 2015. évi
CCXXII. Torvény. ( Eugyintézés tv.)

Az elektronikus iligyintézés részletszabalyirol szolo 451/2016. (XII. 19.) korm. rendelet.
1992. évi XXXIII tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lo ( a tovabbiakban: Kjt)

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. Torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.)
Kormanyrendelet.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyv)
2013.évi V tv. Polgéri torvénykonyv ( a tovabbiakban: Ptk)

Az informdcids onrendelkezési jogrol €s az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

A panaszokrol ¢és a kozérdekli bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. Torvény ( a
tovabbiakban: Panasz tv.)
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e Az emberkereskedelem aldozatai azonositasanak rendjérdl szolo 354/2012. (XII.13) Korm.
rendelet. ( a tovabbiakban: THB. Rendelet)

Hernad, 2026-02-01.

Oravetz Anita
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetd

Zaradék:
Jelen Szakmai Program 2026. februar 1. napjatdl hatalyos.

Oravetz Anita
Hernédi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetod

MELLEKLETEK

2/A. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Hazi segitségnyujtas megallapodas
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A

3/A. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad - €s Gyermekjoléti
Szolgalat

HAZIREND

csaladsegitd koteles az intézmény székhelyén iligyfélfogadast tartani, melyrdl a

lakossagot tajékoztatjak a helyben szokasos modon. A csaladgondoz6 munkaidejének 50%-at
terepmunka koti le.

Hétfo 8001100
Kedd 1390-16%
Szerda 10%0-16%°
Csiitortok 8001100
Péntek 800_1230

2) A csaladsegitd jeloli ki az ligyfélfogadas és a csaladlatogatas idépontjait.

3) Az

intézmény zarva tartasarol tajékoztatni koteles a klienseket.

Zarva tartas esetén, valamint munkasziineti napokon, iinnepeken telefoniigyeletet kell
tartani. A telefonszdmokat, melyen ekkor az intézmény munkatarsai elérhetdk az intézmény
bejaratara jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

4) Az intézmény altal nyujtott ellatasok igénybevételének modja:

7
A X4

*
A X4

7
X4

X/

onkéntesen
¢észleld- és jelzOrendszeren keresztiil
egytittmiikodési kotelezettség alapjan

5) Erdekképviselet, jogorvoslat:
Amennyiben az intézmény 4altal nyujtott szolgéltatdsokkal szemben a kliensnek vagy
dolgozonak kifogasa, panasza meriil fel, ugy irdsban, vagy egyeztetett idopontban
személyesen a jegyzO6hoz fordulhat jogorvoslatért, valamint a gyermekjogi képvisel6hoz,
vagy az ellatott jogi képvisel6hoz.

6) Az ellatottak alapveto jogai

*
A X4

7
A X4

Az ellatast igénybe vevonek joga van a szocialis helyzetére, egészségligyi €s mentalis
allapotara valo tekintettel egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan
a szolgaltatds igénybevételére, az egyenld bandsmodra, wvalldsi és etnikai
hovatartozasra valo tekintet nélkiil.

Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint magéanéletével
kapcsolatos titoktartasra. A szolgéltatdst igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férhetnek hozza. a kliens ¢élethelyzetével, szocialis raszorultsaganak
tényével kapcsolatos informéciokrol més kliens, valamint arra illetéktelen személy
nem szerezhet tudomast.



¢ Ha hitelt érdemléen a szocialis munkat végzé tudomasara jut a kliens jogsérelme,
bantalmazasa, vagy fliggd, kiszolgaltatott helyzetével vald visszaélés, vizsgalatot
kezdeményezhet, és bejelentéssel az Etika Kollégiumhoz fordulhat.

% A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilonosen az informaciokhoz, a legfontosabb adatokhoz valo hozzaférés biztositasara,
az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara, a tarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel
torténd kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

% A hajléktalan személy intézményi szolgaltatasanak igénybevétele nem tehet fliggdvé
olyan informacioktol, mely korabbi ¢életvitelével, elééletével kapcsolatos.

7) A Szolgalatnal dolgoz6 munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely azt a
latszatot keltheti, hogy a Szolgélat altal nyujtott szolgaltatdsokért kiilon anyagi juttatast vagy
egyéb elonyt varnak el.

8) Silyos fegyelmi és etikai vétségnek mindsiil, ha a Szolgalat munkatarsa, akar direkt
modon, akér rautald magatartassal az Ugyféltdl (hozzatartozojatol) anyagi elényt kér, kovetel,
vagy fogad el.

9) A szolgaltatisok megtagadasa. A Szolgilat munkatirsanak meg kell tagadni azon
tevékenységre (szolgaltatasra) vonatkozé felkérést, amely jogszabalyba vagy a jo erkdlcsbe
titkozik.

A Szolgalat alkalmazottja, csupan azért, mert 6t az Ugyfél — a testi szenvedései altal okozott
ingerlékenysége, illetve szocialis helyzetének természete miatt — szoban megsértette, nem
tagadhatja meg a gondozasi szolgaltatasok teljesitését, viszont személyiségi jogainak
megsértése miatt a torvényes eszkozoket igénybe veheti.

Ha az Ugyfél a Szolgélat eljar6 munkatirsaval szemben agressziv magatartast tanusit, vagy
alkoholos befolyasoltsag alatt all, a kdzvetlen vezetd értesitése mellett a szolgaltatds - mas
jelentds érdekek sérelme nélkiil — megtagadhato.

10) Titoktartasi kotelezettség

A csaladsegitd, valamint az Intézmény - mint szervezet - titoktartasi kotelezettsége kiterjed a
Szolgalat Ugyfeleinek személyes adataira ide értve a résziikre nyujtott szolgéltatas jellegére
is.

A személyzet tagjai az Ugyfél altal, résziikre bizalmasan kozolt - a szocialis és személyes
helyzetiikkel 6sszefiiggd — adatokat, tényeket nem kozdlhetnek illetéktelen személyekkel, €s
azokat nem hozhatjak nyilvanossagra.

11) Egyéb rendelkezések
A kliensek az aldbbi helyiségekben tartozkodhatnak:

% iroda
Y lgyfélvaro

% kijelolt mellékhelyiségek
Az  intézmény  egyéb  teriileteire  kliens csak  engedéllyel  léphet  be.
Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartozkodhat. Megszegésiik fegyelmi felelosséget, illetve kartéritési kotelezettséget von maga
utan.

Hivatalos ligyek intézése az irodaban torténik.

7/



12) Az intézmény tulajdonat képezo targyakat mindenki koteles 6vni, védeni!

Az intézménybe elsdként érkezd, ill. utolsoként elhagyd munkatarsnak kiilonds gondossaggal
kell eljarnia a tizvédelmi és vagyonvédelmi eldirasoknak megfelelden.

Tliz, viz vagyonkar esetén értesitenddk: az intézmény fenntartot.

13) Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani és alkoholos allapotban megjelenni tilos!
14) Az intézmény teriiletén és annak S méteres korzetében tilos a dohanyzas!
15) Az intézmény teriiletére a kliensek nem hozhatnak be allatot!

A Szolgalat dolgozoja és a kliensek kotelesek betartani a munka-és tiizvédelmi szabalyokat és
a vagyonvédelmi elOirasokat. Az intézmény targyi eszkozeiben okozott karokért a
munkatarsak a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény,
valamint Polgari Torvénykonyv szerint tartoznak felelosséggel. A kliensek az okozott kart a
Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint kotelesek megtériteni

A hazirend betartasa és betartatasa minden dolgozo és kliens erkolesi és anyagi
felelosség melletti kotelessége.

Hernad, 2026.02.01.

Oravetz Anita
ernddi Alpszolgéltatasi Kdzpont
intézményvezetd



3/B melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

Ml

2376 Hernad, Fo6 utca 129.
Tel.: 29/375-498
Mobil: 06-70-199-5880
E-mail: csaladsegito@hernad.hu

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Csaladsegités igénybevételérdl

Amely létrejitt egyrészrol:

Hernadi Alapszolgéltatasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (2376 Hernad, FO utca 129.) a
tovabbiakban Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — részérol:

intézményvezeté Oravetz Anita, mint szolgaltatast ny0jto, (fenntartd: Hernad Nagykozség Onkorményzata,
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.)

Az esetkezelést végzo csaladsegité neve: Kovacsné Xantusz Réka

Az esetkezelést végzé csaladsegité elérhetésége: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat (2376 Herndd, F6 utca 129., tel: 06/29-375-498 / 06-70-199-5880,e-mail:
csaladsegito@hernad.hu),

mdsrészrol:

(a tovabbiakban igénybe vevo) kdzott, a mai napon az alabbi feltételekkel:

I. Azigénybevétel id6tartama:
Az egyiittmikddési megallapodas idotartama legfeljebb egy év, ezt kovetéen annak indokoltsagat
feliil kell vizsgalni, kivéve a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés
esetén.

II. A problémak megoldasa érdekében az igénybe vevé vallalja:
1. A probléma megoldasa érdekében megbeszélt feladatok végrehajtasat befolyasold informaciokrol
koteles tajékoztatni a csaladgondozot.
2. Egyiittm{ikod6en és aktivan részt vesz a problémak meghatarozasaban, a célok kitlizésében, a
dontések meghozatalaban és a feladatok megoldasaban.
3. Azintézmény hazirendjét és a megbeszélt kereteket tiszteletben tartja.

I11. A problémak megoldasa érdekében az esetfelelés vallalja:
1. Tajékoztatast ad a szocialis, csaladtamogatasi, tarsadalombiztositasi és munkaligyi ellatasok
formairol, azok igénybevételének modjarol.
Igény szerint segitséget nyujt iigyfelének ligyei vitelében.
LehetOség €s igény szerint természetbeni juttatasokat kozvetit.
Szocialis és életvezetési tanacsadast nyuijt.
. Ugyfelét a kisérés-tamogatas modszerének alkalmazasaval segiti.

OB




6. Rendszeres kapcsolatot tart ligyfelével csaladlatogatas illetve ligyfélfogadas keretében heti /
kétheti / havi / egyedileg meghatarozott gyakorisaggal.

IV. Csaladtagok, akikkel a csaladsegito egyiitt dolgozik:

V. Zaro rendelkezések:

Jelen megallapodas modositasara a szolgaltatast ny(jtd és a szolgaltatast igénybe vevd kozos megegyezése
alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsOdlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a szocialis és
gyermekjoléti szolgéltatdsokra vonatkoz6 mindenkori jogi szabdlyozas az irdnyadoak.

A megallapodast kotd felek azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas utan jovahagyolag irjak
ala. E megallapodas két eredeti példanyban késziil, amelybdl az egyik az igénybe vevot illeti.

, év hénap nap

Tudomasul veszem és hozzajarulok ahhoz, hogy a fenti megallapodas soran megadott adataimat a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat kezelje. Az ehhez kapcsolodo adatkezelési tajékoztatast a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatdrsa megadta, valamint az Adatvédelmi Téjékoztatd elérhetd az intézmény honlapjan és
telephelyén.

Hatosagi ligyek esetében (Gyambhivatal, illetve Birdsag ) kotelezi az tigyfeleket az egyiittmiikddésre, illetve
bizonyos szolgaltatasok igénybe vételére. Ezen esetekben az adatkezelés és adattovabbitas jogi
kotelezettségen alapul.

Az egylttmiikodési megallapodast és a tajékoztatasrol szo616 nyilatkozat egy példanyat atvettem.

intézményvezeto igénybe vevo / torvényes képviseld

szolgaltatato vezetd csaladsegito
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Bevezeto

Jogszabalyi hatter:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet ( a
tovabbiakban: Sznyr.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. ( a
tovabbiakban: Gyvt.)

149/1997. ( 1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol. ( a tovabbiakban: Gyer.)

15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol ¢és miikddésiik
feltételeirdl. ( a tovabbiakban: NM.)

235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol. ( a tovabbiakban: Ar.)

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hataskorok ellatdsarol,valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet.

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

1993.évi I1I1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl torvény

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szalmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl. ( a tovabbiakban: SZCSM rend.)

A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tdmogatasrol szold
112/2006. ( V.12.) Korm. rendelet.

415/2015 (XIL.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

8/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzéseérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetéseérdl

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérol

2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi koltségvetésérol

2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi koltségvetésérdl ( a tovabbiakban: Kltsg
Tv.)

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol ( a tovabbiakban: Aht.)

Az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011.(XI1.31.)Korm. rendelet
( a tovabbiakban: Avr.)

Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol sz6l6 381/2016. ( XI1.2.) korm. rendelet

Az orszagos telepiilésrendezési és épitésin kovetelményekrdl szold 253/1997.( XII1.20.)
Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: OTEK)

Az elektronikus ligyintézés részletszabalyirdl szolo 451/2016. (XII. 19.) korm. rendelet.

Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6l6 2015. évi
CCXXII.tv.(a tovabbiakban: Eiigyintézési tv.)

1992. évi XXXIII tv. a kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 ( a tovabbiakban: Kjt)
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e A kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIII. Torvénynek a szocialis, valamint

a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.

(XII.26.) Kormanyrendelet.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyv)

2013.évi V tv. Polgari torvénykonyv ( a tovabbiakban: Ptk)

2012. évi L. torvény Munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Munka Toérvénykonyve)

1993. évi XCIIlL.torvény a munkavédelemrél.

A tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tlizoltosagrol szo16 1996. évi XXX1.tv.

e Az informécids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

e A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szoldo 2013. évi CLXV. Toérvény ( a
tovabbiakban: Panasz tv.)

e Az emberkereskedelem aldozatai azonositasanak rendjérdl szold 354/2012. (XI1.13) Korm.
rendelet. ( a tovabbiakban: THB. Rendelet)

e Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016.évi CL.tv.(a tovabbiakban: Akr.)

e A vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetoképzésérol
sz616 25/2017. EMMI rend.

e Az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzok képzeésérol és vizsgakovetelményeirdl 81/2004. (
IX.18.) ESZCSM rendelet ( a tovabbiakban: 81/2004. ESZCSM)

Felhasznalt utmutatok:

e Modszertani utmutato- A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer mikddtetése kapcsan
a gyermek bantalmazasanak felismerésére €¢s megsziintetésére irdnyuld szektor semleges
elvek és modszertan 2. kiadas 2017.augusztus. a tovabbiakban: Mddszertani itmutato
bantalmazas

e Protokoll- A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott szocialis segitd
munka folyamatair6l 2017.augusztus, a tovabbiakban: Segité munka protokoll

e Szakmai ajanlas- A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észleld- és
jelzérendszer miikodésének szabalyairdl 2. kiadas 2017.augusztus ( a tovabbiakban:
Szakmai ajanlas

e Protokoll- A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolodo csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairol 2. kiadas 2017. augusztus a tovabbiakban: Csgyjk
protokoll

e Protokoll- A gyermekvédelmi gondoskoddshoz kapcsolodé csalad- €s gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairdl 2. kiadas 2017.augusztus a tovabbiakban: Jelzérendszer
protokoll

e Gyakran ismételt Kérdések csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgéltatashoz 2016.07.07.( a
tovabbiakban: Gyik)

e Utmutaté az Esetnaplé vezetéséhez 2016.08.30. ( Esetnaplé itmutato)

e Fogalomtar csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok és kozpontok feladataihoz
2016.06.30.( a tovabbiakban: Fogalomtar)

e Dokumentacios Vonalvezeté- Utmutato a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban dolgozd
szakembereknek a dokumentacio vezetéséhez 2. kiadas 2018.januar ( a tovabbiakban:
Vonalvezeto)

e Szakmai ajanlas az 6vodai- és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez (2018.
augusztus a tovabbiakban: Szakmai ajanlas iskolai szoc. tev.)

e Gyakran ismételt kérdések az Ovodai- és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez
(2018. augusztus a tovabbiakban: GYIK ovisk.)




Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, F6 utca 129.

e Szakmai ajanlas gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélat specidlis szolgaltatast
biztositok szadmara (2019.februar. a tovabbiakban: Szakmai ajanlas készenléti szolg.)

e (Gyakran ismételt kérdések a szocialis diagnozis felvételéhez ¢s alkalmazashoz (2019.
augusztus 16. a tovabbiakban: GYIK szoc. diagn.)

A szolgaltaté intézmény neve, székhelye és telephelye

Szolgaltato nyilvantartis adatai

Az intézmény neve:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény székhelye, cime:

2376 Hernad, F6 utca 129.

Az intézmény telephelye:

2376 Hernad, Erd6 u. 2.

Az intézmény adoszama:

15837927-1-13

Az intézmény dgazati azonositisa: | SO518972
Az intézmény telefonszama: 06/29- 375-498,06/70/199/5880
Az intézmény email cime, honlapja:| csaladsegito@hernad.hu

Az intézmény
kapcsolattartija

Oravetz Anita intézményvezetd

Az alapito neve, az
alapitas éve:

Hernad nagykozség Onkormdanyzatanak Képvisel6-testiilete
2017.

Az Alapito Okirat
szama, kelte:

4861-5/2021. 2021. szeptember 13.

Miikodési engedély szama:

PE/SZOC/1150-13/2021.

Az intézmény jogadlldsa:

Jogi személyiséggel rendelkezo koltségvetési szerv

Szolgadltatasok/ ellatasok

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény kozfeladata:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorul6d személyek, csaladok szadmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

Az intézmény
alaptevékenysége,
szakdgazati besoroldsa:

104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Az intézmény miikodési korzete:

Hernad Nagykdzség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartdja,
feliigyeleti és irdanyito szerv neve és
cime, email:

Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2376 Hernad Koztarsasag ut 47. tel:06-29-374-122
onkormanyzat@hernad.hu

Fenntarto tipusa:

Onkorményzati

Fenntarto gazd. forma:

Helyi 6nkormanyzati végrehajto koltségvetési szerv

Fenntarto adoszama:

15734604-2-13
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A fenntarto képviseldje: Arva Szilvia, jegyz6 06-29-374-122, jegyzo@hernad.hu

A koltségvetési szerv szervezgete és kozalkalmazotti jogviszony: a
miikodése: kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény
munkaviszony: A Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1.
torvény

megbizasi jogviszony: A Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
térvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony: a
kozfoglalkoztatasi és
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVI. Torvény
onkéntes segit6i jogviszony: a
kozérdekll 6nkéntes tevékenységrol
sz616 2005. évi LXXXVIIL. torvény

Ugyfélfogadasi ido:

Hétfo: 8.00-11.00
Kedd: 13.00 - 16.00
Szerda: 10.00 - 16.30
Csiitortok: 8.00-11.00
Péntek: 8.00-12.30

1 16 csaladsegitd latja el a feladatokat heti 40 6rdban. (20 6ra irodai munka €s 20 6ra terepmunka)
A telepiilésen a csaladsegitd a fogaddoran beliil és kiviil is elérhetd telefonon.

Szakmai munkajat a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IlI. térvényben,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben, valamint
ezen, jogszabalyok végrehajtasi rendelkezéseiben, illetve a Hernad Nagykozség Onkormdanyzat
rendeleteiben szabalyozott eldirasok szerint végzi.

Feladatait szervesen egyiittmiikodve latja el a nagykdzség szocialis, egészségiigyi és oktatasi
intézményeivel, valamint a civil szervezetekkel. Ellatja még szoros egyiittmiikodéssel a Dabas
Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval és a Dabasi Csalad -¢s Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal.

Szolgdlat tevékenységi kore

A szocialis 1gazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. II1. torvényben meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasok, valamint az 1997. XXXI. tv. alapellatasok koziil az intézmény a kovetkezd
szolgéaltatasokat biztositja:

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormanyzati funkcio szerint:
104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
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I. A Szolgaltatas célja, feladata és alapelvei

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. Szolgalatunk kitlizott célja, hogy a torvényi -eldirasoknak, jogszabalyoknak
megfeleléen a hernddi lakosok szamara, problémajukra, életvezetési nehézségeire, specialis
sziikségleteikre szocialis, mentalhigiénés eszkozokkel adekvat, szakmailag magas szinvonala
ellatast biztositsunk.

A szolgdltatas célja

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriiletén ¢é16 szocialis helyzetiik, egészségi
allapotuk miatt raszoruld lakosainak élethelyzeti nehézségeik megoldasdhoz, a sziikségleteiknek
megfelelden alapszolgaltatasok biztositasa.

Feladata:

e A csaladok segitése érdekében veszélyetetettséget és krizishelyzetet, észleld jelzérendszert
mikodtetni.

A jelzoérendszer tagjai a keriiletben mikodo tarsintézmények: civilszervezetek, egészségligyi,

szocialis szolgéltatok, jegyzd, egyhazak, tarsadalmi szervezetek, gyerekjoléti szolgalat, partfogd

feliigyelet, valamint maganszemélyek.

e A jelzés alapjdn az intézmény munkatirsa személyesen felkeresi a jelzett személyt,
csaladot, feltérképezi a helyzetet, tdjékoztatast nyljt a segitségnytjtas lehetdségeirdl.

e A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, ¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézséggel kiizdok szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a

szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezéseét,

c) a csalddgondozést, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak eldsegitését,

d) kozosség fejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

e) a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel ¢€s lakhatasi

problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €l0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a

kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik

részére tanacsadas nyljtasat,

f) a csaladokon beliilli kapcsolaterdsitést szolgald  kozosségépitd, csaladterapias,

konfliktuskezeld medidcios programokat és szolgaltatasokat, valamint nehéz élethelyzetben €16

csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgéltatast igénybevevd érdekében,
masok személyiségjogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevo kornyezetére, kiilondsen csaladtagjaira. Kiskora személyre a csaladsegités akkor terjedhet
ki, ha
a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és
b) a kiskorti érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e szolgaltatas
keretében 1s megfelelden biztosithatok.

A szolgaltatads feladatai

Hernad Nagykozség teriiletén, ¢letvitelszerlien tartozkodd és allandd lakohellyel rendelkezd
személyek szamara az 1993. III. évi, valamint az 1997. XXI. térvény alapjén a:
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- ¢letvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizd6 csaladok, illetve személyek
szocialis és mentalhigiénés ellatasanak biztositasa, a szocidlis munka eszkozeivel,

- a csaladi kohézidt erdsité ¢€s konfliktus helyzeteket megoldd szolgaltatasok
mikddtetése

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasa.

A szolgdltatas alapelvei:

1. Egyéniigény ely
Mindenkinek a személyes igényeihez mért ellatast és hozzaférhetéséget kell biztositani. A
szocidlis szolgéltatds legfontosabb célja, hogy olyan humanszolgaltatast nyljtson, amely az
igénybevevo ¢€lethelyzetén javit, onallosaga ndvelésére hat és sajat életének alakulasdban maximalis
biztonsagérzetet nyujt. Fontos annak figyelembevétele, hogy az egyén kiilonboz6 ismérvei alapjan
— ¢letkor, nem, csaladi kapcsolatrendszer, stb. — a szocidlpolitika képes legyen reagdlni,
folyamatosan figyelemmel kisérje a valtozasokat.

2. Megelégedettség elve
Egy szolgaltaté rendszer akkor hatékony, ha az igénybevevok -elégedettek vele. A
szolgaltatasnak meg kell felelni a nemzetkdzi €s hazai szabvanyoknak, amely a mindségbiztositas
bekapcsolasaval, auditdlassal és folyamatleirdsok fejlesztésével is aldtdmasztott. Az elégedettséget
1d6rol-idore vizsgalni sziikséges, nyilvanvald tény, hogy ha egy ellatast nem kihasznalt, akkor a
szolgéaltatast nyujtonak fel kell tarni az okokat és azok megsziintetésére hatékony intézkedéseket
kell bevezetnie. Nem szabad elfelejtkezni a folyamatos mérésekrol.

3. Hatdsossdg vigsgdlata
A hatdsossag vizsgalata alatt értjiikk azt, hogy egy szolgaltatas akkor hatdsos, ha eléri a célcsoport.
Ezért elsOdleges feladat a szolgaltatasok ismertté tétele, hozzaférés konnyitése. A nagykdzségi
szintll ellatorendszer ismertté tétele érdekében folyamatosan publikacidk jelennek meg a helyi
lapban ¢s az 6nkormanyzat honlapjan az ) és meglévd szolgaltatasokrol. Minden szolgaltatasnak
rendelkezni kell évente frissitett tdjékoztatoval a szolgaltatasokrol.

4. Komplex ellatorendszer
Az Onkormanyzatok feladatait meghatdrozd hataskori torvény elfogadisa oOta folyamatosan
sziiletnek az ellatasokat szabalyozo jogszabalyok, amelyek meghatarozzak az ujabb feladatokat.

o Atjdrhatosdg
Az 1 szolgaltatd torekszik a partner intézményekkel valdo jo €és eredményes egylittmiikodés
kialakit4sara.

e Kapcsolatrendszer orientalt
A tudatosan kiépitett kapcsolatrendszer €és a szolgaltatdsok megtervezése egylittesen vezetnek
ahhoz, hogy a non-profit szervezetek részt vallalnak az 6nkorményzati feladatokban.

5. Koltséghatékony rendszer
A koltséghatekonysag egyrészt a kozpénzek felett rendelkezdkkel szemben megfogalmazott elvarés,
masrészt viszont - mint mar korabbiakban is utaltunk ra — kényszer is, mert az dnkormanyzatokra
atruhézott feladatkorok finanszirozasa altaldban nincs 6sszhangban a feladatok koltségigényével.
Stratégiai tervezés sarokkdvei

- maximalis kihasznaltsag

- koltséghaszon elemzés

- kiilso forrasok bevonasa
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Taroyi feltételei

Az intézmény Hernad kozpontjaban ugy keriilt kialakitasra, hogy a telepiilésen ¢élok szamara
konnyen megkozelithetd legyen, berendezései €s felszerelési targyai megfeleljenek az ellatottak
¢letkori sajatossagainak, egészségi €¢s mozgasallapotanak. Az ellatottak szamara nyitva alld helyiség
ugy kertilt kialakitasra, hogy akaddlymentes kdrnyezetben tudjuk fogadni az ellatast igényldket.
Nincs egy légtérben a hivatallal, igy mod nyilik a négyszemkozti, meghitt, bizalmas beszélgetések
lebonyolitasara. A sziikséges butorzat, irodaszerek rendelkezésre allnak, van internet hozzaférés,
szamitogép, fénymasolo, telefon és fax.

A Szolgalathoz szorosan kapcsolodo dokumentaciok

A szolgaltatashoz szorosan kapcsolodd dokumentumok:
1. Esetnapld

Feljegyzés

Forgalmi Naplo

Egylittmiikddési megallapodas

Nyilvantart6 lap ( gyermekek és fiatal felnéttek, nagykoru személyrdl vezetett)

Jelzdlapok a Szolgélat felé

Visszajelzo lap

Esetmegbesz¢ld jegyzOkonyv minta

Esetkonferencia jegyzOkonyv minta

10. Forgalmi Naplo

11. T lap

12. Gyermekek védelmében adatlap rendszer

13. Tajékoztatési nyilatkozat

e e

II. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitasokkal, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Minden évben ismétl6do kozosségtejlesztd programok, feladatok:

Anyak napi kézmiives délutan: 0-18 éves ellatott gyermekek szamara. Csaladsegitd és az
intézményvezetd vezetésével.

Lelkinap: Az id6s egyediilallo és elmaganyosodott emberek szamara, lelki feltoltddés és kozosségi
¢lmény biztositasa.(Tavaszi-6szi iddszakban) Meghivott eléaddkkal, vendégekkel.

Egészségnap: A telepiilés lakossaga szdmara elérhetd sziirdvizsgalatok és eléadasok, taplalkozasi
tanacsok. Az egészségmegdrzés és a betegségmegeldzés jegyében. Osszel. Meghivott eldadok,
haziorvosok és onkéntes segitok.

Serte-Perte nyari napkozis tabor julius elsé hetében a hatranyos helyzetli, raszoruldé 6-15
gyerekek szamara Kb.45-50 gyerek. Onkéntes pedagogusok és a csaladsegitd, intézményvezetd,
szocialis ligyintézd részvételével.

Adni Jé! karadcsonyi adomdnyozas keretében tartds élelmiszercsomagok, jatékok, ajandékok és
konyvek Osszedllitdsa €s kiszallitdsa a raszorult csaladok szamara. CipOs doboz gylijtése az
Altalanos Iskolaval kozosen. Kb. 50-60 csalad részére. A csaladsegitd, intézményvezetd és a
képviseld-testiilet 2 tagja segédkezik az adomanyok hazhozszallitdsaban.

Iddsek Kkaracsonya: A kardcsonyi késziilddést megelézden kardcsonyi miisor szervezése €s
ajandékcsomag készitése a telepiilésen ¢l6 iddse szdnmara. A kozpont dolgozdi és meghivott
eléadok.

Ruhaturkal6 szervezése: Evente 3 alkalommal turkald szervezése a raszoruld csaladok szamara.
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Iskolai tanszergyiijtés: A nyar végén tanszergyljtést szervez a hatrdnyos helyzetli és raszorulo
csaladok szamdara, megkonnyitve az iskolakezdést.

Folyamatos hasznalt cikkek és targyak, butorok, cipdk és ruhak év kozbeni elosztasa.

Idostorna havonta 1 alkalommal, haziorvos vezetésével.

a) pszichologiai tandcsadds

Hossza tava célunk, hogy a csaladterapias, konzultacids ellatast kiszélesitsiik, €s nagyobb hangsulyt
fektessiink erre a szolgaltatisra, a preventiv beavatkozas lehetségére alkalmas munkamdd. A
Dabasi csalad —€s Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont altal biztositott a szolgaltatas.

b) Csoportokban végzett segitd tevékenység

Alldskeresd segitség
A telepiilésen ¢él0 allaskeresO lakosok, és a kotelezd egyiittmiikodésre kotelezett munkanélkiili
kliensek részére tervezziik biztositani.

Alldskeresé tréning, készségfejlesztd csoport

A csoport célja a munkaerépiacon marginalis helyzetbe keriilt aktivkora nem foglalkoztatottak,
tartosan munkanélkiili egyének, fogyatékkal ¢&s pszichidtriai betegséggel €16 személyek
visszasegitése a munka vilagaba. Terveziink szervezni tréninget, azonos életkorq, ¢lethelyzetben, és
hasonlo6 problémaval ¢16 munkanélkiili klienseink részére, figyelembe véve az aktudlis sziikségletet
a csoporttagok részérdl. (Onéletrajz irasa, segités allasinterjun vald részvételen, életvezetési
tanacsadas)

c) Mentdlhigiénés tevékenység, kozosségfejlesztés

Telepiilésiink 5. éve szervezi a hatranyos helyzetli gyermekek részére az egyhetes ,,Serte-Perte”
tabort. Kiils6 és belso forras igénybevételével a raszoruld gyermekes csalddok €s a nagycsaladosok
gyermekeinek nyari napkozis tdbort és nyari napkozi szervezésében ¢€s lebonyolitdsdban
csaladgondozd aktiv szerepet vallal. A jelentkezés a Polgadrmesteri Hivatalban torténik. A
csaladgondozo igy felhasznélja a lehetdséget a kozosségfejlesztésre.

d) Adomanygviijtés, természetbeni juttatds

Minden évben a tobb napig tartd, jelentdsebb linnepek iddszakdban igyeksziink adomanyt, tartds
¢lelmiszer készletet gylijteni, s eljuttatni a latokdriinkben 1évo rdszoruld csalddok részére. Az ,,Adni
jO” programban a részvétel €s a gylijtési, kiosztdsi munkaban vald segitség. Taborok
lebonyolitasahoz, és a kliensek, valamint a szakmai munkank bemutatdsara szervezett programok
szinesebbé tételéhez gyljtiink adomanyt. Ez jelentds mértékben megkonnyitheti a rendezvények
lebonyolitasat, a szolgaltatdsok nyujtasat, a tdborban végzett tevékenységiinket, sziikség esetén
¢lelmiszer csomaggal tudjuk segiteni raszorul6d csaladok nyaralasat. A hasznalt ruha gytijtése €s a
raszorulok részére torténd biztositdsa egész évben sikeres és keresett.

I11. Az intézményen beliili és mas intézményekkel valo egyiittmiikodés modja

A Szolgalat kapcsolata a telepiilésen a szocialis és egészségiigyi intézmeényekkel folyamatos.
Kapcsolattartas

o Hernadi Polgarmesteri Hivatal: személyesen, telefonon, e-mailen napi rendszerességgel a
szocialis eloadoval és a jegyzovel,

o oktatdsi, nevelési intézmények vezetdivel: Hernddi Pitypang Ovoda, a Hernddi Altaldnos
Iskola és a Csicsergd Bolcsode vezetoivel alkalomszeriien, telefonon és személyesen e-
mailen keresztiil;

9
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hazi orvosokkal, hazi gyermekorvossal: napi rendszerességgel személyesen, telefonon és e-
mailen (Bernscherer és tarsa Bt, Vital- Kollar Bt, Fehérsolyom Bt);

hazi  gondozokkal: napi rendszerességgel személyesen és  telefonon (Hernadi
Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsai);

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsdaval: napi rendszerességgel személyesen és
telefonon (Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont csaldadsegitoje, Dabasi Kozpont
munkatarsai);

a védondi szolgalattal: hetente telefonon, személyesen (Védondi Szolgalat),
gyogyszertarral: napi rendszerességgel, személyesen és telefonon (Szent Istvan
Gyogyszertar),

korzeti megbizottal: alkalomszeriien telefonon és személyesen (Dabasi Rendorkapitanysag,
Orkényi Rendérérs);

élelmiszerboltokkal: alkalomszeriien személyesen,

falugazdasszal: kéthetente fogadoorakon személyesen és telefonos egyeztetés alapjan;
postaval: hetente t6bb napon személyesen,

a karitativ, egyhazi, allami szervezetekkel: kéthetente személyesen (Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat, Vaci Egyhazmegye);

az érdekvédelmi csoportokkal: alkalomszeriien személyesen, telefonos egyeztetést kovetoen,
egyesiiletekkel, alapitvanyokkal és civil szervezetekkel: alkalomszeriien telefonon, e-mailen
és személyesen (Nagycsaladosok Hernadi Egyesiilete, Hernadi Nyugdijas Egyesiilet,
Hernadi Futball Klub és Sport Egyesiilet, Hernadi Kérnyezetvédo és Faluszépito Egyesiilet,
Orokség Kulturdlis és Hagyomanydrzé Egyesiilet, Szoszol6 Miihely Kézmiives Egyesiilet,
Roma Integracios és Polgarjogi Egyesiilet, Egyiitt a Hernddi gyermekekért Alapitvany, ,, Az
Iskolaért” Kozalapitvany, Hernadi Kosarlabda Alapitvany)

a Kormanyhivatallal: alkalomszeriien, telefonon;

a Magyar Allamkincstdrral: alkalomszeriien telefonon;

a felettes, és egyéb szervekkel, kornyezo szocidlis intézményekkel: alkalomszeriien
személyesen, telefonon és e-mailen;

mds érintett szervezetekkel, és személyekkel, akik részvétele fontos az észleld és
jelzorendszerben: alkalomszeriien személyesen, telefonon és e-mailen.

Az egyiittmikodés Kiterjed:

VVVYYY

a kolcsonos tajékozodasra €s tajékoztatasra,

egymas tevékenységének, illetékességének megismerésére,

szakmai tamogatasara,

konkrét ligyek esetében informacidcserére,

kozos konzultacidkra, tapasztalatcserékre.

A feladatok megosztottak, az egyes ellatdsi formak egyméssal parhuzamosan, egymas
munkdjat segitve miikodnek, annak érdekében, hogy az ellatottak a szamukra
legmegfeleldbb szolgaltatast kapjak.

Szervezeten kiviili egyiittmiikodések: egyéb szolgaltatasokat biztositd szocidlis, egészségiigyi,
foglalkoztatasi szolgaltatokkal, intézményekkel a szolgalat egyiittmiikodik.

Az Intézmény altalanos képviseletére az Intézményvezetd jogosult. Az intézményvezeto tart
kapcsolatot az Intézmény feladatellatasat érint6 szereplokkel. Az Intézmény képviseletére az
intézményvezetd meghatalmazast adhat, vagy az altala irasban felhatalmazott személy a
meghatalmazasban meghatarozott korben jogosult a képviseletre.

A szervezeti egységek vezetdi kapcsolatot tartanak a szervezeti egység feladatainak ellatasa
érdekében a jogszabalyokban meghatarozott szervezetekkel és természetes személyekkel.
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Szervezeten beliili egyiittmiikodések:

Az Intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzata biztositja a szervezeten beliili informacio-
aramlashoz sziikséges forumok miikddését. Az intézményen beliili kapcsolattartds személyes
kommunikéciora ¢épiilld alapja az ¢értekezlet. Az értekezlet soran kolcsonds tajékoztatds,
informacionyjtas, tematikus, problémaorientalt megbeszélés torténik az Intézmény miikodését
érintd kérdések vonatkozasaban.

Az Intézmény szervezeti egységei a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddésére vonatkozo jogi és
szakmai szabdlyok szerint eleget tesznek a jelzési kotelezettségeinek, illetve a jelzésekkel
kapcsolatos tajékoztatasi, informacid-nyujtasi kotelezettségeinek. A jelzérendszerrel kapcsolatos
informdaciés folyamatokat a Csalad-é¢s Gyermekjoléti Szolgalat jelzOrendszeri felelése koordindlja,
ennek keretében esetmegbeszéléseket, esetkonferenciakat,

szakmai tanacskozasokat szervez.

Egyiittmiikodési forumok:
Intézménylink partnerségi viszony kialakitdsara torekszik az egészségiigyi és szocialis teriileten
miikodo allami és nem allami szervezetekkel, onsegitd csoportokkal illetve szakmai halézatokkal.
Helyben miikddtetett tervezési, egyiittmiikodési forumok
a) Szocialpolitikai Kerekasztal
Az Onkormanyzat Szocialpolitikai Kerekasztalt mitkddtet, mely sziikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal iilést tart. A Szocidlpolitikai Kerekasztal tagja az Intézmény vezetdje, illetve a
jogszabalyban meghatarozott személyek, a helyi szocidlis ellatérendszer mitkddtetésében érintett
szervezetek részérdl
A Szocialpolitikai Kerekasztal miikodésével kapcsolatos feladatokat a telepiilési onkormdnyzat latja
el.
b)Kiskoruak veszélyeztetettséget észlel6-€s jelz6 rendszere:
A Csalad-é¢s Gyermekjoléti Szolgalat a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, eldre
meghatarozott t¢émakordkben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez. A
szakmakozi megbeszélésre gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjai keriilnek meghivasra, akik
részvétele a gyermekeket érintd veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzd cselekvési terv
kidolgozasdban ¢és megvalositasaban érintettek. A szakmakozi megbeszélés ellatja a teriilettel
kapcsolatos kolcsonos tajékoztatds, a teriiletet érintd, kiilonbozd intézmények altal végrehajtott
intézkedések Osszehangolasanak feladatat is. A jelzOrendszerrel, szakmakdzi megbeszélés
miikddésével kapcsolatos feladatokat a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat jelzOrendszeri feleldse
latja el.

IV. Az ellatando célcsoport megnevezése, jellemzése

Hernad lakossdagszama 2024. 01.01. napjan 4342 fo.
A lakossag korcsoport és nemek szerinti dtlagos megoszlasa 2024-ben: (Helyi Vizual
Regiszter adatai alapjdn)

Korosztaly Létszam (4342)
0-3 éves korig 197

4-7 éves korig 147

8-14 éves korig 298

15-18 éves korig 200

19-24 éves korig 288

25-62 éves korig 2428

63 folon 784
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a) A telepiilésen élo aktiv koru lakossag szocidlis problémadai

A valsag idejében az aktiv kora lakossag korében megnétt a munkanélkiiliek szama. A svajci frank
alapu hitelek torlesztd részletének ndvekedése miatt olyan csaladok is krizishelyzetbe kertiltek, ahol
nem jelent meg a munkanélkiiliség. Ma mar elég munkahely all a rendelkezésre ahhoz, hogy az
aktiv ,,dolgozni akar6” csalddfenntartd el tudjon helyezkedni a csaladbol. A pandémias helyzet
soran a csalddok munkahelyei veszélybe keriiltek, amelynek hatasa a szocialis ellatorendszerben is
érzékelhetd. Telepiilésiinkre jellemzd, hogy Hernadon nagyon kevés az olyan csaladok szama, ahol
nincs legalabb egy aktiv kereso.

b) A telepiilésen élo gyermekek szocidlis problémai, a lehetséges veszélyeztetd tényezok

Az anyagi problémék a gyermekes csaladoknal is jelentkeznek, de elhanyagolas is felmertiil éppen
amiatt, hogy a sziilok egyre tobb iddt forditanak munkavégzésre a megélhetés biztositasa
érdekében. A gyermekeknél el6forduld magatartasi- és viselkedészavar hatterében a nevelés- a nem
odafigyelés hianya, a nem megfeleld csaladi minta all. A hidnyossagok sokszorozddnak. Kevés
ezeknél a csaladoknal az értékkozvetités, az értékek, mint a csalddok erkolcsi, emberi épitékdvei
hianyosak. Hidnyzik az egyiitt toltott mindségi id6. A csaladokra a pandémias helyzet nagy terhet
r6, a gyermekek tanulasa, napi feliigyelete és a virushelyzet feliilirta a csalddoknal a napi rutint. A
hatranyos ¢és szocidlisan lemaradd csalddok szadmara ez az idOszak még nagyobb nehézséget
jelentett. A segitséget az iskolai kapcsolatok 0sszefogdbb, személyre szabott miikddésével tudnam
elképzelni.

¢) a telepiilésen él6 inaktiv koru lakossag szocidlis problémadi
Az elszegényedés az inaktiv koru lakossagot is sujtja, az idds, nyugdijas emberek honaprol-honapra

¢élnek.

Korosztalyok, csoportok

A telepiilésre nem jellemzo a fiatalkoru biindzés €s a drogfogyasztas.
2024. december 31-én aktualis gyermekvédelmi beszamolo szerint 72 hatranyos helyzetli és 31
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek ¢l telepiilésiinkon.

Amennyire Orvendetes jelenség az ¢letkor meghosszabbodasa, annyira valik egyre
feleldsségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek és az
aktiv ¢letnek minél hosszabb ideig valo fenntartdsa, biztositasa.

Az életmindség 0sszetevoi:

- egészségi allapot, - mindennapi aktivitas, életmod, kozérzet.

A lakossag szocialis ellatdsdnak biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis ellatdsanak a garancidit az dnkormanyzatok
részerdl a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzak, melyek megtalalhatok az altaldnos eljarasi
rendelkezésekben, a szocidlis alapellatds meghatarozasaban, tartalmaban (kotelezéen nyujtandd
pénzbeli €és természetbeni ellatasok), a nevesitett €s felsorolt szocialis szolgaltatdsokban, valamint a
személyes gondoskodds megszervezésére koteles szervek és a feladatellatdshoz lehivhato
normativak meghatarozasaban.
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V. Az ellatando teriilet jellemzoi

Hernad Nagykozség a fovarostol délkeleti mintegy 50 km-re, a Duna-Tisza Ko6zén, a Kiskunsagi-
homokhat északkeleti szélén a Pilis-Alpari-Homokhattal taldlkozo részén helyezkedik el. Keleti
részén az M-5 autdpalya, nyugaton az E-5-0s foutvonal hatarolja és athalad rajta Budapest-
Lajosmizse vasutvonal.
Regionalis kapcsolatait alapvetéen Dabas ¢s Budapest kozelsége hatarozza meg. Hernad szamara
igazgatasi, egészségiigyi és részben az oktatds ellatasat Dabas biztositja, mint jaras székhely. A
fovaros viszonylagos kozelsége mar kordbban is meghatarozo tényezd volt-tekintettel a tobb mint
szaz éve mikodo vasutvonalra, de a M5 autopalya megépiilésével megkozelithetdsége jelentdsen
javult. A kozségnek nincs 6nallo autopalya csomopontja, az ujhartyani €s 6rkényi csomopontokon
keresztiil érheto el a palya, amely a kdzség kdzpontjatol 7 km tavolsagra van.
s = : A szomszédos telepiilések koziil
S Tl kozvetlen kapcsolat van Hernadnak
G g T ubeey s Dabassal, Ujhartyannal és
et TR ot s Orkénnyel.
ogsi ) A Nagysna A régészeti irodalomba telepiilésiink
T bkt  goor S neve 1901-ben keriilt be, amikor az
W/ % ® Archeologiai Ertesitében megjelent
egy cikk dr. Eber Laszlo tollabol,
cogiéa e sein - amely a hernadi avar temetdrdl szolt.
Mi hernadiak telepiilésiink
: torténelmét 1388. augusztus 7-tdl
JEIT?fa:z?:f . tartjuk szamon, mert ezen a napon
= emlitik kozségiinket elészor- Hernad
néven egy oklevélben, mely egy
birtokper kapcsan irddott. Ekkor Herndd mar a népes koznemesi falvak megszokott hétkoznapjait
¢lte. Tartott ez az allapot egészen a torok megszallasig, mikor is a hernadi lakosok nagyon koran
megismerkedtek a ,,fenséges Padisah” katondinak moddszereivel. Hernddon keresztiil vezetett
torokok hadiatja Budéara. A torok megszallas alatt Herndd és a kornyékbeli falvak gyakorlatilag
elnéptelenedtek, mert akit nem Oltek meg, siirgésen mas vidékre koltozott a torokok adoszedési
modszerei eldl. A torok hodoltsag utani idokrdl igy ir Czang Laszl6 helytorténész: A XVII. szazad
derekan Hernad iiszkds romjait mar bendtte a fii, a vacsiaknak sem sikeriilt megmaradniuk a kietlen
tajon. 1652-ban Abdi budai defterdartol kértek a ,,vitéz oszman harcosok™ zargatasai ellen védelmet
nyujto utlevelet, s papjuk vezetésével Korosre telepedtek at.” Azutdn mintegy két évszazadon
keresztiil Hernad fiives pusztait legeltetésre bérelték a kornyezd mezdvarosok pl. Kecskemét,
Nagykdros tehetds polgérai, ez volt az un. ,,pusztabérletek kora”. A 19. szdzad elején kezd ismét
benépesiilni a vidék, de a folyamat nagyon lassu. Kilenc csalad dontott az Gjboli életkezdés mellett,
s a ma is ,Kilencesnek” nevezett teriileten vetették el az 0j falu magvait. A 20. szdzadban a
fokozatosan fejlodé falu kozigazgatasi szempontbol tobb telepiiléshez is tartozott egészen addig,
amig 1984. januar 1-én véglegesen el nem nyerte az 6nallosagot.

Zsambék y Kistarcsa
/

Nagykéros

Adat vonatkoza$i' Edi oo ys
(c) 201 8 LTK Nonpgfitft-Készult a TelR-rel.

Kerekegyhaza Ej.z 008-
Kecskemét

A futbhomok megfékezésére, amely a foldteriiletek jelentds részét adja szamos kisérlet tortént. A
legjelentésebb talan a Comburgoké, akik a legsilanyabb részeket faval telepitették be és ez az
akactelepités eredményesnek is bizonyult. Béven akadt még azonban nadas, zsombékos, erdds,
bozotos teriilet elég, amelyek rejtekhelyet adtak a szegénylegényeknek, koztiik a ,,mi betyarunknak”
Bogar (Szabd) Imrének is. O egyébként igen szomort véget ért, hiszen alig volt 20 éves, amikor a
hernadi buckak kozott Balla Kadlman dabasi csendbiztos kézre keritette. 1862-ben akasztottdk fel.
Nevét a mai napig 6rzi Hernad Bogar-dil6 nevii része.
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Az ezutan kovetkezO 120 évet Herndd részben mas kozségekhez csatolva, részben onalloan élte
meg. 1949-ben megalakult a Kossuth TSZCS, amely 1956-ig ,htuzta”. A tonk szélén allo
szovetkezetet az mentette meg, hogy a sz016 termesztd szakcsoport 1958-ba ,,Marcius 15” TSZCS-
vé, 1959-ben pedig termeldszovetkezetté alakult. 1970-ben els6ként kaptak lehetdséget egy nyugati
baromfifeldolgoz6 technologia, illetve gépsor megvasarlasara, a ,,csirkegyarat” azonban mar sajat
terveik alapjan épitették meg. A Hus és Baromifi-feldolgozé Uzem az orszag legkiemelkedébb
termelOszovetkezetei koz¢é emelte a ,,Marcius 15”Mgtsz-t. A 70-es években a mezdgazdasagi
termelés strukturdban jelentds valtozas kovetkezett be, korszerli, nagyiizemi, zart technologiara
épiilé baromfineveld ¢és husfeldolgozd {lizem jott 1étre Hernadon, amely a késObbiekben
nagymértékben tamaszkodott és tamaszkodik a haztdji gazdalkodasra is. Ennek az akkori
népgazdalkodasi és agazati célkitizésekkel is egybevagd, gyors és nagymértékli gazdasagi
fejlesztésnek az eredményeként az egykori cselédfalu, amely a felszabadulas elStt Ujhartyan
pusztajaként a kornyék legszegényebb telepiilése volt, a 70-es évektdl a térség legdinamikusabban
fejlodo, urbanizalodo telepiilése lett. A husfeldolgozas nagy élomunka sziikségletével jelentds
vonzast gyakorolt a térségben €16 mobilizalhatd népességre. A gazdasagi fejlddést nem csak a
lakossdg anyagi jolétének ndvekedése, hanem a helyi tarsadalom szerkezetének atalakulasa,
megerdsddése, a telepiilés infrastrukturalis ellatasanak teljes korti kiépitése is kovette.

A népesség szamanak alakulasat meghatarozé folyamatok Hernad népességszamat, illetve tényleges
szaporodasat alapvetden a természetes szaporodas és a vandorlasi egyenleg hatirozza meg. A
természetes reprodukcid alapvetden az élve sziiletések €s a haldlozasok szaménak alakulésatol fiigg,
amelyeket egyenként is tobb meghatarozé tényezd is befolyasolja. A vandorldsi egyenleget az
allando ¢és ideiglenes jellegii be-¢s kivandorlasok kiilonbsége adja, amelyek szintén tobb kiilsé €s
belsd tényezd eredményeként alakulnak.

A XX. szdzad forduldjan kb. 1500 f6s telepiilés (puszta, majd kozség) népessége lasst
novekedésnek indult. 1940-50 kozott a népesség novekedése kissé felgyorsult, majd ezt *50-°70
kozott stagnalas, kismértékli csokkenés kovette. A 70-es évektdl, a kiemelkedd gazdasagi fejlodés
kovetkezményeként a népességszam jelentds novekedésnek indult, s ez a folyamat gyakorlatilag
toretlen tobb, mint harom ¢évtizede. 1970-t6] a népességszam évtizedenként mintegy 500 fovel, tehat
évenként atlagosan 50 fovel novekszik. Az 1982-ben késziilt Dabas és kornyéke altalanos rendezési
terv fejlesztési koncepcigjdban Hernadra 2010. évre prognosztizalt népességszamot (3400 f4) a
telepiilés 2000-ben elérte (3446 £0).

VI. A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek

szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend aldbbi
tevékenységek 0sszesség:

a) tandcsadds: az igénybe vevO bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informacio dtadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
1gényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkertilésére irdnyul,

b) esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapulo, tervszerii segitd
kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevd, vevok sajat és tamogatd
kornyezete eréforrdsait, tovabba azokat a szolgéltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a
célok elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe,

[) megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kdzvetett modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatdsokhoz vald
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hozzajuttatas céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol
elérni nem tudjak,

m) kozossegi fejlesztés: egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batoritd- 6sztonzod, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiillonb6zo
célcsoportokra vonatkoz6 specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egyiittmiikdéseket valdsit meg.

VII. Az ellatas igénybevételének modja

A szocialis szolgaltatas, amely a szocialis segitémunka eszkdzeinek és modszereinek felhasznélasa
soran, hosszu tavon az egyének, csaladok problémamegoldd képességének javitdsdhoz, sajat
eréforrdsaik megismerésének ¢és kiaknazasat segiti eld. Ezzel az 0Onallo életvitelre,
gyermeknevelésre vald alkalmassé tételhez, az egyének, csalddok, gyermekek, kdzosségi csoportok
tarsadalmi, szocialis kornyezetéhez vald alkalmazkodéashoz jarul hozza. A szocialis segitdmunka a
csalddsegité ¢és az igénybe vevOszemély otthondban, csalddi kornyezetében tett, illetve a
szolgalatnal folytatott, elsdsorban személyes talalkozas utjan valosul meg. A szocidlis segitomunka
elsd interji kapcsan tett intézkedéssel lezdrhatd, vagy a csalddsegité és az igénybe vevOszemély
rovidebb-hosszabb ideig tarté egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma €s menete irasbeli
egylttmitkdési megallapodasban kertil rogzitésre. A csaladsegitd folyamatosan figyelemmel kiséri,
hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy problémdja kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd
szolgéltatdsokat, valamint - a kliens beleegyezésével — egylittmiikodé. A kliensekkel torténd
szocialis segitémunka gyakorisaga fiigg a megoldand6 problématol és az irdsos egylittmiikodési
megallapodasban rogzitett idétartamtol.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modjai:

Személyesen: szolgaltatast nyujtoval valé kapcsolattartdsra az esetek tobbségében az
igénybevételkor, illetve az igény jelzésekor kertil sor.
Telefonon: az igénybevevok tavollétében is jelezni tudjak szamara a sziikségleteiket.

gy v e

jelezhetik a szolgaltatast nyajtonak.

a. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata

A gyermekjoléti szolgaltatas egy specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermekek érdekeit.
A céloknak megfelelden a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai:

» A gyermekek testi, lelki égészségének, csaladban torténd nevelésének elosegitése

» A gyermek veszélyezettségének megeldzése

» A kialakult veszélyezettség megsziintetése
Amennyiben a gyermekvédelmi rendszer részét képezd alapellatidsok nem vezetnek eredményre,
akkor a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatosagi intézkedéseket sziikséges
kezdeményezni.

b. Az ellatottak kore

Az ellatas a Hernad teriiletén tartozkodd valamennyi gyermekre kiterjed. Kiilonos hangsulyt kapnak
azon csalddok gyermekei, akiknek testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlédésiik nem, vagy csak
részben biztositott.
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VIII. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A szolgaltatas alappillérei: -  ellatasok teljesitése (gondozas)
- ellatasok kozvetitése (szolgaltatas)
- szervezd tevékenység (szervezés)

A gyermekkel és a csaladjaval végzett szocidlis munkat (csaladgondozas) a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsai, a képesitési feltételeknek megfeleld személy latja el.

A gyermekjoléti szolgalat a szolgaltatas kozvetitésével segiti elé a gyermek vagy csalddtagja
hozzajutasat valamely — a nem a szolgélat altal nyujtott- szolgaltatashoz.

A gyermekjoléti szolgalat szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadidds programoknak, a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd személyek és intézmények egylittmiikodésének szervezésérdl.

A szocidlis segitdbmunka sordn valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

1. A gyvermekjoléti szolgdltatis feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében:

» A gyermeki jogokrdl €s a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas,
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése.

» Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés €s karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas, vagy ezekhez vald hozzajutas megszervezése.

» A valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa,
valamint a szocidlis szolgaltatdsokhoz és gyermek;joléti alapellatadsokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése

» Hivatalos tigyek intézésének segitése.

» Szabadid6s programok szervezése

2. A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyezettségének megeldzése
érdekében:

» A veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikodtetése, a nem allami szervek valamint
a maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben.

» A jelzorendszer tagjaival (személyekkel ¢és intézményekkel) valo egylittmikodés
megszervezése, szakmai tevékenységek Osszehangoldsa (esetkonferencidk és szakmakozi
megbeszélések szervezése).

» A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa, ezek megoldasara javaslatkészités.

3. A Gyermekjoléti szolgdltatas feladata a kialakult veszélyetetettség megsziintetése
érdekében:

» A gyermek és csaladjaval végzett szocialis munkaval (intenziv csaladgondozassal) a
gyermek problémainak rendezése, a csaladban keletkezd miikodési zavarok ellensulyozasa,
csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése.

» A csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében.

» Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét.

Tovabbi feladatai
» Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyetetettségét.
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Meghallgatja a gyermek panaszat, ¢s annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Védelembe vétel esetén elkésziti a védelembe vételi javaslatot a Kézpont szdmara.

A nevelési- oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat segiti.
Kornyezettanulmany készités felkérésre, oOrokbefogadasi tligyekben véleményezés,
hatésagi intézkedés vagy kiemelés kezdeményezése esetén,

Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatoknal 0 ellatdsok bevezetését.

YV VVV V¥V

Gyermekjoleti szocidlis munka modszere

A gyermekjoléti ellatds soran vezetni kell a "Gyermekeink védelmében" elnevezésii, atfogd
nyilvantartdsi rendszert, amely az ¢érintett gyermek élethelyzetének feltardsara, sorsanak
megtervezésére, ¢s végigkisérésére €s a vele kapcsolatos intézkedések sok informécidk vezetésére
szolgal. Ezaltal nyomon kovethetévé ¢és ellendrizhetové valik a gyermekvédelmi munka. A
Gyermekvédelmi torvény céljaival dsszhangban az adatok gytlijtdje és gondozdja a gyermekjoléti
szolgéalat, az ligy esetgazdaja

Nagy hangsulyt fektetiink a rendszeres és személyes konzultaciokra, esetmegbeszélésekre,
esetkonferenciakra a nagykozségben dolgozok jelzdrendszeres tagokkal. A gyermekjoléti szolgélat
csupan szervezi €s segiti az intézmények kozotti kapcsolattartast, ennek a szakmai ,,halonak” a
létrehozasat és fenntartdsat, de nem helyettesiti egyik résztvevot sem. E célbol a Gyvt. altal eldirt
esetkonferencidkat, esetmegbeszéléseket tart, melyekrdl feljegyzést készit. A szakmakdzi
megbesz¢léseket évente legalabb hat alkalommal megtartja, melyrdl jegyzokonyvet készit. Az
elkésziilt jegyzOkonyvet a jelzorendszeri tagok részére megkiildi. Az éves szakmai tandcskozast
minden év februdr 28. napjaig megszervezi. Egylittmiikodésiinkhoz ¢és kapcsolattartasunkhoz
hozzatartozik a Jarasi Csalad - és Gyermekjoléti Kozponttal torténd szoros munka kialakitasa.

A Szolgélat az éves jelzérendszeri intézkedési tervet marcius 31-ig késziti el, az éves szakmai
tanacskozast kovetden. Az intézkedési terv tartalmazza a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 9.§ (4)
bekezdésben foglaltakat.

A Kozponttal vald rendszeres kapcsolattartds, magaba foglalja a sziikség szerinti tanacsadast,
koordinalast, igy biztositott lesz a Szolgalat szdmdra az akadalymentes ¢és gordiilékeny
feladatellatds. Tovabbi célja a csaladgondozé mentalhigiénéjének karbantartdsa, a kiégés
megeldzése.

A Kozpont részére a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel a Szolgalat jelentést készit.

A csaladsegitd munka alapjanak tekintjiik a feladatok, hataskorok tisztazasat, az informaciok
atadasanak meghatarozott rendszerét és mindezeknek a folyamatos ellendrzését.

A csaladgondozasi tevékenység torténhet kliensfogadasi iddben ¢és a kliens kdzvetlen
lakokornyezetében, csalddlatogatas keretében elézetes egyeztetés alapjan, igény és sziikség szerinti
rendszerességgel.

A gyermek csalddban torténd nevelkedését eldsegitd ellatast a gyermek csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazoddan nyujtja a csaladgondozo.
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Az ellatas igénybeveételenek modja

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény a megeldzo tevékenység hangstulyozasat
részesiti eldnyben. A torvény hatalya a magyar allampolgéarokon, bevandorlokon és menekiilteken
kiviil kiterjed a hazankban tartézkodé nem magyar allampolgéarsagi gyermekekre is, "ha az
intézkedés elmulasztisa a gyermek veszélyeztetettségével vagy elharithatatlan karral jarna". Az
alapellatast a jogosult lakohelyéhez vagy tartdozkodasi helyéhez legkdzelebbi intézménynél kell
biztositani, a gyermekjoléti szolgaltatas ki kell, hogy terjedjen a teriileten él6 Osszes gyermekre.

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes és onkéntes, az ellatast igénylo kérelmére torténik.
Cselekvoképtelen személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld, korlatozottan cselekvoképes
személy kérelmét a torvényes képviseldjének belegyezésével terjesztheti eld.

Ha a gyermek védelme az ellatds onkéntes igénybevételével nem biztositott, akkor torvényben
meghatarozott esetekben az ellatas igénybevétele kotelezd jellegiivé valik.

A csaladsegitd és a kliensek kozotti kapcsolattartas modja

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat latokorébe bekeriild
gyermekekkel és csaladjaikkal valo kapcsolattartas a csaladgondozas soran folyamatos.
A veszélyhelyzet megsziintetése érdekében komplex csaladgondozast végeziink.

Modjai:

1. Elsésorban a személyes kontaktusra helyezve a hangsulyt a teriileti munka nagy jelentdséget kap
a csalddgondozasban.

A csalddlatogatas alkalmaval a csalddgondozo egy teljes képet kap az adott csaldd életvitelérdl,
csaladszerkezetérdl, a csaladtagok egymashoz valod viszonyarol...stb., amely jelentds mértekben
hozzajarul a helyzet hiteles értékeléséhez, és a hatékonyabb munkavégzéshez.

1. Ezen tal a kliensfogadasi iddben, sziikség szerint telefonon €s levélben tartjuk a kapcsolatot a
kliensekkel.

A téritésmentesen igénybe vehetdszolgaltatast kezdeményezheti Onkéntesen a kliens vagy
hozzatartozodja, tovabba észleld- €s jelzérendszer barmely tagja, hatosdgi megkeresés, a csalad- €s
gyermekjoléti szolgalat is. A jelzOrendszer tagjai jelzésiiket irdsban tehetik meg. Krizishelyzet
esetén telefonos vagy személyes jelzés alapjan is intézkedés torténik, de utdlagosan itt is kotelezo
az irasbeli jelzés. Maganszemélyek jelzést tehetnek személyesen, telefonon, vagy irasban, akar
névtelenill is. Ha a szakmai tevékenység az elsé intézkedéssel nem zarhaté le, a nagykoru
személlyel egylittmlikodési megallapodas megkdtésére keriil sor. Az egylittmiikodési megallapodast
az intézményvezetd irasban koti meg, melyet a szolgaltatast nyjté isald ir. Az ezt kovetd15 napon
beliil a csalddsegitd elkésziteni az esetnapld A) részét és B) részének 1. és 2. pontjat. Amennyiben a
kliens altal, illetve a szakember altal ,,hozott” - a hozzé4 kapcsolodd kdzben felmeriilé megoldando
kérdések — probléma az egylittmiikodési megallapodasban rogzitettek szerinti ,,célt elérte”, a kliens
szdmara rendez6dott, a feladat lezarasra keriil az esetnaploban.

a) Jelzorendszer miikodtetése

Csaladsegito a telepiilési jelzOrendszeri felelds. Eldsegiti, hogy a kiilonb6z6 tarsintézményekkel az
egylttmiikddés elmélyiiljon, lehetdséget teremt arra, hogy a kiilonb6zé miikodési, eljards és

18




Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, F6 utca 129.

szemlélet modok talalkozzanak, beépiiljenek a k6zos munkaba. Ez altal a raszorul6 személy, csalad
adekvatabb szolgaltatashoz jut, illetve a keriiletben €16 lakosok tdjékoztatdsa lehetdségeikrol,
ellatasi formakrol boviil az altal, hogy az intézmények jobban ismerik egymas miikddési modjat. A
legfontosabb feladata, hogy a veszélyeztetett csalddok életvezetési problémdjara felhivja a
figyelmet, ezaltal az intézménylatokorébe keriiljon. Jelzés esetén a szolgalat munkatarsa koteles
felkeresni a csalddot, vagy a raszoruld személyt, feltérképezni a koriilményeket, €és felajanlani a
segitségnyujtas lehetséges formait. Ezt kovetden a csaldd eldontheti, hogy igénybe veszi segitséget,
vagy sem. A jelzést irasban kérjiik, 15 napon beliil irasban kiildiink tajékoztatast a kapcsolatfelvétel
megtorténtérol, betartva a kliens védelmét, a titoktartas szabalyat.

b) A jelzorendszer tagjai:

Telepiilési szinten a jelzérendszeri tagok:

a) védondi szolgalat,

b)hazi gyermekorvosok,

c) személyes gondoskodast nyjtéd szocialis €s gyermekjoléti alapszolgaltatasok, intézmények,
d) kdznevelési intézmények (6voda, altalanos iskola),

e) rendorség,

f) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek.

Jarasi, megyei, illetve egyéb, telepiilésen kiviili jelz6rendszeri tagok:

a) a rendorség,

b) az ligyészség,

c) birdsag,

d) a partfogo feliigyeldi szolgélat,

e) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

f) a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek dtmeneti széllasa,

g) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

h) kdznevelési intézmények (kozépfokt oktatas)

1) a munkaiigyi hatosag,

j) ajavitointézet,

k) a gyermekjogi képviseld

1) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal,
m) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletben kijelolt szerv.

A helyi szintii jelzorendszeri és segito tevékenység érdekében a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitoje az alabbi tevékenységet végzi el:

a) a csaladsegitdk koziil telepiilési jelzérendszeri felelds kertil kijelolésre,

b) évente hat alkalommal szakmakozi egyiittmiikddésnek teret adod értekezletek, sziikség esetén
egyeéb szakmai rendezvényeket és forumokat szervez,

c¢) minden év marcius 31-ig elkészitendd jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, melynek
teljesiilésérol és értékelésérol targyévet kovetd évben beszdmolot készit.

d) a jelzOrendszeri miikodés értékelésére minden év februdr 28-ig éves tandcskozast szervez,
melyen a jelzOrendszeri milkodés mellett a telepiilést érintd szocidlis, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi és felzarkozasi tevékenységrdl is beszamol,

e) a szolgalat munkatarsai szakmai készségeik, tuddsuk fejlesztése érdekében szakmai
tovabbképzéseken vesznek részt,

f) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,
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g) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban —krizishelyzet esetén
utdlagosan —torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl
valo tajékoztatasra,

h) tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

1) a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgélattal.

¢) A beérkezo jelzéssel kapcsolatban intézkedés:

a) fogadja a beérkezett jelzéseket,felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéaltatasairol tajékoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez,

a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazoddan intézkedést tesz a veszélyeztetettség
megeldzése, megsziintetése érdekében,

b) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert,

¢és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

c) a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel

jelentést készit a jarasi csalad-és gyermekjoléti kézpontnak,

d) a jelzérendszeri szerepldk egylittmikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést

szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e) az érintett gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esettdl fliggden a

kijelolt jarasi jelzOrendszeri tandcsadd részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket —beleértve az
itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket —€s a velilk foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez.

A jelzésekkel kapcsolatos intézkedése soran a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat a
szakminisztérium altal kiadott szakmai irdnyelvek és protokollok szerint jar el, a jogszabéalyokban
¢és szakmai szabalyzokban meghatarozott dokumentaciot vezeti.

Csaladsegités kerete, munkafolyamata

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Munkaformak és szolgaltataselemek:
- egyéni esetkezelés

- csoportmunka

- k6z6sségi munka

A szolgaltatds alapellatast nyajté forma, torvényi feltételeknek megfeleléen, a szolgaltatas
igénybevétele onkéntes, és téritésmentes. Tovabba azon személyek, csaladok szdmara kotelezd az
egyittmiikddés, akik igénybe veszik a Maltai Szeretetszolgéalat kozmii hatralékos programjait.
(Minimum havi egy alkalommal sziikséges kapcsolatot tartani a Szolgalattal.)

A csaladsegitd szolgaltatast igénybevevék adatai a forgalmi naploban keriilnek felvezetésre, és
amennyiben az elsd taldlkozas alkalmaval nem sikeriil megoldast taldlni, gy az egyiittmiik6do
személy adatait az intézményi nyilvantartasba rogzitjiik. (Csaladi és egyéni esetnaplé.)

A szolgaltatast nyajté €s az igénybevevd egyiittmiikddése, kozos munkafolyamat, melynek
tartalmat, céljat irdsban (megallapodasban) kell rogziteni, a kitlizott feladatokat, stratégiat,
megfogalmazott problémat, az egyiittmikodés modjat, az egylittmikodd partnereket,
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intézményeket. Intézkedési tervet célszerii irni. A jegyzd évenként ellendrzi az egyiittmukodés
dokumentalésat.

A kapcsolattartas torténhet az intézményben, a kliens otthondban, tartozkodasi helyén, a gyakorisag
az esetgazda és a szolgaltatast igénybevevd megegyezésén alapul, és a probléma sulyossagatol
fliggden (kivéve, ha a kdtelezo egyiittmiikddés van érvényben).

Ellattak jogainak védelme

Munkatéarsunk az egyiittmiikddés soran betartjadk a szocialis torvény és az Etikai Kodex irdnyado
részeit, az adatvédelmi térvénynek megfelelden taroljuk a dokumentumokat, a jelzérendszer tagjai
szamara csak a kapcsolatfelvétel eredményérdl adunk tajékoztatast. Az esetkonferencia kivételt
képez, céljabol, mikodésébdl eredden.

Intézményiinkben megtalalhat6 az ellatott jogi képviseld elérhetdsége a falitjsagon és a honlapon.

IX. A gyermekjoléti szolgaltato, az intézmény szolgaltatasrol szolo tajékoztatas
helyi modja

Az intézmény szolgéltatasairdl minél szélesebb korben tdjékoztatni kell az intézmény miikodési
teriiletén érintett lakossagot, intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil szervezeteket.
A tdjékoztatds modja:
- weboldal, e-mail elérhet6ség
- szorolapok, prospektusok készitése ¢és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatasi
intézményekben,
- Hernadi Hirmond6 ujsédgban informacids anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informéaciés anyag kozzététele,
- Hernad Nagyko6zség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények utjan 1év6 informacids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, védondkkel, 6nkormanyzati és egyéb szocialis
szervezetekkel.

1.6.A kliensekkel valo kapcsolattartis modja

A kapcsolattartas célja a Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatasainak igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatas, az id6 és tevékenység egyeztetése, a
munka ellendrzése, az esetleges konfliktusok kezelése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irdsos tdjékoztatokon keresztiil,

- segitOkon keresztiil,

- a Hernadi Polgarmesteri Hivatal munkatérsai timogatasaval,

- egészségligyi €s szocialis szervezeteken keresztiil.

X. Személyi feltételek

A Szolgalat, a hatalyos jogszabalyok szerinti (1/2000. SZCSM rendelet, a 15/1998. NM
rendeletben megfogalmazottak és a létszamnormak (lakossagszam, gyermekszam, ellatotti
létszam, szolgaltatas minimum, stb.) figyelembe vételével keriiltek kialakitasra a munkakor.
A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 f6 csaladsegitd latja el a feladatokat.
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Szakmai egyiittmiikodés, feladatmegosztds és a helyettesités rendje:
Az Hernadi Alapszolgaltatdsi Kozpont intézményvezetdje szocidlpedagogus végzettséggel
rendelkez0 képesitése alkalmas a helyettesités megoldasara.

XI. A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi kapacitasai

Egyéb szolgaltatasok esetében a szakképzett személyzet 1€tszama és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM ¢és a
15/1998. NM rendelet 4altal meghatarozott lakossag, gyermekszam, illetve kliensszam a
meghatarozo.

XII. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

A személyes gondoskodas nyujto ellatdsok biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény
vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az

crer

kialakitasardl és mikodtetésérol.

A csaladsegitd az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi hazirend
tartalmat ismertetik a jogosulttal. A hézirendet az intézményben jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni, és gondoskodni kell arr6l, hogy az a jogosultak hozzatartozoi €s az intézmény dolgozoi
szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Ha az ellatdsban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, akkor a
csaladsegitd illetleg a jegyzd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, az
egészségiigyi vagy mas szocialis intézménnyel.

Az ellatas soran felmeriild —az ellatottak jogait érintd kérdések, dilemmak esetén konzultacio
kezdeményezhetd a modszertani intézményeknél és az ellatottjogi képviseloknél. Az ellatottjogi
képviseld a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast biztositd intézményi
elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyljt segitséget jogai
gyakorlasaban. Miukodése soran tekintettel van az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseire.

Ellatott jogi képviselo és Gyermekjogi képviselo elérhetosége a honlapon és a faliujsagon
kozzé van téve.

A szocidlis szolgdltatast végz0k jogai, érdekeinek védelme

A szocidlis é4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az intézményiinkben a kozalkalmazottak az intézményi munkaértekezleten mondhatjdk el
véleményliiket elsdsorban a kozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel Osszefiiggd kérdésekben.
Az értekezleten lehetdség adodik az intézmény miikodésében felmeriild problémak felvetésére és
megoldasi alternativak kidolgozasara.

A kozalkalmazottak szadmra alapvetd egyéni jog a szakszervezethez vald csatlakozas.
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A szakmai munka teriiletén felmeriilé problémak, dilemmak megbeszélésére az esetmegbeszEld
nyujt lehetdséget.
A csaladsegito kozfeladatot ellatdé személynek mindstil.

XIII. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak
modja, formaja

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet
szamos valtozast hozott a szocialis szakmai tovabbképzési rendszerben. A legfontosabb
valtozasokrol, attekintd jelleggel késziilt az alabbi rovid dsszefoglalo.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocilis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes gondoskodast végzo
személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet (Mr.),
illetve az egyes szocidlis szolgéltatisokat végzdk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szolo
81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szovegeét.

Adott dolgozéd egy idében vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetOképzésre kotelezett. A
Tszr. rendelet hatdlya nem terjed ki - az elsé alkalommal vezetéi megbizast kapott és a vezetdi
feladatokat legfeljebb egy év hatarozott ideig ellatd személy, tovabba a kizarélag intézményvezeto-
helyettesi vezet6i feladatokat ellatd személy kivételével - a vezetdéi megbizassal rendelkezd,
személyes gondoskodast végzd személyre.

A tovabbképzési iddszak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a vezetdéi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtd személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerinti vezetOképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a
tovabbképzési idészak megszakadasat kovetd egy éven beliill ismét e rendelet szerinti
tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési iddszak tovabb folytatddik, és a tovabbképzési
1d6szak megszakadésig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor figyelembe kell
venni. Egy éven tuli iddszak esetében a képzési ciklus az eddig gyakorlatnak megfeleléen ujraindul.

A tovabbképzési idOszak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. jalius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idoszaka 2018. jilius 1-jén egységesen ujrakezdodik. A
pontszerzd iddszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési iddszak vége eldtt
teljesiil, az ) tovabbképzési idoszak csak az eldirt tovabbképzési iddszak letelte utan indul.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez  kotelezo
tovabbképzés, kotelez6 munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.

A Kkotelezo tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, lényeges ¢€s altalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség 20%-at
ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodd
specialis, mddszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontast a
Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a személyi
feltételeknél alkalmazott munkakorokhoz, ebben a forméaban a képzési pontok legalabb 40%-at kell
teljesiteni. A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetden 18, a gyermekvédelmi szakellatasi
intézményeket, és a javitdintézetet illetden 25 munkakort rogzit a rendelet. A munkakorhoz kotott
képzés esetén a tovabbképzési iddszak kezddnapjan betdltott munkakdr az irdnyado.

A harmadik kategodria, a valaszthatoé tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni
érdeklddés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis
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ismeretek megszerzését célozza, értelem szeritien ez a fennmaradd képzési pontok (maximum 40%)
megszerzésére szolgal.

A harom képzés koziil specialis helyzetben van munkakorhoz kotott tovabbképzés, ugyanis ezt a
képzési ciklus elsé felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkotést nem
tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A Tszr. képzési formdi mar januartol kiboviiltek harom 0 elemmel, ezentul e-learning, blended
learning, illetve szakmai terepgyakorlat formdjaban is lehet tovabbképzésen részt venni. Az e-
learning szamitogépes halozaton elérhetd képzési forma, amelyben mind a tananyagot egységes
keretrendszerbe foglalva hozzaférhetd a tanuld szamara. Nagy eldnye az 0nallé id6beosztas a
tanuldsi folyamatban, illetve nem igényli a képzbOhelyre vald utazassal, ott tartdozkodassal
kapcsolatos intézkedéseket. A blended learning esetében az internet €s a digitalis média nyujtotta
lehetdségeket és a hagyomanyos tantermi oktatas modszereit egylittesen hasznaljak. A modellben
fontos szerepet kap a személyes kontaktus, az 6rdk megadott helyén és idején vald személyes
részvétel, mig az online tér tanulastimogatd feliiletein keresztiil az e-learningre jellemzo
anyagfeldolgozas valosulhat meg.

A szakmai tanfolyam esetében valtozas, hogy akar 20 oras iddtartamban is indithatd lesz, a
megszerezhetd pontok als6 hatara 20 pontra csokken.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési terv tekintetében pontosito jellegli valtozasok torténtek, melyek igazodnak a Tszr.
egy¢éb valtozasaihoz. Ennek megfeleléen az elkészitendd tovabbképzési terv az aldbbi
informaciokat tartalmazza:

e a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhaté szamat, munkakorilk és a varhatd
tavolléti 1do feltiintetésével,

e atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
e atovabbképzésre fordithatd forrasok megjelolését €s felosztasat,

o atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.
Munkakor betoltéséhez kitelezo képzések

A Vr. egy 1j képzéssel boviil: a komplex tamogatasi sziikségletméré képzeés célja a képzésen részt
vevd személy felkészitése a komplex sziikségletfelméréshez kapcsolédd szakmai feladatok
elvégzésére. A képzés kotelezd oraszama fogyatékos szakterlileten 62 ora (44 ora elméleti, 18 6ra
gyakorlati oktatas), pszichiatriai beteg €s szenvedélybeteg szakteriileten 52 6ra (34 6ra elméleti, 18
ora gyakorlati oktatas).

2018. december 31-éig a képzésen vald részvétel nélkiill komplex tamogatasi sziikségletmérd
vizsgat tehet az a személy, aki 2017. december 31-én a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgardl szolo jogszabaly szerint mindsitett tanfolyam sikeres
elvégzésérdl szold igazolassal vagy tamogatdsi sziikségletfelmérd szakmentor képzettséggel
rendelkezik.

Modosult az addéssagkezelési tanacsadé képzés meghatarozasa, az 0j definicid szerint a képzés
célja a képzésen részt vevd személy felkészitése haztartasgazdalkodasi tandcsadas ellatasara,
valamint az egyének, a csaladok és a kozosségek szamdra a pénziigyi kultira javitasa céljabol
biztositott szolgaltatdsok nyljtasara.
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XIV. A szakmai program megvaldsitasanak varhato kovetkezményei,
eredményességének értékelése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szakmai Program atlathatod strukturat teremt, ez
azért is fontos, mert igy biztos a finanszirozasa a szolgaltatasok hosszu-tava alakitas, fejlesztésének
tervezéséhez elengedhetetlen.

A kozszolgaltatast nyajtéd (pl. szocialis) intézményeknek is egyre érzékenyebbnek kell lenni
a koltség-hatékonysdg mutatokra. Mindenhol alapvetd elvaras, hogy a kozszolgaltatast nyujtd
szervezetek jol koordinaljak az elvégzendo feladatokat, hatékonyan hasznaljak fel a rendelkezésre
allo forrasokat (személyi, targyi, anyagi), keriiljék a parhuzamos szolgaltatasokat, és (szakmai és
gazdasagi) informacioval segitsék a dontéshozokat a timogatasok (finanszirozas) megitélésénél.

XV. Etikai alapelvek

A szocidlis munka gyakorldsat meghatarozé etikai normak a Szocialis Munka Etikai Kodexe
alapjan épiiltek be munkankba. Szakmai Program a fenntart6 jévahagyésa utan 1ép hatalyba.

Hernad, 2026-02.01.
Oravetz Anita
Hernédi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetd

Zaradék:
Jelen Szakmai Program 2026. februar 1. napjatdl hatalyos.
Oravetz Anita
Hernadi Alapszolgaltatasi K6zpont
intézményvezeto

Mellékletek

3/A. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatdsi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Hézirend

3/B. szami melléklet: Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Egyiittmiikddési Megallapodas
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CSICSERGO BOLCSODE

HAZIREND
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CSICSERGO BOLCSODE HAZIREND

Intézmény agazati azonositdja:

S0521053

Készitette:

Oravetz Anita
intézményvezetd

Legitimacids eljaras - Az érvényességet igazolo aldirasok:

.../2026.(1.26.) hatarozat szamon elfogadta:

Hernad Nagykozség KépviselG-testiilete

Egyetértési jogot gyakorolt:

Sziil6i Erdekképviseleti Férum elndke

...CSB/2026/K hatarozat szamon jovahagyta:

Oravetz Anita

intézményvezetd

Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

Zsirosné dr. Pallaga Mdria

Fenntartd nevében

Hatalyos: 2026. februar 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhat6: www.hernad.hu

Verzioszam:

1./4 eredeti példany

Iktatészam: /CSB/2026/K



http://www.hernad.hu/

Altalanos informaciok

A Hazirend célja: olyan szabdlyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjdk a gyerekek
nyugodt, biztonsagos bdlcsddei életét, a gyermekkdzponti nevelémunkat és az intézmény toérvényes
mikddését.

A Hazirend feladata: hogy biztositsa az intézményt haszndld gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkoz6 jogok, kdtelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd rendjének
megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyerekére és azok sziileire, tovabba
az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén tartozkodo személyekre.

A bolcsode neve: Barka Kozpont Csicsergd Bolcsde

A bolceséde logdja:

A bélesdde fenntartéja: Hernad Nagykozség Onkormanyzata

Feliigyeleti szerve: Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
A bolcséde cime: 2376 Hernad, Erd6 utca 2.

Telefonszama: 06-29-374-170, 06-70-524-7770

E-mail cime: bolcsode@hernad.hu

A Bolesdde igénybevételének szabalyai, szolgaltatasai

1.) A bolcsddében 20 hetes kort6l harom éves korig gondozzuk azoknak a sziiloknek a gyermekeit, akik
a Gyvt. 41§ (1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkozbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.
Az ellatas megkezdése elott, de legkésobb az ellatds megkezdését kovetd 1. honap végéig a sziilének
igazolnia kell a munkéba allasat.

2.) Bolesodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozoéi valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altaldnos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras sordn azon
kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt a gyermek egészséges fejlédése érdekében

szlikséges a bolcsddei nevelés, gondozas.


mailto:bolcsode@hernad.hu

3.) A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

«+ ateriileti védoné,
+ ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢ aszocialis illetve csaladgondozo,

% a gyermekjoléti szolgalat,

% a gyamhatosag.
4.) Bolcsodei ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet a hernadi Csicsergdé Bolcsodébe az
intézmény vezetdjénél lehet benyujtani.
5.) A bolcsddébe torténd felvételrdl az intézmény vezetdje dont.
6.) Az intézmény és a sziild a szolgaltatas igénybevételérol megallapodast kot. A megallapodas
megkotésével a sziild, gondviseld hozzajarul ahhoz, hogy gyermekérdl a bolcsédében fénykép,
videofelvétel késziiljon, melyet népszeriisitésében és kommunikacidjaban felhasznalhat a bolcsdde.
7.) Bolcsddénkben a sajatos nevelési igényli gyermekek felvétele két honapos probaidovel torténik. A
probaidd letelte utdn a gyermekkel foglalkoz6 szakemberek pozitiv dontése alapjan a felvétel
meghosszabbitasra keriil. Amennyiben a gyermek nem nevelhetd kdzosségben, az ellatdsa megsziinik.
8.) A bolcsddébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik, valamint a felvételnél elonyt
¢élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42/A. §-

ban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akiknek a sziil6je, torvényes képviseldje
¢ igazoltan munkaba 4ll, munkahelyet keres,
¢ munkaeré—piaci részvételt elgsegité programban, képzésben vesz részt,
% a gyermek napkozbeni ellatasarol szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

9.) Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijeldlt képviseldje (jegyz6) és az intézmény vezetdje kdzosen

dontenek a gyermekek felvételérol.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas

1.) Az intézményvezetd a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek sziilei szamara, személyesen és
telefonon hétkéznap munkaidében elérhetd.

2.) A csalad és bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetoséget biztositunk a beszoktatason tul a
kisgyermeknevel6-gondozoéndé és a  szilé napi  talalkozéasaira, sziil6i értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre. Sziiloi értekezletet évente 3 alkalommal tart a bolcsdde vezetdje (1) felvételes
gyermekeknek a hazirend és napirend ismertetése valamint a bdlcsddei gondozas-nevelés feladatairol).
Az aktudlis események megyvitatdsara pedig csoportos sziil6i kisgyermeknevel6i megbeszélést

kezdeményez a bdlcsdde.



3.) Bolcsédenyitogatd szervezése biztositott a sziilok részére évi 1 alkalommal, ahol bepillantast
nyujtunk a sziilének a gyermeke bolcsddei életébe.

4.) Jeles tinnepek és hagyomanyok alkalmaval a sziildvel kdzosen késziiliink.

5.)Minden gyermekének van ,,csaladi fiizete” melybe a kisgyermeknevel6-gondozéndk rendszeresen
tajékoztatjak a sziilét a gyermekiik fejlettségérél. Orommel fogadjuk, ha a sziilék is bejegyzéseikkel
gazdagitjak ismereteinket, tajékoztatast adnak a gyermekek egészségiigyi allapotara, fejlodésére vagy
az otthoni eseményekre vonatkozoan.

6.) Evkozben a bolesédénk sziildcsoportos beszélgetéseket szerveznek a folyamatos kapesolattartas és
a gyermek bolcsddei életének figyelemmel kisérése céljabol. Ezekre a talalkozasokra minden sziil6t
szeretettel varunk.

7.) A bolesdde gyermek jogi képviseldjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhetésége a

hirdet6talan megtekinthetd.
A bolcs6de munkarendje, a gyermek érkezés és tavozas rendje

1.) A gondozasi, nevelési év: szeptember 01-tdl augusztus 31-ig tart.

2.) A bolcsoéde nyitva tartasa: Hétfotol — Péntekig:

érkezés: 6.30-t6l tavozas: 16.30-ig

3.) A gyermeket bolcsodébe érkezésekor és tavozaskor a sziild vagy a kisér6 minden esetben
személyesen adja at a kisgyermeknevel6-gondozond, felel&sséget csak azért a gyermekért vallal.

4.)A bolcs6débol a gyermekeket csak a sziilo vagy az altala irdsban megbizott személy illetve
a felvételi naploban, lizend flizetben szerepld személyek vihetik el. 14 éves kor alatti kiskora e
feladattal nem bizhaté meg, nem adhat6 at a gyermek. A kisgyermeknevel6-gondozoné nem
adhatja ki a gyermeket olyan személynek sem, aki ittas!

5.) Elvalt vagy valofélben 1év6 sziil6k esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziil6i feliigyeleti
jogot gyakorlo, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs ilyen dontés, mindkét
szil6 barmikor élhet ezzel a jogaval.

6.) A gyermek bolcs6débol valo tavozasa utan a gondoskodas a sziil6 feladata, feleldsségiink csak a
gyermek sziilének torténd atadasaig terjed ki.

7.) A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a szlil6k vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobdba, csak kivételes alkalmakor (pl. beszoktatas idGszakban, akkor is csak valtocipében).
8.) Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik atvétele utan az intézmény teriiletén csak az atoltozéshez
sziikséges ideig tartozkodjanak, a bolcsdde és az intézmény életének rendjét ne zavarjak.

9.) A bdleséde a Hernad Nagykdzség Onkorméanyzat Képviselé- testiilete altal jovahagyott idépontban
nyaron eldre lathatdéan, valamint elére kozzé tett idopontban 4 hétre bezar. A bolcsdde tinnepnapokon
és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. Az Oszi- tavaszi és téli sziinetet és zarast a sziilok

igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziiloket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk.



10.) A bolcséde naponta reggel 6.30-t61 — 8.30 draig fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik a kedves
sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy gyermekeikkel legkésobb 8.30
oraig megérkeznek a bolcsOdébe. Lehetéség van arra, hogy alkalmanként késdbbi iddpontban
érkezzenek, de ezt eldre jelezni kell a gyermek kisgyermeknevel6-gondozondjének. Fontos lenne, hogy
gyermekiikkel, illetve gyermekiikért étkezések eldtt vagy étkezések utan jojjenek, mert a
kisgyermekneveld-gondozondk étkezési id6 alatt nem tudnak megfelelden odafigyelni az érkezd
gyermekre. A bolcsdde elozetes bejelentés utan 9:30 oraig fogadja a késobb érkezo gyermekeket.

11.) Ha a sziil6 a gyermekét méltanyolhatd, rendkiviili ok miatt a bdlcs6débdl a nyitva tartas végéig nem
tudja elvinni, koteles a bolcsddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, a gyermek
elhelyezésérdl hivatalos eljaras keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a
szilé a zaras utan tobb mint egy oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara
megjelolt személy olyan fizikalis vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket
jelzéssel éliink a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

12.) A gyermekekért 16.30- ig sziveskedjenek a bolcsddébe megérkezni.

13.) Tajékoztatjuk a kedves sziiloket, hogy a bolcsddénkbe, egész évben a kinti szabad levegén valo
jatszas 6romét biztositjuk, a targyi feltételek adottak ehhez. igy a gyermekek egész évben (-5C°-ig) a
szabadban jatszanak természetesen figyelembe véve az iddjarasi koriilményeket (kod, erds szél,
kanikula, csapadék, szmog esetén nem mennek ki).

14.) Bolcsddénkben sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa is folyik, igy alkalmanként
segitdszakembereink (gyogypedagogus, pszichologus, fejlesztépedagdgus) megfigyeléseket végeznek a
csoportokban.

15.) A bolcs6de — az alvasidd kivételével — lehetdséget biztosit a sziiloknek, hogy betekintést nyerjenek
az intézményben foly6 szakmai munkaba, megismerjék nevelési célkitlizéseinket, a kisgyermeknevelo-
gondozok altal alkalmazott nevelési modszereket, és a gyermekek fejlettségéhez igazitott kulturhigienés
szokasok elsajatitasanak eredményeit. Reméljiik, nyitottsagunk lehetdvé teszi, hogy partneri kapcsolat

alakuljon ki a bolcsdde és a csaladok kozott.
A bolcsédei beszoktatas rendje
A bolcsédénkben két hét beszoktatast biztositunk, amely folyamatos sziilds beszoktatas. Szakmai

szempontok alapjan és gyermekiik érdekében fontosnak tartjuk a fokozatos sziilds beszoktatast. A

sziilloknek tajékoztatot nyujtunk segitségiil.



Napirend

A napirend kialakitdsdnal figyelembe vesszilk az évszakok valtozasat, a gyermek korosztalyi
terhelhetdségét, a fokozatossag elvét. Bolcs6dénkben négy évszakos napirend alakult ki, melyet az

aktudlis évszakban kozzé tesziink a csoportban, a falijsagon is.
A bélcséde higiénias szabalyai

1.) A sziil6knek gondoskodniuk kell arrol, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a bolcsddébe.
Mivel a gyermek napkdzben a sajat ruhdjat viseli, kérjiik, hogy annak tisztasagarol illetve a csere
lehetdségérol fokozott figyelemmel sziveskedjen a sziild gondoskodni. A gyermek altal hasznalt
ruhanemtibe, cipdbe kérjiik a gyermek nevét és jelét bevarrni/beirni.

2.) Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a bolcsédébe vald bevétel eldtt gyermekeiket sziikség szerint
oltoztessek at, a gyermek koratol fiiggden kinaljak fel a bili vagy a WC hasznalatat, majd kézmosas utan
kisérjék be Oket a csoportszobaba és tdjékoztassak a kisgyermeknevel6-gondozondt a gyermek
hogylétérdl, az otthoni eseményekrdl. Hazavitelkor a kisgyermekgondozd-nevelé beszamol a napi
eseményekrol és atadja a sziilének a gyermeket. Ekkor ismét a sziilo feladata a gyermek utcai ruhaba
valo atoltoztetése.

3.) Kérjiik, hogy fokozottan ligyeljenek a tisztasagra!

Ertékmeg6rzés

A Dbolcsédei atadokban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy a
szekrényekben 1évo értékeikre fokozottan tigyeljenck, csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak az
intézményben. A bolcsédébe behozott értéktargyakért (ora, ékszer, mobiltelefon stb.), valamint a kdzos
helyiségben elhelyezett egyéb targyakért (babakocsi, ruhanem, cipd, jaték, stb.) felelosséget nem

tudunk vallalni.

Hidnyzas, tivolmaradas esetén a bejelentési kotelezettségek

1.) Ha a sziild a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bdlcsddébe, a tavolmaradast egy nappal
elotte 13 oraig be kell jelentenie a 06-29-374-170-es telefonszamon és lemondani a Menza Phure
feliiletén, kiilénben az intézménynek nem all modjaban az étkezési téritési dijat jovairni.

2.) Két honapnyi folyamatos hianyzas utan csak kiiléndsen indokolt esetben €s egyéni elbiralas alapjan
tudjuk a féréhelyet fenntartani.

3.) Kérjiik, hogy a gyermek huzamosabb idejii tivolmaradasat a sziil6 irasban jelezze.

4.) Amennyiben a gyermek bolcsédei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd10 napig

indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek



napkdzbeni ellatasanak (bolcsodei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utan. Az ismételt indokolatlan
hianyzas a héazirend stlyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes
képviseld részére levélben felszolitas kertil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tadvollétét. Amennyiben
erre a levél kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem kertil sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya

megsziintetésre kertil, melyrdl irasban értesitést kiildiink.

Megbetegedés utani ujabb igénybevétel feltételei

1.) A bolcsédeorvos javaslatait, betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteltetésére, az otthoni dpolasra
és egyeb vizsgalatokra vonatkozdan kérjiik betartani.

2.) A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzosség egészsége érdekében lazas (37,5 °C és
ennél magasabb hémérsékletil), antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem
latogathatja. A csalddban el6fordulo fertdzé betegségekrdl a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek
gyogyszert, vagy gyogyhatasu készitményt kap, arrdl a sziild irasban koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermeknevel6jét, amit az lizend fiizetbe ir bele.

3.) Tartos, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyermek sziilei
kotelesek a bolesodét tajékoztatni. Ilyen esetben irasban nyilatkoznak a sziilék szakorvosi engedély
birtokaban, hogy az egészségiigyi kockazatot ismerve, valamint, hogy a bdlcsdde egészségiigyi
személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek bolcsddébe jarasat.

4.) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolesdédében, a kisgyermekneveld értesiti
a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges az értesitendd sziild, hozzatartozo pontos
cimének ¢és telefonszamanak megadasa. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a mielébbi gyogyulas esélyeit.

5.) A gondozo teenddje baleset vagy napkdzben torténd megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell 1atni, mikézben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset sulyossagatol
fliggden, illetve eszméletvesztés és lazgdres esetén az orvosi ellatasrol haladéktalanul gondoskodni kell
(mentd, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni kell a sziilot.

6.) 3 nap vagy ennél hosszabb hianyzas utin a gyermeket a bolcs6de csak a héziorvos vagy
gyermekgydgyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja ujra fogadni kivéve, ha a
szll6 elore jelzi a hianyzast. Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges,
kozosségbe mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd védooltasokrol
folyamatosan kérjiik a tajékoztatast!

7.) A gyermek gyogyszeres kezelése nem megengedett a bdlcsddében, kivételes esetben kiilon
engedéllyel, egyéni elbiralas alapjan azonban megtorténhet. Tovabba nincs lehetéség behozott étrend
kiegészitdk beadasara, orrszivasra, orrcseppezésre.

8.) A bolcséde orvosa havi 4 draban latja el az intézményben a feladatait. A feladatot ellatd orvos neve

a hirdetotablara keriil kihelyezésre. Intézményilinkben a gyermekek felvételéért és egészségiik



ellenérzéséért gyermekorvosunk felel. A szilék kérésére eldzetes idOpont egyeztetés utan
intézménylinkben a gyermekorvossal személyes konzultaciora van lehetdség.

9.) A bolcsdde a gyermek fejtetvességének kezelése soran elsOsorban az Orszagos Epidemioldgiai
Kozpont Modszertani Levele- tetvesség elleni védekezésérol- alapjan jar el. Amennyiben a védond,
vagy a kisgyermekgondozo-nevelond a tetvesség fennallasat észleli, még aznap értesiti a sziilét a
fejtetvesség tényérdl, a sziikséges teenddk elvégzésérdl, egyidejiileg kérve a sziil6tél masnapi irasos
nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermek szakszer(i hajkezelését elvégezte. A sziil6 irasos nyilatkozata mellé

csatolni kell a védond igazolasat, mely szerint a sziilé kezelése eredményes volt.

A gyermek étkeztetése a bolecs6dében

1.) A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositdsa a bolcsdde feladata, az
egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia és tapanyag beviteli, illetve
¢élelmiszer felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2.) Az élelmiszerekbdl vett ételmintat az eldirasoknak megfeleléen kezeli a konyha.

3.) A tizorainal minden nap 100%-o0s gyiimolcslevet vagy gylimolcsot szolgalunk fel. Nyaron limonadét,
friss gylimolesot.

4.) Minden héten kifliggesztjiik a hirdetétablan a részletes heti meniit.

5.) A bolcsédébe csak boltban vasarolt élelmiszert hozhatnak be!

Fizetési kotelezettségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

1.) Etkezési kedvezmény a mindenkori hatilyos jogszabaly alapjan vehetdk igénybe. A
328/2011.(X11.29.) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan 100%-os téritési dij kedvezményre
jogosult a sziild, amennyiben a Nyilatkozatot (6. sz. melléklet) kitoltotte €s az abban foglaltak
koziil egy vagy tobb feltétel fennall.

2.) Az étkeztetés a Menza Pure programon keresztiil torténik a sziild kezeli az étkezés
lemondasat. A Menza Pure program hasznalatahoz, az ételrendelés on-line ligyintézéséhez a
regisztracio kotelezd, amely a Hernadi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban:
polgarmesteri hivatal) kezdeményezhetd. A regisztracid6 kérvényezéséhez sziikséges
nyomtatvany 2020. augusztus 14. napjatol letolthetd a www.hernad.hu oldalrol, atvehetd

gyermeke intézményében vagy a Hernadi Polgarmesteri Hivatalban.

3.) A megrendelés meghatarozott munkanapokra, a Felhasznald, sziild altal képviselt

gyermekhez berdgzitett étkezési tipus alapjan torténik



4.) Az étkezésért a sziildnek étkezési téritési dijat utodlag kell megfizetnie, a jelzett idépontban,
a tényleges ¢étkezés alapjan. A mindenkori étkezési téritési dij Osszegét a hatalyos
onkormanyzati rendelet tartalmazza, melyet a megallapodasban ¢és a falitjsagon k6zz¢ tesziink.
Az étkezési dij a gyermek beszoktatasanak elsé napjatol kezdddik. Felhasznald a megrendelés
honapjat koveto honap legkésobb 15. napjaig koteles befizetni/atutalni az étkezés téritési
dijat. A téritési dij befizetése elsédlegesen torténhet elektronikus uton (atutalds) a sziild
szamlavezetd bankjan keresztiil, bankkartyas fizetéssel vagy készpénzben a polgarmesteri
hivatalban az elére meghatarozott befizetési napokon. Az atutalds koltsége a Felhasznalo
szamlavezetd bankjatol fiigg ¢és a Felhasznalot terheli. A bankkartyds fizetés koltsége a
Szolgaltatot terheli. A befizetés elmulasztasanak kovetkezményeit a Felhasznalé viseli.

5.) A szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo napi valtoztatiasokat (pld. lemondas) a
Felhasznalé a valtozassal érintett napot megel6z6 munkanapjan legkésébb 13:00 oraig
koteles jelenteni a http://hernad.eny.hu oldalon. A kévetkez6é munkanapra vonatkozé 13.00
ora utan kezdeményezett lemondast a rendszer nem engedélyezi.

A http://hernad.eny.hu -nak nem 4all modjdban a megrendelés utdn visszatéritést adni,
amennyiben az mar feldolgozasra keriilt.

6.) A vonatkozo jogszabaly (328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet) és az Onkormanyzat altal
biztositott kedvezményes étkezést elektronikusan vagy az intézményben alkalmazott barmely
mas modon a torvényi szabalyozasnak megfelelden a Felhasznaléo koteles lemondani.
Amennyiben a lemondas nem torténik meg a tavollét idejére, tigy a le nem mondott
étkezés(ek), nyersanyagnorma+AFA aron kiszamlazasra Keriilnek az Igénybe vevé felé. (A
lemondas kiszdmlazéasanal a torvényben eldirt els6 napot minden esetben figyelembe vessziik,
az nem keriil kiszdmlazasra.)

y_rer e

1. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékrol szolo 328/2011.
(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé gyermeknél: hatarozat, a kiallitastol a
dokumentumban megjeldlt lejarati idépontig érvényes.

3. Olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:
nyilatkozat 1. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolast mellékelni kell

4. Tartésan beteg vagy fogyatékos: nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet),
szakorvosi igazolas, valamint az emelt 6sszegii csaladi potlékrol MAK igazolas,

5. Hérom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban: nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6.
sz. melléklet)

6. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér 130%-at. nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. Melléklet)

7. Az étkezési kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni!
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8. A tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziil6 kotelessége figyelemmel kisérni, ¢s
azt a bolcséde és a hivatal felé jelezni! A lejarat napjat kovetden a kedvezményt nem all
modunkba-figyelembe venni!

8.) Megrendelés, panasz, reklamécid, adatbeviteli hiba, szamlazas, befizetés esetén a
polgarmesteri hivatal 4ll a felhasznalé rendelkezésére. A polgarmesteri hivatal elérhetdségei a
http.//hernad.eny.hu honlapjan talalhatdak.

Azonnali probléma esetén a lehetd leghamarabb, minden mas esetben maximum 5 munkanapon
beliil valaszol a polgadrmesteri hivatal

Hernadi Polgarmesteri Hivatal elérhetoségei

Név: Hernadi Polgarmesteri Hivatal

Levélcim, ligyfélszolgalat cime: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.
Telefon: 29/374-122

E-mail: menza@hernad.hu

Web: http://hernad.eny.hu

9.) A Felhaszndlonak az étkeztetéssel kapcsolatos mindségi kifogdsa esetén a Hernadi
Onkormdnyzati Konyha vezet8jéhez (29/374-132, email: konyha@hernad.hu) kell fordulni.

Az intézmény jogviszony megsziintetésének esetei

1.) A jogosultsagi feltételek megsziinésével:

¢ haa gyermek a 3. életévét betdltotte, €s a bolcsddei gondozasi—nevelési év végéhez ért,

X3

%

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai nevelésre, a 4.

évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében,

X3

%

ha a sziil6 felligyeleti jogot gyakorlo sziilo vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten tali
tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte irasban a

szlineteltetést,

¢ ha a sziil6 feliigyeleti jogot gyakorl6 sziil6 vagy torvényes képviseld kérelmezi a megsziintetést,
melyet az intézményvezetd a megegyezett iddpontban az ellatast megsziinteti,

¢ ahazirend tobbszori stlyos megsértése esetén,

Az ellatas megsziintetésérol (a bolcsddei gondozasra valo életkori jogosultsag betoltésétol eltérd

esetben) az Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve annak torvényes

képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités
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kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajthato
hatarozataig az ellatast biztositani kell.
Az elldatds megsziinésekor a felek elszamolnak egymdssal, amely kiterjed:

/7

s atéritési dij rendezésére,

¢ az intézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.

A gyermek jogai

Bélesddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai alapjan

1.) Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakozasahoz, a

fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez.
2.) Sériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon.

3.) A fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos szerek ellen

védelemben részesiiljon.

4.) Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal-

az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

5.) A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon.

6.) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi
kornyezetben torténd nevelkedéshez.

7.) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
val6 beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

8.) A fogyatékos vagy tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segit6 kiilonleges eljarashoz.

9.) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

10.) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexualis vagy lelki erdszakkal, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni védelemhez.
11.) A gyermek sziileitdl vagy hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben és modon valaszthatd el. A gyermeket kizarolag anyagi okbol fennallo veszélyeztetettség
miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

12.) A gyermeknek joga van — drokbefogado csaladban vagy mas, csalddot potlo ellatas formajaban —a
szll6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesit védelemhez.

13.) A gyermek helyettesitdé védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas szabadsagat,

tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.
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14.) A gyermeknek joga van szarmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattartashoz.
15.) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha
a szllok kiilonbozo allamokban élnek.

16.) A gyermek védelmét ellato szervezetek (a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e torvényben
meghatarozott keretek kozott — a gyermek életkorahoz, egészségi allapotdhoz, fejlettségi szintjéhez

igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.
A gyermeKki jogok védelme

1.) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kdtelessége, aki a gyermek

nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

2.) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa (a

tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkdzeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érinté — tudomaésara jutott — visszaéléseket

kivizsgéalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen,
b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszamol az orszaggytlésnek
A gyermek kotelezettségei

A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa kozben nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

Nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a gondozasi-nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét.

A sziil6 jogai

1.) Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat—nevelését bizza. Egy-egy
intézményegységbe torténd tuljelentkezés esetén azonnal tudomasul kell vennie, hogy a felvételrdl valo
dontés a férohelyszamok figyelembe vételével torténik.

2.) T4jékozodni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarél, hazirendjérol, valamint megismerje
a nevelési-gondozasi elveket.

3.) Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

4.)Folyamatos tajékoztatast kapni gyermeke fejlédésérol. Neveléséhez tanacsokat, javaslatokat kapni a

gondozotol.
5.) Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

6.) Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikddésével kapcsolatban.
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7.) Az Erdekképviseleti Forum munkajaban részt vegyen.

A sziil6 kotelessége

1.) A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egytittmiikodjon.

2.) A fizetendo téritési dijat idében rendezze.

3.) Az intézmény Hazirendjét betartsa.

4.) A sziil6 a gyermeke felvételét kovetden koteles:

a gyermeke ellatasaban kozremiikddd személyekkel és az intézménnyel egyiittmiikddni
adatokat szolgaltatni a bolcsdédében a tobbszorosen modositott 1993. évi III. térvény alapjan
vezetett nyilvantartasokhoz

bejelenteni a szocialis ellatasra vald jogosultsdgot az elsd napon és a bekovetkezett valtozasokat

8 napon beliil.
Panaszkezelés médja, Erdekképviseleti Férum

A bolcs6dében gondozott gyermekek érdekvédelme:

Az 1997. évi XXXI.tv. 36. § alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, Hernad

Nagykozség Onkormanyzat jegyz6jéhez vagy az Erdekképviseleti Forumhoz a kovetkezé esetekben:

az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak, kapcsolattartasainak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
I. Altalinos rendelkezések

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Csicsergd Bolcsode intézményére.
Az intézmény e Szabalyzat alapjan Erdekképviseleti Forumot hoz 1étre.
A hatalyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmazasaért az Erdekképviseleti Forum elnke és

a bolcsdde vezetoje felelds.
II. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, feladata

Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Férum) a bolesédei ellatasban részesiilé gyermekek

érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.
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2. A Forum miikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartdé és az intézmény képvisel6i kozotti egylittmiikodés

sz¢lesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma

mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

3. A Forum feladata, hogy:

o megismerje a bolcséde miikodését, strukturdjat, szakmaisagat, feltételrendszerét,
szakmai céljait, miikddtetésének koriilményeit,

o véleményt nyilvanitson a bolcsdde vezetdjénél a gyermekeket érintd tigyekben,

o a szilék/torvényes képviselok altal hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, a
hataskorébe tartozo ligyekben dontson vagy tajékoztatast adjon a panasz orvoslasanak
lehetséges modjarol. Minderrdl 15 napon beliil irasban tajékoztatja a panaszost,

o intézkedést kezdeményezhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a szervezeti felépités szerint
illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntarto, gyermekjogi képviseld, mas
hataskorrel rendelkezé szerv),

o a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bolcséde vezetGjénél, illetve a
szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd, fenntartd) az
ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok sérelme, a

bolcsdde dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.

4. Az intézményvezetd és a bolcs6de vezetéje a Forum altal jelzett panaszt kivizsgilja,
illetékességi korén beliil megteszi a sziikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem rendelkezik
kompetenciaval, a megfeleld személyhez tovabbitja azt. Mindenrél 15 napon beliil irdsban

tajékoztatja a Férumot.

5. A panaszt tevd sziilo/torvényes képviseld az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha a bolcséde vezetdje - ill. a szervezeti felépités szerinti illetékes
személy -, vagy a Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha

a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
I11. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti felépitése, megalakitisa
A Forum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan):

o abodlcsddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei/torvényes képviseldi,
o abdlcsdde dolgozoinak képviseloi,

o az intézmény fenntarté6 Onkormanyzat képviselai.
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A Foérum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziilok/torvényes képviselok szama nem lehet

kevesebb a bolcsdde dolgozdi képviseldinek és a fenntartd képviseldinek 6sszlétszamanal.

A Forum tagjainak szama:

o szild/torvényes képviseld 2 16
o bolcsddei dolgozok képviseldje 116
o fenntart6 képviseldje 116

A sziilok/torvényes képviselok képviseldire gyermekcsoportonként a sziilok onmaguk tesznek
javaslatot. A javasolt személyek kozill egységenként megtartott sziiloi értekezleten 2 ot valasztanak,
egyszer(l toObbségi szavazassal. SzavazategyenlGség esetén ismételt szavazast kell tartani a legtobb

szavazatot kapott jeloltekre.

A bolcsdde dolgozoinak képviseldit a dolgozok maguk koziil valasztjak. Az intézmény vezetdje — mint
elsd szinten kompetenciaval biré személy — nem lehet tagja a Forumnak. A fenntartd képviseldjét a

Képviselo-testiilet jeloli ki. A Forum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.
A Forum tagjanak megbizasa megsziinik, ha:

o a sziilo/torvényes képviseld gyermeke kikeriil az ellatasbol vagy az 6t delegald sziiléi kor
visszahivja,

o abdlcsdde képviseldjének kdzalkalmazotti jogviszonya az intézménynél megsziinik, vagy az 6t
delegal6 munkahelyi kollektiva visszahivja,

o a fenntartd képviseldjének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziinteti.
Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 honapon beliil j tagot valaszt/delegal.
IV. Az Erdekképviseleti Forum jogkore, feleldssége

Az Erdekképviseleti Férum jogkére:

o Dontési jogot gyakorol:
o a Foérum sajat mikodési szabalyainak ¢és {igyrendjének meghatarozasaban,
tisztségviseldinek megvalasztasaban,
o hataskorébe tartozo ligyekben.
o Véleményt nyilvanithat:

o gyermeket érinto tigyekben.
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o Javaslatot tehet:

o a bolcsdde alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgéltatdsok tervezésével,

miikddtetésével, az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasaval kapcsolatban.
o Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

o a szervezeti felépités szerinti (bOlcsddevezetd, intézményvezetd), illetve egyéb
illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas
hataskorrel rendelkez6 szerv).

o Egyetértési jogot gyakorol:

o abolcséde hazirendjének jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Férum felelGsségi kire:

o A Forum felel6s:
o torvényes miikddéséert,
o milkddési  szabalyainak  jogszerii — megallapitasaért, mukodési  rendjének
szabalyossagaért,

o hataskorébe tartozo dontéseiért.
V. Az Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyai

A Forum panasz esetén sziikség szerint rendkiviili {ilést tart. Az {ilést a Forum megvalasztott elndke
hivja 0ssze, lehet6leg irasban, megjeldlve a targyalandd napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas
szerint sziikséges iratokat. A Forum akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van.
Az iilést az elnok vezeti. A Forum hatérozatait a jelenlevo tagok 50%-a + 1 f6 egybehangzo szavazata
alapjan, nyilt szavazassal hozza meg. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont. A
kisebbségben maradt allaspont képvisel6i igényelhetik, hogy allaspontjukat az ilésrél késziilt
jegyzOkonyv szo szerint tartalmazza. A Forum iilésérol jegyzokonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a
jelenlevo tagok nevét, az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszolasokat, vélemények rovid
Osszefoglalasat. A jegyzokonyvet a Forum egy tagja hitelesiti. A Forum tligyintézési ideje 15 nap. A
panasz kivizsgalasat kovetden a hatdrozatot az elndk kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatarozati
kivonatot irasban megkiildi. A hatarozatban fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a bolcsédevezetd,
illetve a szervezeti felépités szerint illetékes személy (intézményvezetd), 15 napon belill nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntart6jdhoz vagy a megyei gyamhivatalhoz
fordulhat. A Férum intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellenérzését ellatdé megyei

gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél/személynél.

17



Egyebek

1.) Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik gondozojatol vagy az intézmény vezetdjétol
kérjenek.
2.) A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

3.) A bolcsédét 1atogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.
4.) Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt €s italt ne hagyjanak!

5.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén, udvaran valamint 5 méteres korzetében
TILOS A DOHANYZAS!
6.) A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni!
7.) A gyermekek biztonsaga érdekében érkezéskor és tavozéaskor a kaput mindenki ellendrizze, hogy
gondosan bezarta-e!
8.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy jelzérendszeri tagsagunk megkdveteli a bantalmazas-
elhanyagolés tényét azonnal jelezni a Barka Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata, illetve a
Gyamhivatal felé.
9.) Az érvényben 1év6 hazirend médositasat kezdeményezheti:

e abolcsddevezeto,

e abdlcsdde dolgozai,

e az érdekképviseleti forum.

A hazirend tudomasul vételét és betartasat koszonjiik!

A Hazirend kozzététele

A Hazirend nyilvanos, a falitijsagon, Herndd Nagykozség Onkormanyzat honlapjan megtekintheté barki
szamara.

A Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra keriil, melynek atvételérél az intézmény felé a
Nyilatkozat alairasaval igazol.

A hazirend betartisa minden sziil6 szamara kotelez6, megszegése a gyermek bolcs6débél valo
kizarasat vonja maga utan.

A hazirend hatalya

A hazirend a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Hatalya visszavonasig érvényes.
Hernad, 2026.02.01.

Oravetz Anita

intézményvezetod

18



Zaro rendelkezések

A Hazirend minden évben feliilvizsgélatra, igény szerint modositasra keriil.

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

A Hazirend készitoje és felterjesztdje: intézményvezetd

A Hazirend hatalybalépésének datuma: 2026. 02.01.

A Hazirendben foglaltakkal kapcsolatban az FErdekképviseleti Férum tagjai egyetértési jogot
gyakoroltak.

A fenntartdé dokumentaltan ellendrizte a Hazirend tartalmanak jogszertiségét a .../2026.(1.24.)

szamu hatarozataval.
Hernad, 2026.02.01.

Oravetz Anita

intézményvezetod
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\ " S /,,v“ tel:06-29/374-170
Xy Y e-mail: bolcsode@hernad.hu
et

MEGALLAPODAS 4/B melléklet
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 32.§. (7)
bekezdésben foglaltakra hivatkozva

mely létrejott egyrészr6l a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csicsergdé Bolcsode
intézményvezetdje, Oravetz Anita (2376 Hernad, Erd6 utca 2.) mint a gyermek napkodzbeni ellatasat
biztosité intézmény, melynek fenntartja: Hernad Nagykozség Onkorményzata (2376 Hernad,
Koztarsasag Ut 47.), valamint a bdlcsodei ellatasban részesiilo gyermek sziiléje/torvényes
KEPVISEIOJE «ouvvrnniiniiiiiiniiiniiiiiiniiinioieiieeteecssssestsessossssnsssnsssnsossssssssensorasssnssonsssnssnns

kozott az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatassal kapcsolatos adatok, feladatok:

1. Gyermek adatai:

2. Sziilo(k)adatai:

Edesanya neve:

Edesapa neve:

Sziiletési név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, ido:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Anyja neve:

Lakcime:

Tartézkodasi helye:

Lakcime:

Tartézkodasi helye:

Elérhetosége: Elérhetosége:
TAJ szam: Taj szama:

Foglalkozasa/Munkahelye:

Foglakozasa/Munkahelye:




3. Torvényes képviselo adatai:

NVt iiiiiiiiieieinietattertietetnetterosnsssassentsentonstonsosnsssnssentosnsossssssssssssnsssnsosnsosne

Sziiletési hely, id0:..c.coiniieiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiestieietarctatsestossronsssssssnsssnson
N 1 T 1
| I0E: 1 1 111N
Tart0ZKodasi helye:....cccvveiiieiiiniiiiiiieiiiiiiiiiiiiieiieeiieeionesiessierssntosnssesssnsssnsssnsses
I N I 71 1 TN

4. A szolgaltatas formaja és mdédja: gyermekek napkodzbeni ellatasa bolcsédében

5. A bolcsodei ellatas idotartama:

a) hatarozott b) hatarozatlan

5.1.A bolcsodei ellatas kezdetének idépontja: 20.....év................... ho..oooviiiiie nap

6. A bolcsode adatai:

Név: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csicsergd Bolcséde

Cime: 2376 Hernad, Erdo utca 2.

Elérhetésége: e-mail: bolcsode@hernad.hu, tel: 06-29-374-170, 06-70-524-7770
Nyitvatartasi id6: hétfo-péntek 6:30-16.30-ig

Intézményvezet6: Oravetz Anita

7. A bolcsodei ellatasok modja és tartalma:

Jogi szabdlyozas:

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 36. § (1)
bekezdése alapjan ,bolcsédébe a gyermek huszhetes koratél harmadik életévének, fogyatékos
gyermek az 6todik életévének betdltéséig, ill. annak az évnek a december 31-éig veheto fel, melyben a
gyermek a harmadik életévét, fogyatékos gyermek az 6todik életévét betolti”.

A személyes adatoknak az orszagos Taj alapu elektronikus nyilvantartasban torténik a kezelése.

7.1 A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

>

*

*

szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
segitése,

a gyermek részére életkorat, fejlettségi szintjét, az évszakvaltozast, iskolai sziinetek és a
szilék munkarendjének valtozasat figyelembe vevo rugalmas napirendet alakit ki,

napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az €letkornak megfelel6) étkezés,

*,

R/
0.0

X3

%

X3

%

a fejlodéshez sziikséges egészséges, biztonsagos és esztétikus kornyezet,

K/
0.0

egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

4

7
*

allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod elénybe részesitése,

% koriiltekintéen gondoskodik a gyermek ellatasi idéhoz igazodo étkezésrol az életkori és egyéni
igények szem eldtt tartasaval,

¢ 1d6jarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,
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R/
0.0

oo

>

/7
0‘0

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
korcsoportnak megfeleld jatékeszk6zok, banasmod,

rendszeres orvosi, védondi feliigyelet, 6vodai életre vald felkészités,

7.2. A bolcsode a sziilo szamara az alabbiakat biztositja:

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

.0

a hazirend megismerése,

adaptaciohoz sziikséges 1d0 és feltételek,

tajékoztatasa gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,

rendszeres betekintés a kisgyermeknevel6 altal vezetett egyéni dokumentacidba (iizend fiizet),
szil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetdvel,

tajékoztatok, étrendek megismerése.

8. A bolcsodei ellatas megsziintetésének modjai:

R/
0.0

ha a gyermek a 3. életévét betoltotte és a bolesddei gondozasi-nevelési év végéhez ért, vagy a
harmadik életév bedltését kovetd december 31. utan, valamint a Gyvt. 42.§ (1) alapjan a
gyermek 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31.

ha a sziild a gyermek 30 napon tuli tdvollétét orvosi igazolassal nem tudja gazolni, vagy az
ellatas megsziintetését kéri,

ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt

bolcsdédében nem gondozhatd, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

8.1. A bolcsédei ellatas megsziinésének idépontja: 20.....¢v............. ho........... nap

8.2. A bolcsodei megsziinés okai:

- Ovodaba ment

- betegség miatt

= CIKOIEOZOE = @ZYED .ocvveieiiieeiieiiecte ettt ettt ettt e ettt e b e et e e staesbeesbeesbeessassaessneens

9. A sziilo vallalja:

>

*

%

X3

%

Az ellatast végz0 dolgozokat szoban és irasban tajékoztatja (lizend flizet) a gyermeket érintd
minden fontos és 1ényeges torténésrol.

Informaciét ad a gyermeke betegségeirdl, ill. a heveny- és fertéz6 megbetegedést 24 oran
beliil jelzi, a betegség lezajlasa utan orvosi igazolassal hozza a gyermeket 0jra az
intézménybe.

Gondoskodik gyermeke valtoruhajar6l - amennyiben még nem szobatiszta - a gyermek
pelenkajarol és torlokendordl és popsi krémrol.

Az étkezési téritési dijat pontosan megfizeti.

A Hazirend utasitasait betartja.

II. A téritési dij megfizetésére vonatkozo szabalyok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 148.§.

alapjan az intézményi elhelyezésért téritési dijat kell fizetni. A gondozasi dij Gsszege a helyi

szabalyozasardl sz616 8/2016.(X1.08.) 6nkorméanyzati rendelet alapjan 0- Ft.



A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, timogatasokra valoé jogosultsag feltételei: Az
ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. térvény szeptember 1-jén
hatalyba 1ép6 modositdsa szerint, mar szélesebb korben elérhetd az ingyenes, bolcsodei
gyermekétkeztetés. A gyermek étkezése a MENZA PURE program szerint torténik. A szolgaltatas
iizemeltetdje Hernadi Onkormanyzati Konyha (tovabbiakban Szolgiltatd). A szolgaltatis a
http://hernad.eny.hu cimen érhet6 el. A http://hernad.eny.hu weboldal a regisztralt sziilo, torvényes
képviseld kiskorti gyermekének étkezés megrendelési, és lemondasi szolgaltatasait gyiijti 6ssze. A
weboldal segitségével a sziild, torvényes képviseld és az egyéb felntt étkezd (a
tovabbiakban:Felhasznald) a napi megrendeléseket, és lemondéasokat intézheti.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell

biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

% a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzati hatarozattal
kell igazolni)

% tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatoldsa)
** A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi pétlék igazolas)
s A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

** Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at.
(nyilatkozat)

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, ugy a 4/2017 (I11.29.) 6nkormanyzati rendelet

rrrrrr

Egy napra egy adag megrendelése lehetséges. Az online feliileten keresztiil a Felhasznalonak, minden
honap 20. napjaig Kkell a rakovetkezé havi étkezés megrendelését elkésziteni (a megrendelést az
internetes feliileten ,,menteni’).
A megrendelést koveté hoémap 10. napjaig a polgarmesteri hivatalban a megrendelésrol —
lemondasokkal csokkentve - szamla késziil.
Készpénzes fizetés, de elektronikus megrendelés esetén a szamlat csak a befizetéskor készitik el a
polgarmesteri hivatalban.
A szamla kiallitisat kovetdo 8 napon beliil, legkésobb adott hénap 20. napjiig a Felhasznalo
kételes az étkezés téritési dijat megfizetni. Az atutalasos szamlaképe a Felhasznalo szamara letolthetd
az on-line feliiletrol.
Atutalasos fizetés esetén a szamla kiegyenlitésérél a Felhaszndlo, sziilé értesitést kap az éltala
megadott e-mail cimre.
A szolgaltatasok igénybevételére vonatkoz6 napi valtoztatasokat (pld. lemondas) a Felhasznald a
valtozassal érintett napot megel6z6 munkanapjan legkésébb 13:00 oraig koteles jelenteni a
http://hernad.eny.hu oldalon. A kovetkez6 munkanapra vonatkezé 13.00 oJra utan
kezdeményezett lemondast a rendszer nem engedélyezi.

III. A tajékoztatasi kotelezettségrol

1. Az ecllatasat végz6 koteles a személyes gondoskodast ny(jtd ellatds esetén az ellatas
megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviselGjét, illetve a fiatal

felnottet tajékoztatni a Gyvt. 33.§. (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel.



2. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36.§-a rendelkezik. Az intézmény
rendelkezik Erdekképviseleti Forummal és Panaszkezelési Szabalyzattal.

3. A szilé a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezetohoz, valamint ezt kdovetdéen az
intézményvezetéhoz fordulhat.

IV. Jogorvoslati lehetoségek

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
szolgaltatasokra vonatkoz6 mindenkori jogi szabalyozas az iranyadoak.
A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas ttjan kivanjak

rendezni. V. Gyvermekjogi képviselo neve és elérhetosége

A Csicsergd Bolesdde Falijsagan, valamint az Integralt Jogvédelemi Szolgalat honlapjan az aktuélis
elérhetéségek megtalalhatok.

VI. A hozzajarul6 nyilatkozatokrol

1. Hozzajarul, hogy gyermekemrdl az intézményben készitett fotokat és videofelvételeket a
bolcséde szakmai anyagaiban (Szakmai Program, tdjékoztato, faliujsag, szakmai eléadasok,
konferencidkon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken, stb.) felhasznéalhassa, és
nyilvanossagra hozhassa.

2. Hozzajarul és engedélyezi, hogy gyermeke részt vegyen a Dabasi Pedagogiai Szakszolgalat

altal biztositott korai fejlesztésen €s prevencids tanacsadasokon.

3. Egyéb nyilatkozatok: orvosi, védénéi, fogorvosi vizsgalatokon vald részvétel, bolcsdde

elhagyasa.

4. Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képvisel6je nyilatkozik a 33.§(2) bekezdésében elGirt

tajékoztatas megtorténtérol.

VII. Zaré rendelkezések

Jelen megallapodds modositasara a szolgaltatdst nyujtd és a szolgaltatdst igénybe vevd kozos

megegyezese alapjan keriilhet sor.

A megallapodast koto felek azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas utan jovahagyodlag
irjak ala. E megallapodas két eredeti példanyban késziil, amelybdl az egyik az igénybe vevot illeti.

év hénap nap

b

A megallapodast a hazirendet és a tajékoztatasrol szolo nyilatkozat egy példanyat atvettem.

A megallapodas mellékletét képezi: 1 db tajékoztatd, 1 db hazirend

szUld/ torvényes képviseld alairasa intézményvezetd alairasa
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,» Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda, a hozza vezet6 ttnak
is csodanak kell lennie.”
/Erich. Fromm /
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., Engem ne emeljen a magasba senki, ha

nem tud addig tartani, mig tényleg megnovok. Guggoljon ide mellém, ha nem
csak hallani, de érteni akar, hogy kozel legyen a szivdobogasunk.”

(Birtalan Ferenc)

1. A szolgaltato intézmény adatai

Szolgaltato nyilvantartds adatai

Az intézmény neve:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Csicsergd Bolesdde

Az intézmény székhelye, cime:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
2376 Hernad, FO utca 129. Hrsz:496/1

Az intézmény adoszama:

15837927-1-13

Az intézmény dgazati azonositdsa:

S0521053

Az intézmény telephelye:

2376 Hernad, Erd6 utca 2.

Az intézmény telefonszama:

06/70-524-7770 , 06-29-374-170

Az intézmény email cime, honlapja:

bolcsode@hernad.hu

Az intézmény
kapcsolattartija

Oravetz Anita intézményvezeto

Az alapito neve, az
alapitds éve:

Hernad nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
2017.

Az Alapito Okirat
szama:

4861-5/2021. 2021. szeptember 13.

Miikodési engedély szama:

PE/SZOC/1150-13/2021.

Az intézmény jogdlldsa:

Jogi személyiséggel rendelkez6 koltségvetési szerv

Szolgadltatasok/ ellatasok

-104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
-104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében

Az intézmény kozfeladata:

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16
gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
sziilei, neveldi, gondozo6i unkavégzésiik— ideértve a
gyermekgondozasi dij folyositasa melletti munkavégzést
1s —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok
miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Az intézmény
alaptevékenysége,
szakdgazati besoroldsa:

-104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
-104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében

Az intézmény miikodési korzete:

Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriilete, szabad hely

esetén 10f% mas telepiilésekrdl
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A bolcesddei féréhelyek szama: 2 csoport 28 fével, ha minden gyermek betdltotte a 2.

évet
Az intézmény fenntartoja, Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
feliigyeleti és iranyito szerv neve és | 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.. tel: 06-29-374-122
cime, email: onkormanyzat@hernad.hu
Fenntarto tipusa: Onkorményzati
Fenntarto gazd. forma: helyi 6nkormanyzati végrehajté koltségvetési szerv
Fenntarto adoszama: 15734604-2-13
A fenntarto képviseldje: Arva Szilvia, jegyz6 tel: 0629-374-122, jegyzo@hernad.hu
A kéltségvetési szerv szervezete és kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasarol
miikédeése: 52016 1992. évi XXXIIL. torvény
munkaviszony: A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L. térvény

megbizasi jogviszony: A Polgari Toérvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony: a kozfoglalkoztatasi és
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. Torvény2

onkéntes segit6i jogviszony: a kozérdekli 6nkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény

Nyitva tartasi ido: 7.30-16.30-ig minden hétkdznap szeptember 1-t61 augusztus 31-ig

2. A szolgaltato intézmény jogszabalyi hattere

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet( a
tovabbiakban: Sznyr)

- az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol,

- a gyamhatosagokrodl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo 149/1997. (
IX.10.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Gyer.)

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirol,

- 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelladtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokral,




- A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhatdé bizonyitékokrol szo6lod
328/2011. ( XI1.29.) kormanyrendelet

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérol szolo 331/2006. ( X11.23.) Korm. rendelet.,

- a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony ¢€s a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseirdl
sz016 513/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet.,

- a jatszotéri eszkozok biztonsagarol szo16 78/2003.(X1.27.) GKM rendelet,

- a Nevelési intézmények tervezési eldirasarol szol6 MSZ-24210-1 Magyar Szabvany,

- 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikoddési nyilvantartasba vételérol,

- 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésétdl és a szocialis szakvizsgarol.

- a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nytjtd személyek vezetOképzésérol
sz016 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet,

- 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol,

- 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol,

-201S5. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol,

-a2011. évi CXCV. évi torvény az allamhaztartasrol ( a tovabbiakban: Aht.),

- az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. ( XIL.31.) Korm.
rendelet.,

- a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok ¢és szakdgazatok osztalyozasi
rendjérdl szolo 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet,

- az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol sz616 381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet.,

- az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XII.20.)
Korm. rendelet. ( a tovabbiakban: OTEK),

- az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL.torvény( a tovabbiakban:
Akr.)

- az elektronikus iligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyir6l szolé 2015. évi
CCXXII. Torvény ( a tovabbiakban: Eligyintézés tv.),

- az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XI11.19.) Korm. rendelet.,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII: torvény ( a tovabbiakban: Kjt.),




- 257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl ( a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve),

- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény ( a tovabbiakban: Ptk),

- az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény,

- a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. Torvény ( a
tovabbiakban: Panasz tv.)

- A Dbolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabalyai valamint a modszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok a bdlcsddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata KJT mindenkor
iranyad6 modositasai

- Az Emberi Erdforrasok Minisztériuméanak 6/2016.(I11.24.) a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢s miikodésiik feltételeirdl szo16 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

- 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol.

3. Szakmai iranvelvek, modszertani levelek

- Tudastar: A beszoktatas mdédszertana Szocializalodas a csaladbdl a bolesdédébe

- Tudastar: Csecsemétaplalas a bolcs6dében

- Tudastar: Kisgyermekek taplalasa bolcsodékben

- Gyermekek napkozbeni ellatasahoz illeszkedé standard- Bolcsodei ellatast nyujto
intézmények 2021.

- Tudastar: Szakirodalmi ajanlas

- Tudastar: Tovabbképzési rendszer labirintusa

- Folyamatos napirend a boélcs6dében. Modszertani levél. Boles6dék Orszagos
Modszertani Intézete, Bp.1982

- Bolcsédei adaptacio. Modszertani  levél. In: Eloadasok- kozlemények
dokumentumok.1982.

- Moédszertani utmutato a kisgyermekekroél vezetett szakmai dokumentaciorol.

- Sziilovel torténé fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani utmutato a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez. Bolcsédék Orszagos Modszertani

Intézete, Bp. 1982




Utmutaté a bolesédei kisgyermeknevel6-gondozék csaladlatogatasahoz. Bolesédék
Orszagos Modszertani Intézete, Bp 1989

Jaték a bolcsodében. Modszertani levél. Bolesodék Orszagos Modszertani Intézete,
Bp. 2003.

Korai fejlesztés a bolcsodében. Modszertani levél. Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet, Bp. 2003

A csalad és a bolcséde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Bolcsodék
Egyesiilete, Pedagégus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007

A bolcsédei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2020.

A gyermekvédelmi észlelo —és jelzérendszer miikodtetése kapesan a gyermek
felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektorsemleges egységes elv.

Bolcsodei dajka tanfolyamrol tanuléi jegyzet

A szakmai anyagok, mddszertani levelek, folyoiratok, szakirodalmak rendelkezésre allnak a

bolesddében a kisgyermekgondozo-neveldk és az intézményvezetd részére.

4. Az ellatando célcsoport és ellatando teriilet jellemzoi.

4.1. A telepiilés és az elldtasi teriilet foldrajzi, gazdasdgi jellemzdinek bemutatdsa

Herndd nagykozség a fovarostol délkeletre mintegy 50 km-re fekszik, keleti részén az M-5

autopalya, nyugaton az E-5-0s féutvonal hatarolja, és athalad rajta a Budapest-Kecskemét

vasutvonal. Kozel van a teleptiléshez Dabas és Kecskemét is, amit autobusszal és vonattal is

el lehet érni. A fovaros kozelsége €s a jo kozlekedés népszeriivé teszi a telepiilést az itt lakok

¢s az ide telepiilni szdndékozok szdmara, amit a lakossdgszam évenkénti emelkedése is jelez.

Hernad telepiilés teriileti besoroldasa

Megye (2014): Pest megye
Jaras (2014): Dabasi (1250)
iranyitoszam(ok): 2376

Foldrajzi tajegység besorolas:

kistd;: Kiskunsagi-homokhat
kistajcsoport: -

kozéptaj: Duna-Tisza kozi sikvidék
nagytaj: Alfold

Hernéd lakossagszdma 2023. december 31. napjan 4351 f6.
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Hernad lakossagszama 2024. 01.01. napjan 4342 f6.
A lakossag korcsoport és nemek szerinti atlagos megoszlasa 2024-ben: (Helyi Vizual
Regiszter adatai alapjan)

Korosztaly Létszam (4342)
0-3 éves korig 197

4-7 éves korig 147

8-14 éves korig 298

15-18 éves korig 200

19-24 éves korig 288

25-62 éves korig 2428

63 folott 784

4.2. A bolcsodei elldatast igénybevevdk elvdardsainak, sziikségleteinek megjelenitése

2017. januar 1-én lépett hatalyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bdlcsddei
ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
teleptilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama
meghaladja a 40 f6t, a telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolesddei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsodei ellatast nytjtd intézmények, szolgaltatasok
barmelyik formajanak biztositdsaval, onalldan, tarsulasban vagy ellatasi szerzodés utjan.

Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottdk, hogy ennél joval tobb igény mutatkozik a sziilok
részérél. A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak 4talakitasarol szolo egyes szocidlis,
gyermekvédelmi, csaladtdmogatdsi targyu €s egyéb kapcsolddd térvények modositasarol
sz0l6 2015. évi CCXXIIL. torvényt az Orszaggytlés 2015. december 15-én fogadta el, mely
tartalmazta tobbek kozott a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény az egységes
ovoda-bolcsdde intézmény megsziintetésére vonatkoz6 modositasat is. Ennek értelmében az
Nktv. 99/E. § szerint, 2017. szeptember 1-jét6l a harom év alatti gyermekek ellatasa — az
¢letkoruknak megfeleléen — akar mar két és fél éves kortol 6vodaban, illetve e kor alatt a
gyermekjoléti alapellatas keretében megszervezett gyermekek bolcsddei napkozbeni ellatasat
biztositd bdlcsddében, mini bolcsddében, csaladi vagy munkahelyi bolcsddében vagy az ilyen
feladatokat ellato tobbcéla, d6voda bolesodében is ellathato.

A bolesode létesitésének célja, hogy az Onkormanyzat szélesitse a szociélis és gyermekjoléti
ellatast biztositd intézmény halozatot, eldsegitse a kisgyermekes sziilok, foként az anyak

munka vildgaba torténd visszalépésének lehetdségét, és erdsitse a szocialis halot.




A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szdmdara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi unkavégzésiik— ideértve a
gyermekgondozasi dij folydsitdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt
eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott
szolgéltatdsok iddtartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodjon. Orszagosan a
bolesddei férdhelyek a korosztaly 17%-a részére biztositottak, az igény viszont kozel 33%-o0s
lenne.

A bolcsodei ellatasi kotelezettség jovobeli teljesitése érdekében az dnkormanyzatnak minden
¢v marcius honapjaig felhivast kell kozz¢é tenni a bolcsddei ellatds igényének felmérése
céljabol.

4.3. Az ellatando célcsoporthoz tartozo csaladok jellemzo koriilményei, életmodja,

szemlélete
(példaul hatranyos helyzetli csaladok, sajatos nevelési igényli gyermeket neveld csaladok)

Az bolcséde nyitva tartasa

Nyitva tartas Osszevont iigyelet
Telephely 6.30 - 16.30 sziikség szerint
Alkalmazottak szama: 6 fo
Telephely
1 f6 intézményvezetd
4 16 kisgyermekgondozo- neveld
1 f6 dajka

A bolcsdde 2 csoporttal kezdte meg a miikodését, engedélytink 28 fore kaptuk.
Cime: Hernad, Erd6 utca 2.

Férdhely: 28 16

Pillang6 csoport:14 6, 2 évet betdltott gyermekek részére.

Csiga csoport : 14 6, ha a gyermek 2 évet betoltotte, ha nem akkor 12 6t vehetiink fel a

csoportba.
Létszam Csoport tipusa x-szel Dajka
Csoport jelolve
Csiga csoport 12 Azonos 116 1
¢életkort
Vegyes X 116
¢életkort
Pillang6 csoport 14 Azonos 116
¢életkort 1
Vegyes X 1 f6
¢életkoru




Gondozasi-Nevel6 munkat segitok:

SNI gyermekek ellatas szakvéleményben el6irt PMPSZ Dabasi Tagintézmény
oraszamban

Allatasszisztalt fejlesztépedagogia | igény szerint

Zenebolcsi kéthetente

Hernddon a bolcséde mellett mitkkddik 1 6voda (6 csoporttal) €s 1 altalanos iskola (18
osztallyal). A csaladokra telepiilésiinkén is az jellemzd, hogy az anydk addig maradnak
gyermekiikkel, amig csak lehet, de a megélhetés, a munkahely megtartisa sok esetben
rakényszeriti az anyakat a munka vilagaba valé minél el6bbi visszatérésre. Igy a bolcséde egy
lehetdség is a csaladok szamara, a jobb anyagi koriilmények adta lehetéségek megteremtésére.
A kovetkez tablazat megmutatja a csoportok kozotti eloszlast, illetve a hatranyos helyzetti

gyermekek szdmat.

2023/2024-es nevelési évben augusztus 31-ig.:

név létszam | RGYVK | HH/HHH SNI tartos | veszélyeztetett
beteg
Csiga csoport 12 6 0 16 0 £6/1 16 0 16 0 16 2 10
Pillang6 14 16 0 6 0 f6/ 0 16 0 6 0 6 3 16
csoport
Osszesen: 26 o6 0 6 0 fo/ 1 6 0 o6 0 6 516
2023/2024-es nevelési évben szeptember 1-tol.:
név létszam | RGYVK | HH/HHH SNI tartos | veszélyeztetett
beteg
Csiga csoport 14 16 0 16 0 f6/1196 0 f6 0 16 3 16
Pillang6 12 16 0 f6 0 f6/ 0 16 0 6 0 6 1 {6
csoport
Osszesen: 26 16 0 6 0 fo/ 1 f6 0 f6 0 6 4 fo

5. A bolcsode pedagdgiai hitvallasa és mindségpolitikaja

Nevelési nézeteink az alabbi idézettel foglalhatok ossze

., A szeretet olyan, mint a gyogyszer, nem jutalom. Nem annak kell adni, aki

>

megérdemli, hanem annak, akinek sziiksége van ra.’

A gyermeknek minden helyzetben a legnagyobb sziiksége a szeretetre van. A 0-3 év kozotti
gyermekek személyiségfejlodésében, az anya-gyermek kapcsolat mellet, a kozvetlen
kornyezeti hatasok jatszanak igen fontos szerepet. A gyermekek ebben az iddszakban a
legérzékenyebbek, legsériilékenyebbek, igy a kisgyermekgondozo-neveld személye
meghatarozova valik. Kiemelten fontos a biztonsagos 1égkort, melyben szeretettel teli nevelés

zajlik.
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5.1. Misszios nyilatkozat

A bolcsdde mitkodési célja, a szolgaltatast igénybe vevo sziilok szamara, lehetévé tenni, hogy
gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak. Cél, hogy csaladias, meleg,
baratsagos légkdrben, személyre szo6lo, differencialt banasmoéddal jaruljunk hozza a
gyermekek személyiségének kibontakozasahoz.

Elsddleges feladat, hogy nyugodt, dertis, kiegyensulyozott hatteret biztositsunk a gyermekek
onfeledt, értelmes jatékanak, mindennapi tevékenységeinek.

Magas szinvonalu bolcsddei ellatas megvalositasa a célunk, mely a bolcsédei nevelés
alapelveinek, feladatainak, fobb helyzeteinek, sajatos feltételeinek ¢és a csaladok
tdmogatasanak modszerei és lehetdségei figyelembe vételével torténik.

- Biztositani a sajatos nevelési igényl gyermekek, nevelését-gondozasat.

- Korszert taplalkozas, diétas étkezés biztositasat.

- Az intézményen beliil, igényfelmérésen alapuld szolgéltatasok miikodtetését.

- A magas szinvonalu ellatas soran a megfeleld személyi, targyi feltételeket, és j6 munkahelyi
1égkor megteremtését célozzuk meg, melyben az ellatottak és az ellatok is jol érzik magukat.

- Az 1 feladatokra, elvardsokra a munkatarsakat megfelelden felkésziteni. Ennek érdekében
nagy hangsulyt helyeziink és timogatjuk a munkatarsak folyamatos képzését, tovabbképzését,
Onképzeését.

5.2. A bolcsode mindségpolitikdja

., Szeretettel és szakértelemmel nevelni!”
Kiildetésiink olyan, gyermekekre szabott gondozési nevelési elvek alkalmazasa, melyek a
bolcsddei ellatas teriiletén a kicsik igényeit maximalisan kielégitik, és természetesen
megfelelnek a Bolcsddei gondozas—nevelés Orszagos Alapprogramjanak. Mindezek feltétele a
szakmai igényesség, mely elsdsorban a kisgyermeknevel-gondozd képzettségén és neveldi
attitlidjén alapul, valamint azon, hogy munkdjat hivatasként szeresse és végezze. Fontos
kiildetésnek tekintjiik a csaladok segitését, a tarsadalmi igényekre valod gyors reagélast, a fiatal
anyak munkaba allasanak segitését. A rank bizott gyermekeket csaladias kornyezetben
fogadjuk, és sok szeretettel vessziik koriil. Segiteniink kell, a gyermek és kisgyermekneveld-
gondoz6 kozt kialakuld érzelmi kapcsolatot, hiszen a kotddésnek dontd jelentdsége van a
személyiseégfejlodésben. Elkotelezettek vagyunk a szakmai munka és az intézményi miikodés

szinvonalanak folyamatos fejlesztése irant.
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5.3. Gyvermekkep

., A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kévetkezo éveknél. Amit ez a kor elront
vagy elmulaszt, késobb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években eldol az ember sorsa

joforman egész életére.” (Kodaly Zoltan)

A bolcsddei munkéban a legfontosabb szerepld a gyermek. A gyermek az emberi 1ény sajatos
létformaja és nem a felnétt kicsinyitett méasa. O a csalad legfontosabb ,.értéke”, aki a legjobb
mindségl ellatast érdemli. Szamara biztositani kell, hogy harmonikus, nyugodt 1égkorben
tolthesse napjait, kedves, szeretd, empatikus kisgyermekneveldk vegyék koriil, akik figyelnek
egyéni igényeire, személyiségének alakuldsara, egészséges, kiegyensulyozott fejlodésére. Jol
felszerelt, izlésesen berendezett szobakban, kordnak megfeleld jatékokkal veszik koriil és
segitik adottsagainak kibontakozasat. Akkor elégedettek, ha jol fejlddik a gyermek, ha derts,
kiegyensulyozott, ha szivesen jon kisgyermekneveld-gondozo6jahoz, majd biiszkén megy 3
éves koraban az 6vodaba.
5.4. Sziilokép

A bolcsddei munka masik legfontosabb szerepldje a sziild. A sziild az intézménytdl varja
dontésének megerdsitését, hogy nyugodtan elmehet dolgozni, mert biztonsagos helyen tudja
gyermekét. A kisgyermekeket jol képzett szakemberek gondozzak, nevelik, akik mindig
fogado készek a sziild problémédjara, megértdk, tdmogatok vele. Sziiléi kompetenciajaban
erésitik  tapasztalataikkal, javaslataikkal, dicsérd szavaikkal. Ezért tiszteli a
kisgyermekneveldket, elismeri szaktuddsukat, Oszintén elmond mindent a gyermekével

kapcsolatban, ajanlja az intézményt mas kisgyermekes csaladoknak.

5.5. Kisgyermekneveld kép

A kisgyermeknevel6-gondozd meghatdrozd személy, hiszen 6 az, aki megjelenésével,
szakértelmével, ratermettségével tikrozi a szild felé az intézmény gyermeknevelési
szemléletét. A kisgyermeknevel-gondozod elfogado, hiteles, empatikus személyiség. Nem
zavarja a szild jelenléte, hanem segitségként fogadja, ha az otthoni szokésokat, ritualékat
megmutatja az anya, ill. ,,receptet” ad gyermeke gondozéasadhoz. A kisgyermekneveld-gondozo
nem torekszik sajat igazat bizonyitani, hanem az ,¢érté figyelem” és az ,,.én-kozlés”
modszerével megteremti a szimmetrikus kapcsolatot. Nyugodt, deriis 1égkdrben dolgozik.
Tudja és érti, hogy minden életkornak megvan a maga fontos szerepe ¢és feladata, igy a

gyermekek fejlodését maximalisan biztositja. A sziikséges valtozdsokra motivalhato.
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5.6. Bolcsodekép

A bolcsddében a tervezéstol kezdve minden a gyermekekért torténik. Rendelkezésre allnak az
optimalis erdforrasok, igy érzelmi biztonsagot nyujtd, derlis, csalddias, szeretetteljes
gondoskodast nyujté hely a kisgyermekek szamara. A személyzet gondolkodasat a
gyermekkozpontiisdg hatja at, a mdodszerekben a demokratikus nevelési stilust képviselik. A
gyermekekben a legkisebb életkortol kezdve a pozitiv énképet erdsitik, hogy tudjék a kicsik a
kortlottiik zajlo események pozitivumait észrevenni
A bélcsodei nevelés jaruljon hozza, hogy a fejlodés, az érés sordn:

¢ konfliktusaikban védjék meg sajat allaspontjukat, de hallgassak meg a masik felet is
s ,.szeressék onmagukat” és tudjanak mésokat elfogadni
¢ képesek legyenek almodozni és elképzelni vagyaikat, kivansagaikat
¢ készek legyenek tarsaikat segiteni, egyiitt érezni veliik
s fejezzék ki érzelmeiket érezzék, hogy céljaik valora valhatnak, ha hisznek azokban és

onmagukban

6. A szolgaltatas célja célja, feladata és alapelvei

., Ahhoz, hogy kiegyensulyozott, onadllo és szocialis személyiség valjék valakibol, ket
dolog sziikséges. Egyik az elfogado kézosség, a masik az érzelmi biztonsag. ,,

( Buda Béla)

6.1. A bolcsode célja

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmaéra a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonsagéanak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel ¢és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozdsanak
tiszteletben tartdsaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyUjtasaval el@segiteni a
harmonikus fejlédést. A bolcsdde f6 mindségi célkitlizése, hogy a hozzank érkezd gyermekek
egyénre szabott, szeretetteljes gondoskoddsban részesiiljenek és azt a deriis, biztonsagot
nyujtd, nyugalmas légkort tapasztaljadk meg, amit otthon megszoktak. Az egyénre szabott
fejlesztd foglalkozasok hatasara testiik, személyiségiik megfelelden fejlédjon. Kiemelt

fontossagnak tekintjiik a kdrnyezettudatossagra és az egészséges €letmodra vald nevelést, a
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magyar nyelv megszerettetését, a testmozgast, a zenei-€s miivészeti nevelést, a helyes

taplalkozasi szokasok elsajatitasat, az érzelmi fejlodést €s a szocializalodast.

A hatranyos helyzetli, a szegény ¢és a periféridn €10 csaladok gyermekei esetében a

hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, mas szervezetekkel,

intézményekkel egylittmiikddve.

Célunk még, hogy

- a szolgaltatast igénybe vevd sziilok szdmara, lehetdové tegyiik, hogy gyermekiik
feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak,

- csaladias, meleg, baratsagos, biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkdrben, személyre szolo,
differencialt banasmoddal foglalkozzunk a gyerekekkel egy olyan nagycsaladot mintazva,
ahol az anya allandodan jelen van, és minden gyerek szamithat ra.

- a bolcsddébe jaré minden gyerek szamadara biztositsuk a harmonikus testi-lelki fejlédés
feltételét

- a gyermek koranak figyelembe vételével megfeleléen gondoskodunk a gyermekrdl a

szll61 kérésekhez rugalmasan alkalmazkodva

6.2. A bolcsode feladata

A gyermekek kordnak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el a feladatainkat,
tiszteletbe tartva a csalddok egymastol eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.
Kisgyermekneveldink, gondozd-neveld munkat végeznek, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, melyek biztositjdk a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodését, a
kozosségi életre vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évdk
felzarkoztatasat. Minden gyermek szamara biztositjuk az életkoruknak megfeleld étkezést,
jatékokat, amig sziileik munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A csaladban nevelkedd gyermekek
szamara nyUjtunk az életkoruknak megfeleld gondozast, nevelést, étkezést és batoritjuk 6t
6nallé kezdeményezéseiben.

A bolcsddei alacsony csoportlétszam lehetové teszi az alabbiakat

¢ az egyénre szabott foglalkozast

¢ az egyéni banasmodot

¢ azegyéni igények ¢és sziikségletek figyelembevételét

% az egyéni fejlodési litem fokozott figyelembevételét

+» a fert6zéses megbetegedések ritkabbak, mint nagyobb létszamu gyermekkozosségben

¢ acsaladias koriilmények megkonnyitik a sziil6tdl valo elszakadast
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6.3. A bolcsodei nevelés-gondozas alapelvei

., Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szamara boldog gyermekkort, a
képességek optimadlis  fejlodését, ha figyelembe vessziik a gyermek fejlodésének
torvenyszeriisegeit, az egyes gyermekek kiilonbozo adottsagait, természetes igényeit, s ehhez

igazitjuk pedagogiai magatartasunkat.” /Maria Montessori/

6.3.1. A csaladi nevelés elsodlegességenek tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége, hiszen a gyermekek nevelésének
szintere a csalad. Bolcsdédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait

tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

Ezért intézményiink célkitiizései kdzt fontos helyen szerepel a csalad minél nagyobb mértékii
bevonasa a bolcsddei programokba. A csaladlatogatasok alkalmaval felallitott atfogd kép
alapjan a kialakult csaladi szokésok, nevelési értékek hagyomdnyok tiszteletben tartidsa
mellett, ha sziikséges igyeksziink a nevelési hidnyossagokat kompenzalni, korrigélni.

6.3.2. A kisgyermeki személyiség tisgteletének elve

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Az emberi €s gyermeki jogok az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartdsa, a gyermek, mint fejlodé személyiség esetében kiillondsen
nagy figyelmet kap. A gyermeket (a kisebb korli kompetenciabol fakadd nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt) kiemelt védelem illeti meg. A bdlcsddei nevelés-gondozés
értekkozvetitd és értékteremté folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis €és a kognitiv kompetencidk fejlodésének
segitésére iranyul. Nagy figyelmet forditunk az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

6.3.3. A nevelés és gondozds egységének elve

A két fogalom elvélaszthatatlanok, egy egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozés
szlikebb fogalom: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei azonban nem korlatozdédnak a gondozasi helyzetekre.

6.3.4. A7 egvéni banasmod érvényesitésének elve

A kisgyermekneveld figyelme, megbecsiilése, dszinte érdeklddése elengedhetetlen a gyermek
fejlodéséhez. Ez az alapja a gyermek egyéni megismerésének, amely elofeltétele az egyéni
banasmodnak. A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfeleld
kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi

fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlddését. Fontos,
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hogy a bolcsddébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo
felnott elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlédéstol, ha sajatos nevelési igényl, ha viselkedése bizonyos
esetekben kiilonbozik a megszokottodl, emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermeknevelénd
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek, vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis hovatartozasat,
¢s a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a sajat és a
mas kultara és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.

6.3.5. A biztonsag és a stabilitas megteremtésenek elve

Az érzelmi biztonsag alapfeltétele a gyermek személyi- €s targyi kornyezetének allandosaga
(,,sajat" kisgyermekneveld-gondozd-rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag).
A biztonsdg nem korlatozodik a mentélis védettségre, kiterjed a fizikai és a lelki erdszak
minden formdjara.

A napirend folyamatossagdbdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado
ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi
események soraban.A gyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1j megismerését, a szokasok kialakulasat.

6.3.6. A7 aktivitas, az ondllosulds segitésének elve

Az aktivitast és az Onallosdg iranti vagyat fokozzdk a pozitiv megerdsitések; gyermek
Osztonzése; megnyilvanuldsainak elismerd, tamogatdsa; az Onallésag és az aktivitas
tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol fliggésének elfogadasa; az
érzelmi biztonsag; elfogadas és empatia.

6.3.7. A bolcsodei nevelés-gondozas kiemelt feladatai az onallosulas terén

- a biztonsagos €s tevékenységre motivalo személyi és targyi kornyezet megteremtése

- aprobalkozéasokhoz elegendd 1d6 biztositasa

- a gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembevétele,

- a kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetdség biztositasa.
A kisgyermeknevelo-gondoz6d az élményszerzés lehetOségének biztositdsaval, sajat
példamutatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szdmara atlathatova, befogadhatdva,
kezelhetdvé  tételével, a tapasztalatok feldolgozdsdnak segitésével, az egyes
viselkedésformékkal valé probalkozéasok batoritasaval segiti a tanulast.

6.3.8. A7 egységes neveld hatasok elve

A nevelés értékkozvetités €s értékteremtés egyben. A bolcsddei munka eredményessége
érdekében fontos, hogy a gyermekekkel foglalkozd felndttek neveldi célkitizései

talalkozzanak a kovetkezokben:
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- a gyermek elfogadasdban

- a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi
biztonsag és szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban

- Ontevékenységének biztositasaban

- az alapvet0 értékek, erkolcsi normak és célok tekintetében

6.3.9. A csalad rendszerszemléletii megkozelitésének elve

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd mikodésének megismerése, megértése, erre kiilondsen nagy hangstlyt
helyeznek a bolcsédében dolgozok. Ennek az elvnek a megkdzelitésének a Iényege, hogy
nem csak a kisgyermekeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekintjiik. A kisgyermek
visszatiikkrozi az Ot ért mintdkat, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és
gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa 4ltal a kisgyermekneveld hozzajarulhat a csalad
¢letmindségének javitdsdhoz.

6.3.10. A kisgyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A bolcsdde alkalmas szintér a kora gyermekkori intervencid szemléletének alkalmazasara. A
kisgyermekneveld feladata az esetleges felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése ¢és jelzése elsdsorban a sziild felé, akinek tudtdval és bele egyezésével az
intézmény tovabbkiildési lehetdségeket ajanl fel szamara, hogy szakemberek segitségével a
kisgyermeknek a lehetd legjobb segitséget adjuk meg.

6.3.11. A kisgyermekneveld személységének meghatarozo szerepének elve

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addddan meghatirozo a
kisgyermekneveld-gondoz6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a
csaladra. Megfeleld szakmai kompetencia, gyakorlat ¢s Onismeret a legfontosabb ismerve a
kisgyermeknevelonek.

6.3.12. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei. A fiziologias sziikségletek kielégitése sordn is arra toreksziink, hogy ez
meleg, érzelmi kozegben torténjen.

6.3.13. A kisgyermeki kompetenciakésztetés tamogatasanak elyve

Fontos, hogy a gyermek kivancsisaga minden tevékenység soran éber maradjon, hogy
spontan tapasztalatszerzés utjan, 6nallo kezdeményezéseiben batoritva sajatithasson el 1j
ismereteket. Herndd Nagykdzség intézményeinek rendezvényein vald részvétel.

(falukaracsony,mikulés varas, gyermeknap...stb.)
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7. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo

kapacitasok, a nyujtott szolgaltatiaselemek, tevékenységek leirasa

7.1. A szakmai elvekre és kovetelményrendszerre épiild célok, feladatok bemutatdsa

Programunk alapja a Bolcsddei gondozéas - nevelés Orszagos Alapprogramja, a csaladi
nevelés, kiegészitve a kiilonb6zd szociokulturdlis hattérbdl érkezé 0-3 éves gyermekek
sokoldalu, harmonikus személyiségének kibontakoztatdsanak eldsegitése. Fejlodjon a

gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassa az 6vodai életre.

7.1.1. Egészséges testi fejlodés elosegitése

Bolcsddénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturaltsagi  szintjének
sziikség/korosztalynak megfeleld szerinti emelése, valamint a gyermek sajat maga iranti
igényességének megalapozasa az ezt segitOszokasok kialakitasaval érjiik el. Intézményiink a
megfeleld egészségneveléshez biztositja az egészséges kornyezetet, valamint az egészséges
fejlodést eldsegitd nevelést-gondozast.

7.1.2. Egészséges taplalkozds

- biztositjuk a kornak megfeleld ételeket,
- anyugodt 1égkdrt biztositjuk,
- amegfeleld 1d6t biztositjuk,
- biztositjuk a gyermek szdmara sajat helyet az étkezésnél.
Az egészséges ¢életmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozas és az egészség Osszefligg egymassal.
Tudomdanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokdsok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész ¢letre kihato izlésformald szerepiik van. Ezért az egészséges életmodra nevelésnek
mar a bdlcs6dében el kell kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-¢és tdpanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkotd enni,
innivalokon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerti taplalkozas alkotoelemeit. A
bolcsddei ¢élelmezés sordn a mai csecsemd-€s kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe
venni, ugy, hogy a taplalék

¢ mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételd,

% abiztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

% megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett €s élvezhetd legyen.
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Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszertiséget.
Az étlapot ¢élelmezésvezetd a bolcsddevezetdjével és a bolcsdde orvosaval kdzosen allitja
Ossze a vonatkozo jogszabaly (37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete) alapjan. A bolcsédében a
gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a reggeli, a tizorai
(gytimolcs vagy zoldség ¢és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer szerepel
fozelék, egyszer leves, turds, vagy gylmolcsds sliteménnyel), valamint az uzsonna. A
bolcsddés gyermekek étkeztetésében makrobiotikus, illetve tisztdn vegan étrendek nem
szerepelhetnek. Specidlis étkezést (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény sajat diétas
szakacsa altal oldja meg.

* Reggeli: Kenyérféle, péksiitemény felvaltva, barna vagy rozsos, vagy fehér pékaru.
Komplett fehérjeforrast tartalmazo huaskészitmények, szendvicskrémek. Tej-tejes ital,
savanyitott tejtermékek: kefir, joghurt, szezonaliszoldségek.

e Tizorai: Rostos gylimolcslé, vagy gytimolcs.

* Ebéd: Fordulatos, szezonalis gylimdlcsok, zoldségfélék parolassal, habarassal valtozatosan
elkészitve, strités: habaras, burgonyaval. Rakott csdben siiltek, toltott ételek. Feltét: fehér
husok (baromfihus) enyhe fiiszerezés, szalkamentes tengeri hal. Tartalmas hasos leves, heti 1
alkalommal. Ebéd utdn szezonalis gylimdlcsok, nydron limonadé.

* Uzsonna: Kiilonboz6 kenyérfélék, péksiitemény, kalacs tejjel, tejtermékkel parositva, ritkan
vajas-mézes, vajas- lekvaros, (2 hetente 1 alkalommal). Tej, tejes ital, fehérjeforras. A sé
fogyasztasa kismértékben ajanlott, lehetdség szerint szaritott és zold fiiszerekkel potoljuk.

A gyermekek optimalis fejlodéséhez elengedhetetlen a megfeleld mennyiségli és mindségii
taplalék, a korosztaly tapanyagsziikségletének megfeleléen. Bolcsdédénk az egészséges
taplalkozast kiemelt fontossdgiinak tartja. Intézményiink a HACCP mindségbiztositasi
rendszer alapjan, miikodik.

A kisgyermekek élelmezése

A boélcsodés kisgyermek ajanlott napi energia és tapanyagbevitele, melynek 75%-at a
bolesddei ételek biztositjak.

Energia: 1100-1300 kal,

Fehérje: 41g 13 %

Zsir: 42g 30%

Szénhidrat:181g 57%

Friss természetes alapanyagokbol valogatunk, oridsi gondot forditva a tisztitdsra és az

egészséges elkészitési modokra. Az 6t alapvetd élelmiszercsoportbol allitjuk Ossze a

19



gyermekek étrendjét. A megfeleld mennyiségli folyadékpodtlasrél minden nap gondoskodunk.
A kisgyermekneveld-gondozok minden étkezés eldtt, megkdstolja az ételt.

7.1.3. Csecsemotaplalas

A csecsemoOk étkezési szokasai nagymértékben eltérnek a kisgyermekek étrendjétol. Nekik
kiilon étlap szerint torténik az étel elkészitése.

A tapszert és a pépesitett ételt a tejkonyhdban készitjiik el. Az ehhez sziikséges edényeket,
eszkozoket kiilon mosogatjuk, taroljuk,

A kiilonboz6 tapszerek eltérd felhasznalasi utmutatoira fokozatosan tligyelni kell.

7.1.4. Higiénés szabalyok betartasa

& f6étkezések elotti kézmosas,

% papir zsebkendd, papirszalvéta hasznalata.

% fiird6szoba gondozasnal a higiénés szabalyok betartasa: polyazo asztal, bili, WC, kézi
fertotlenitése,

¢ a csoportszoba gyakori szelloztetése,

¢ havi 1 alkalommal, ill. sziikség esetén, soron kiviil jatékmosas, fertdtlenités,

¢ napi, heti, ill. sziikség esetén, soron kiviili takaritas, ferttlenités,

¢ havi nagytakaritas, fert6tlenités,

s kéthetente, ill. sziikkség esetén. soron kiviili agynemiicsere,

¢ heti, ill. soron kiviili torolk6zdcsere.

7.1.5. Prevencio

¢ vitaminellatas: naponta nyers z6ldség vagy gylimolcsfogyasztasa,

s gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csokkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa,

* kinalassal a vizfogyasztas 0sztonzése, novelése,

¢ lehetdség szerint 2 éves kor: szajoblités, 2 és fél év koriil: fogkrém nélkiili fogmosas,
3 éves kor kortil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas.

7.1.6. Levegdzés

¢ id6pontja, mértéke az évszaknak, iddjarasi viszonyoknak, gyermekek életkoranak
megfelelden van megvalasztva,

% kanikulaban, es6ben, erds havazaskor, nagy erejli szélben, siiriikodben, vagy -5 foknal
hidegebb idében mell6zziik!

7.1.7. Tudatos higiénikus szokdasok

% kialakitjuk a tudatos szokasokat a gondozasi miiveletek soran

% rendszeres testmozgas- napi szabadlevegdn valo tartozkodas biztositasa:
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¢ biztositjuk a napi testmozgast, megfeleld udvari mozgasfejlesztd jatékokkal,
(homokoz6, maszoka, bicikli, csuszda)

7.1.8. Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a bolcsddében az egyénre szabott optimalis személyiségformalo

hatasu tevékenységek biztositdsa. A személyiség széles koru fejlesztése tudatos €s tervszerii

pedagogiai modszerekkel. A bolcsddei nevelés soran olyan képességeket fejlesztiink, mely

képessé teszik a gyermeket a tanuldsra. A kotetlenség, szabadon vélaszthatosag fontos, a

gyermek valaszt tevékenységi format érdeklodése szerint.
«» aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval,

¢ gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,

s a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés,

s Ondllosagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése az ezt biztosito feltételek
megteremtése,

¢ alkalmazkodas képességének fejlesztése, segitése,

¢ szocialis és individualis értékek kozvetitése, a kettd kozti egyensuly megtalalasanak
segitése,

¢ kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével,

¢ az érdeklddés megteremtése, fenntartésa,

¢ sikerélményhez valo juttatas,

¢ kudarcok megel6ézése.

7.1.9. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés célja a bolcsddében a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
a kozosségi ¢€let alapjainak megteremtése. A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabalyainak
elsd tényleges szintere a bdlcsdde. A gyermek itt szembesiil eldszor a kozosséghez, annak
szabalyaithoz vald alkalmazkodéassal. Nagy feleldssége a bolcsddében dolgozo
szakembereknek a beilleszkedési nehézségek korai felismerése, és ezek korrigdlasa megfeleld
segitséggel. Fontos, hogy a beilleszkedési problémaknak ne csak a kirivd magatartassal
parosul6 eseteit vegylik €szre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a kdzosség peremhelyzetii
tagjava kezd valni, nem vesz részt a kozosség életében. Ezek korrigalasa fontos és nehéz
feladat.

¢ az elvarasok egyértelmii megfogalmazasa, azok betartatasa,
¢ kovetkezetesség,
* amegfeleld egyensuly megteremtése a szabalyok ¢€s a kotetlenség kozott,

% ateljesitmények 0sztonzo értékelése dicsérettel,
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% kozos célok kittizése,

¢ kozos alkotasok, jatékok megszervezése,

¢ kiilonleges alkalmak, szines programok biztositasa, ahol a kozosség tagjai a ,,sziirke”,
hétkdznapokbdl kilépve lehetnek egyiitt,

« aperemhelyzeti gyermekek kozosségbe vald bekapcsolodasanak segitése,

 egyiittmitkddésre vald lehetdségek megteremtése.

7.1.10. A fejlodésbeli egyeni eltérések figyelembe vétele és az ehhez kapcsolodo egyéni

bandasmod
A képességgondozas a meglévoerdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentéséggel mar bolcsédében is, mert hozzdjarul mind az
egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek
enyhitésé¢hez, valamint nem utols6 sorban a szocidlis hatranyok majdani lekiizdéséhez.
Azzal, hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozd ,tehetségét” nem hagyjuk
figyelmen kiviil, hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerdsitjilk Onbizalmat, javitjuk
onészlelését, és az alkotashoz, a tanuldshoz vald viszonyat.

s aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositasaval,

¢ gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,
¢ a gyermek érdeklédési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés,
¢ kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével,
¢ az érdeklddés megteremtése, fenntartdsa,
*» sikerélményhez valo juttatas,
+ kudarcok megeldzése.

7.1.11. A kornyezeti nevelés a bolcsodében

A bolcsddei kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld
Osszhangot teremtsiink. Ezt els6sorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek
bdvitésével probaljuk megvalodsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késdbbiekben egy tudatos kornyezet tiszteld magatartds tanusitdsara. Az ismeretek bovitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. A kornyezeti nevelés, alapozo jellegli. A
nevelés célja és feladata, hogy olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési/magatartasi
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozoak a természetes és az ember altal 1étrehozott
kornyezettel valdo harmonikus kapcsolat kialakitdsaban

% kdornyezet tisztantartasa, apolasa,

% személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi igény kialakitasa,

¢ pszichoszomatikus kondicio,
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¢ akaratfejlesztés, stresszt tiir6képesség novelése,

¢ a konfliktusos szituaciok kezelése, tliroképesség ndvelése,

¢ pozitiv/optimizmusa szemlélet,

0 r r 4 r 4 r . 74 N 7

& egészséges ¢letmodra nevelés, amely tudatossa teszi a megfeleld magatartasi formakat,

« mikrokornyezet értékrendjének kialakitasa, amely segiti az elébbi magatartasforma
kivalasztasat,

 egészséges ¢letmod valasztasdhoz sziikséges lehetdségek biztositasa.

7.1.12. Ismeretek bovitése elméleti szinten

< éallatok, ndvények megismertetése,

¢ iddjaras megismertetése,

% ¢évszakok jellemzdinek megismertetése,
¢ jarmiivek megismertetés.

o

7.1.13. Ismeretek bovitése gyakorlati szinten

* novények megfigyelése, levelek és termések gytijtése, jaték ezekkel
¢ allatok megismerése, simogatasa
s ¢lésarok kialakitasa ( csiga, hal, tekndsbéka)
¢ azi1ddjaras megtapasztalasa
¢ ¢évszakok jellemzdinek megtapasztaldsa
¢ jarmiivek megfigyelése
¢ anyagok megismerése, veliik valo tevékenykedés
Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozé szakembernek nagy feleldssége van abban, hogy ki tudja-
e alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kornyezetért érzett felelosségtudatot. Az
allatok és természet megszerettetése az alapja a késdbbi kornyezetbardt (és nem

kornyezetrombold) viselkedésnek.

7.2. A személyi feltételek bemutatasa (munkakor, Iétszam, szakemberek szakképzettsége,

kozosség szakmai és emberi motivdcioja)

A gyermekek gondozasat-nevelését kisgyermekneveldi képzésben részt vett tanult, tapasztalt
szakemberek latjak el. A nevelondi hivatds sokrétli ismeretet, tudast, tapasztalatot igényel,
amely hozz4jarul a gyermek harmonikus fejléddéséhez. A képzés alatt a gondozasi miiveletek

megtanulasan tal, zenei, pszicholdgiai és egészségligyi ismereteket sajatitanak el.
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Szakemberek a 9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében, a kotelez6 szakmai

tovabbképzéseken a tervben megfelelden részt vesznek.
Szakképesitést igényld

- intézményvezetd 1 f6
- kisgyermekgondozd-neveld 4 {6
- bolcsddei dajka 1 6

7.2.1. Szakmai végzettségek

Felsofoku végzettségii intézményvezetd: 1 16

Kisgyermekgondozd-neveld 4 {6

Bolcsddei dajka: 1 £6

A boles6dei munkat segiti a védond, a gyermekorvos és sziikség szerint pszichologus,
gyogypedagogus, konduktor, pszichologus szakember.

7.2.2. Helyettesités

A hianyzo kisgyermeknevelok egymast helyettesitik, illetve az intézményvezetd is
helyettesitheti a kisgyermekgondozd-neveldt.

7.2.3. Tovabbképzések

* 2016. januar 1-jétdl pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsddei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felséfokt végzettséggel rendelkeznek, valamint 0sztondzni a nem
fels6foku szakképzettséggel rendelkezdket a tovabb tanulasra.

* A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
szolo 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési
kotelezettseégiiknek eleget tenni.

* Belsoképzések

» Szakmai mithelyek szervezése

7.2.4. Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitlidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek €rzi a gondozési
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcié kimunkalasat. A nevelési
rendszer kiépitésében dontd jelentdségli a kollégdk érzelmi-értelmi rahangoloddsa a

feladatokra, a kozos cél elérése érdekében.
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7.3. A targyi feltételek bemutatasa (épiilet elhelyezkedése, megkozelithetosége, helyiségek

kapcsoloddasa, felszereltsége, berendezése, rendelkezésre allo eszkozok, jatszoudvar

jellemzdi, felszereltsége)

7.3.1. Kornyezeti bemutatds: A Csicsergd Bolcsdde a teleplilés erdds- fas Ovezetében

talalhato, egy régi kuria jellegli épiiletben, mely az 2021 nyaran lett feltjitva és hozzaépitve
palyazati pénzbol. Maganak az épiiletnek és a kornyezetének is van egy 6vo- védo szerepe. A
természet kozelsége szinte kézzel foghatdo a bdlcsédében, hiszen a bolcséde mintegy
beleolvad a természetbe. A jo levegd és a zold kornyezet hozzajarul a gyermekek és az ott
dolgozdk jo kozérzetéhez, az egészségre nevelés fontossagara hivja fel a figyelmet. Ebben az
¢épiiletben biztositjuk a gyermekek 20 hetes koratol 3 éves koraig, illetve a harmadik életév
betoltését kovetd augusztus 31-ig a kisgyermekek rugalmas, innovativ napkozbeni ellatasat.
Hernadon a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsa nem volt biztositott. A sziil6i igények
kielégitése és a fejodo telepliléskép meghatarozo szerepet kapott a bolesdde kialakitasanal.

A foldszintes épiilet két csoportbol, egy fejlesztd szobabdl, atadd helységbdl, fiirdoszobabol,
irodabol, szocialis helységbdl és egy melegitékonyhdbdl 4ll. Ezen tilmenden az épiileten
beliill rendelkezésre allnak azok a kiszolgald egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit
illetve szakmai felkésziiltségét szolgaljak ki. Intézményiink, csoportszobaink belsdterének
kialakitasa, szinvilaga gyermekkozpontisagot tiikroz6. A konyha, a fiirdészoba, a terasz, az
atado butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori sajatossdgainak megfelel, kialakitdsuk
praktikus, balesetmentes, mozgéskorlatozott személyek és fogyatékkal ¢l6k is hasznalni
tudjak. Bolcsddénk butorzata, szinvildga a kisgyermekek igényeihez igazodik.

7.3.2. Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszdmnak. A buatorzat tobbségében korszerii
gyermekbutorok. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt
jatszohelyeket. Tobbségében elegendd hely van a nagymozgéasos tevékenységekhez és a
csendes jatékokhoz. A csecsemdk, a jarni tanuldé gyermekeknek biztonsagos hempergd
biztositott. A puhasagot iil6parnakkal, jatszoparnakkal, mesesarokkal nyujtjuk. A
gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat agyat,
jellel ellatott 4gynemiit hasznalunk. A kisgyermekneveld iiléhelyét tigy helyezziik el, hogy
mindig belathassdk a gyermekcsoportot. A butorok kivalasztdsanal fontos szempont volt a
balesetek elkeriilése szempontjabol a lekerekitett éli asztalok, székek, a konnyl tisztithatosag

¢s az esztétikus megjelenés.
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Jatékaink az alapveté két szempontnak felelnek meg: A jatékkészlet kialakitdsa az

egészségiigyi €s pedagdgiai szempontokat figyelembe vételével torténik.

Egészségiigyi szempontok:

- Konnyen tisztithato, fertdtlenithetd legyen.

- Balesetet ne okozzon — ne legyen torott, ne legyen konnyen torhetd, ne essen szét
darabjaira, €les sarkai ne legyenek, ne 16gjon hosszu zsindron, ne legyen tul nehéz.

- Csecsemd ¢s tipegd korban ne legyen olyan kisméretli, hogy orrba, fiilbe, garatba
keriilhessen!

Pedagogiai szempontok:

- Minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulacid, konstrudlas,
utanzo-, szerepjaték, mozgasfejleszto jaték, stb.).

- A jaték szine, nagysaga, forméaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklddését.

- Tobbfajta lehetdségre lehessen felhasznalni.

- Legyenek mas nemzetek szokasait tiikkr6zo jatékok.

- Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa (a
kislanyoknak is legyen auto, a fiknak is baba). Kivitelezése igényes legyen. A fokozott
igénybevételnek megfeleljen.

Elhelyezés:
- Nyitott jatékpolcon. allando helyen, gyermekek szamara elérhetd magassagban.
- Taroloedényekben (vodrokben, kosarakban, dobozban, tdlakban).
- Kisgyermekneveld altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).
A gyermekek eszkozei, jatékai, tobb tevékenységformahoz is hasznalhatéak. Fontosnak
tartjuk, hogy minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékeszkozok, amelyek
szine, formdja, nagysaga, keltse fel a gyermek érdeklodését. A csecsemdkortiak jatékai
fajtajukban, méretiikben eltérnek a tipegd koru gyermekekétdl. Minden csoportban nyitott
jatékpolcon vannak elhelyezve, a Modszertani Utmutaté altal ajanlott alapjatékok, a nemek
kozti egyenldséget is figyelembe véve.

A csoportszobak mindegyikében megtalalhato a ,,puha sarok”, ahol a jaték kozben elfaradt

gyermek megpihenhet.

A Dboleséder  jatékeszkozok  mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban

korcsoportoknak és egyéni sajatossdgoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a

tarsas kapcsolatok alakulasat, az empétia és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat

egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, utdnzd és szerepjatékok, babdk, babok,

mesekonyvek, konstrudld és épitdjatékok a nagymozgast fejlesztéjarmivek, labdak, vizualis
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neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejlesztéeszkdzok fogjak biztositani a
gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

7.3.3. Gyermekoltizd- Atado helysée

A gyermekek otthoni és a valtoruhdinak jellel ellatott bdolcsddei o6ltozoszekrényeket
biztositunk. A sziilok szamdra biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A hirdetotablan
helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktudlis tajékoztatasokat, egyéb sziikséges
informaciokat.

7.3.4. Textiliak

A gyermekek a sajat ruhazatban tartozkodnak a bolcsddében. A valtoruhat ennek értelmében a
szUild biztositja. A pelenkarol és a torlékendordl a sziilok gondoskodnak. Az alapvetd
textilidkrol, azok tisztitasardl, potlasarol a boleséde gondoskodik.(toriilkdzo, agynemd, eldke,
abrosz, fiird6lepedd, stb.). A gyermekek személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

7.3.3. Vizesblokk

A vizesblokkban a korosztalynak megfeleld méretit WC 1ilékék, bilik, mosdok, tiikrok, stb.

vannak elhelyezve. A pelenkazo igy van elhelyezve, hogy a személyi intimitast a gyermek
meg tudja tartani gondozasa soran.

7.3.6. Jatszoudvar

Az udvar tagas, biztonsagos jatékokban gazdag. A kiilonféle jatékeszkozok, csuszdak,
homokozdk, nagymozgasra, ¢lményszerzésre és tapasztalatgyljtésre adnak alkalmat a
bolesddés kisgyermekek szdmara.

Nagy arnyas jatszoudvara nyari nagy melegekben feliidiilés. A jatszéudvart a bejarat feldl és a
hatsé ajton keresztiil is megkozelithetd. A gyermekek télen, nyaron sok 1dot tolthetnek a
szabadban.

7.3.7. Gyermekélelmezés

A Csicsergd Bolcséde melegitékonyhaval rendelkezik, az ételt a Hernadi Onkormanyzati
Konyha biztositja az ) HACCP rendszerrel. Napi szinten alkalmazkodni tudunk a
kisgyermekek igényeihez, étkezési szokasaithoz, a csecsemdkoruak eltérd napirendjeéhez, és a
diétds gyermekek étrendjéhez. Teljes, hazilag készitett krémekkel, gylimdlcsokkel,
zoldségekkel tessziik valtozatossa az étrendet. A bolcsddében napi négyszeri étkezést
biztositunk (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) illetve lisztérzékenységben szenvedd
kisgyermekek igényeit is ki tudjuk elégiteni. Ez nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk
kisérni a gyermekek helyes taplalkozasat, hisz ebben az életkorban alapozzuk meg a
gyermekek iz vildgat és immunrendszerét. A korosztalynak megfeleld ¢lelmezési feladatokat

az ¢lelmezésvezetd végzi el. A bolcsddei étkezeésre 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a
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kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi eldirasokrol , Az étkeztetéssel
kapcsolatos kozegészségiigyi szabalyokrol” szold egylittes rendelet vonatkozik, mely a
megvalositdsban meghatarozo.

7.3.8. Foglalkoztato: Egy vilagos, nagyobb, minden mozgaseszkdzzel felszerelt szoba, ami

alkalmas a kisgyermekek korai fejlesztésére, valamint rossz id6 esetén a mozgas biztositott

fejlesztd eszkdzok és mozgaseszkozok felhasznalasaval.

8. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés

modja

8.1. A szolgdltatason beliili egviittmiikodés a kooperdcio és a szakmai informdciodramlds
kifejtése

A szakmai informéciot és kooperaciot fontosnak tartjuk:

- Hernadi Pitypang Ovodaval

- Egészségiigyi szolgaltatokkal: védondi haldzat, gyermekorvos,

- Dabasi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival

- Dabasi Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont munkatarsaival

- Hernad Nagykozség Onkormanyzat dolgozoival

- Bolesédei Szakmai Egyesiilettel.

Szobeli, irasbeli €s szakmai konferencidk alapjan valosul meg. Biztositva vannak a

Moddszertani ajanlasok, levelek, torvényi hatterek.

8.2. A sziilokkel valo egyiittmiikodes, a veliik valo kapcsolattartas formdainak bemutatdasa

8.2.1. Bolcsodenyitogato

Nyilt nap keretében a sziilok gyermekeikkel egyiitt érkeznek hozzéank. Belepillanthatnak
csoportjaink életébe, ahol elmondjuk a csoport napirendjét, szokdsait. A sziilok feltehetik
kérdéseiket, elmondhatjak aggodalmaikat. Az ilyen ismerkeddés napokon a sziilok
informalddhatnak a bolcséde intézményérdl, a gyermekcsoportok szokdsairdl és benyomast
szerezhetnek a nevelési attitlidjeinkrél, a bolcséde szokasrendjérél. Megismerhetik a

kisgyermekgondozokat €s a kornyezetet, ahova gyermekeiket a kisgyermekneveldkre bizzak.
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8.2.2. Sziiloi értekezlet

Bolcsodénkbe felvételt nyert sziiloknek kozos értekezletet tartunk. Az értekezlet alkalmaval a
szllok részletesen megismerhetik bolcsddénk hazirendjét, napirendjét, tajékoztatjuk a
szakmai program ¢és az szervezeti miikodési szabalyzat elérhetdségér6l. A beiratkozashoz
sziikséges dokumentumok, illetve igazolasok fénymasolatanak fontossadgara felhivjuk a
sziilok figyelmét. A felvett gyermekek sziileivel megallapodast kotiink, a bolcsddei elhelyezés

iddtartamara, tartalmara. Tajékoztatjuk oket a sziildi és gyermeki jogokrdl, kotelességekrol.

8.2.3. Sziilocsoportos beszélgetés

Ezeket az értekezleteket a csoport kisgyermeknevel6i tartjak, sajat csoportszobaikban, a
gyermekek sziileinek, torvényes képviseldinek. Az elsd sziildcsoportos beszélgetés a nevelési
¢év kezdetén kozvetleniil a sziil6i értekezlet utan torténik. Ekkor minden kisgyermekneveld-
gondozd elmondja a csoport sajatos szokdsait, gondozasi tevékenységek részletes
elmondasaval, esetleg bemutatdsaval. A sziilok és a nevelék megbeszélik a nevelési
nézeteiket, megosztjak tapasztalataikat.

Az év soran 3 sziil6csoportos beszélgetést szerveziink. A beszélgetések tartalma altaldban
nevelési kérdések megbeszélése, aktudlis programok megszervezése, a felmeriilt problémak
megyvitatasa, megoldasok keresése.

8.2.4. Indirekt kapcsolattartdsi formak

A bolecsdde a sziildk tajékoztatasat is figyelembe veszi. Az atadd helyiségben kitessziik a
praktikus informaciokat, heti étlapot, napirendet. Szoérdlapokkal népszertsitjik a
programjainkat. A helyi honlapon, helyi sajtoban cikkeket olvashatnak a bdlcsddei
életlinkrdl.

8.2.5. A gyermek fogaddsa, dtaddsa

A gyermek fogadasa, a reggeli miliszakban dolgozo kisgyermeknevel6-gondozo feladata. Az
érkezés €s a tavozas altaldban a sziilok munkarendjéhez igazodik, illetve a bolcsdde nyitva
tartdsdhoz.

A gyerekek érkezése reggel 6.30 6ratdl 8 oraig folyamatos.

A koran érkez6 gyermekek tobb figyelmet, torddést igényelnek, mint a késébb érkezd tarsaik,
mivel dlmosabbak, faradtabbak, nyligdsebbek lehetnek. Eppen ezért a gyermek koratdl és
alvasigényétdl fliggben a reggeli pihenés, alvas lehetdsége biztositott. Ilyenkor csend és
mérsékelt vilagitds van a csoportszobdkban. A pihenést nem igénylé gyermekek lekotése

csendes elfoglaltsaggal, mesével, kirakoval torténik.
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A gyermek fogaddasanak fontos, tobbrétii feladatai:
o sziilokkel val6 folyamatos kapcsolattartas
o tajekozodas, a gyermek hogyanlétének kideritésére
e sziilok kozolhetik vellink kéréseiket, gondjaikat
e a betegségbdl, hianyzasbol visszaérkezd gyerekekrdl is ekkor kaphatunk kelld

felvilagositast

Nagyon fontos, hogy érkezéskor minden gyermeket kiilon fogadunk, koszontiink. A
gyermeket a sziild atoltoztetve kényelmes benti ruhdban ¢és cipdben adja at a
kisgyermekneveld-gondozonak, aki innentdl vallal felelosséget a gyermekért. A gyermekek
uzsonnaztatasa 15 orakor torténik. A gyermek kiadasanal is nagy jelentdsége van a sziilovel
val6 taladlkozéasnak, hisz itt szamolhatunk be az aznapi eseményekrol, torténésekrdl, a
gyermek viselkedésérol, étvagyarol, alvasardl, és mindenrdl, amirdl a sziilo tudni szeretne. A
gyermek fogaddsat, illetve kiadasat befolydsoljdk az évszakok és az iddjarads. A gyermek
bevételét és kiadasat nem ugyanaz a kisgyermekneveld-gondozd végzi. A mi feleldsségiink,
hogy egymast pontosan tdjékoztassuk a napi eseményekrdl, a gyermekekkel kapcsolatos

torténésekrol.

8.2.6. Csaladlatogatas

Mivel ki telepiilés Hernad a csalddok tobbségét ismerjiik. A csalddlatogatds 1ényegi eleme,
hogy a leendd bolcsddés gyermeket, otthoni kdrnyezetben ismerjiik meg. Ekkor a sziild
részletes  beszamolot  tarthat  gyermeke  napirendjérdl,  igényeirdl,  kedvenc
jatéktevékenységérol. A latogatas alkalméval a sziilé informélddhat a bolcsddei €letrol.

A latogatast a gyermek sajat neveldje, tarsneveldje és sziikség szerint az intézményvezetd
egylitt végzi. A kisgyermekneveld felkésziilten érkezik a csalddhoz. Az elére végiggondolt
kérdéssor, a sziildi kérdések, illetve az ekdzben felmeriild témak alakitjdk a kommunikécio
tartalmat. A hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek csaladjahoz, a szl
beleegyezésével évente tobb alaklommal is ellatogathatunk sziikség szerint.

8.2.7. Beszoktatds (adaptdacio) a sziildvel tortéeno fokozatos és kozos beszoktatas

Az adaptici6 id6tartama két hét, amelytdl eltérni csak a sziild kérésére és a csalad
¢lethelyzetének javulasa érdekében tudunk. A sziilds beszoktatds sikeressége a neveld és a
szild kozotti bizalmon és egylittmiikddésen mulik. A beszoktatas elsd napjan 10-11 oraig
tartdzkodik nalunk a gyermek kisérdjével. Ez az iddpont és iddtartam a beszoktatas kdzben

valtozik, alakul, a gyermek és sziileik igényeihez mérten. A sziildvel torténd beszoktatas
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biztonsagot nyujt a gyermeknek ¢és sziileiknek egyarant. Ebben a nyugodt kdrnyezetben a
neveld és a sziild megbeszélheti a gyermek és a bolcsdde napirendjét, a gyermek szokasait,
igényeit. Ekozben a gyermek, az édesanya, vagy édesapa altal nyujtott biztonsagi
kapcsolatban ismerheti meg leendd tarsait, az j kornyezetet, jatékokat. Az elsé napokban
minden gondozasi feladatot a sziil6 végez, a neveld figyel. A csalddi nevelési-gondozasi
miveletekre épit a kisgyermekneveld-gondozo, a bdlcsdde adta lehetéségeket figyelembe
véve. A kisgyermek ¢és kisgyermeknevel-gondozodje kozott fokozatosan alakul ki a
kapcsolat, érzelmi biztonsag.

Beszoktatas 0sszegzése

Kapcsolatfelvétel fobb allomasai (mindig a gyerekre vonatkoztatjuk)
— Hogyan és milyen litembe fogadja el az j kornyezetet?
— A kisgyermeknevel-gondozo és a gyermek kapcsolatdnak alakulasa.
— Gondozasi miiveletek atvételének folyamata.
— Sziil6tdl valo levalas folyamata.
— Napirendbe valo beilleszkedés.
— Tarsaival valo kapcsolata
— Jatékok

8.2.8. Egyéni beszélgetés- Tandcsadas

Egyéni beszélgetés torténhet a sziilo kérésére vagy a kisgyermekneveld kérésére, amennyiben
olyan probléma meriil fel, ami meghaladja a napi kapcsolattartas idokeretét, lehetdségét,
akkor kiilon szakmai megbeszélést lehet Osszehivni szakemberek segitségével. Ezeket a
bolcsdde intézményvezetdje is kezdeményezheti.

8.2.9. Unnepeink, hagyomdnyok

Az {lnnepek hagyomanyok tisztelete, megtartdsa az értékteremtd jellegén tulmenden
hozzajarul a mélyebb bdlcsdde-csalad kapcsolat kialakitdsdhoz.
Az alabbi iinnepeket tartjiuk fontosnak:
—  Mikulas
Mikulasnak 61t6zott felndtt végigjarja a csoportokat, €s megajandékozza a
gyermekeket.
— Adventi késziilodés, Kardcsonyi varasa
A kisgyermekneveld-gondozok a gyerekekkel egyiitt, ajtod és ablak diszeket
készitenek, melyeket a bolcsdde épiiletében elhelyeziink.
— Farsang

A kisgyermekneveld-gondozokkel egyiitt jelmezbe 61t6zés.
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— Husvét
Tojaskeresés a jatszéudvaron.
—  Anydk napja
Ko6z0s tinneplés.
— Csalad,- és Gyermeknap
Ev végi kozos jaték gyermek, kisgyermeknevel$-gondozok sziilok.

8.2.10. Egyéb szervezett kozos programok a csaladokkal

A programok a csalddok igényeihez igazod6 tobblet—lehetdségek a csaladi nevelés segitése, a
csalad és a bolcséde kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tobb fajtaja lehet, pl. csaladi
délutan, jatszoéhaz, kézmiives foglalkozas, forum, eldadas, étel—, konyv—, jatékbemutato,

Sport nap, stb. Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodoan bizonyos rendszerességgel (pl.
Anyak napja, Gyermeknap, Husvétvaras, adventi késziilodés, Mikulds—linnep) szerveziink
kozos programokat. A gyerekek a sziilok biztonsagot add jelenlétében szereznek
tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel ¢és kortarsaikkal. A sziilok
kotetlen formaban beszélgethetnek, oOtleteket kapnak a neveléshez. Igénylik szerint
megfigyelhetik a bolcsddei életet, a korosztalynak vald napirendet, étrendet, jatékkészletet.
Szivesen fogadunk minden kisgyermekes csaladot. A programok ideje alatt — sziikség esetén

— gyermekfeliigyelettel segitjiik a sziiloket.

8.3. A szolgdltatason kiviil mds intézménnyel, szakértokkel, gyermekjoléti szolgdltatokkal,

védonodvel, pedagdgiai szakszolgdlattal, dvoddval, szakhatdsdagokkal, stb. valo kooperdcio

jellemzoi

8.3.1. A bolcsodék kapcsolatai, az egyiittmiikodés modja

Egymas kompetencia hatarait tiszteletben tartdsaval egylittmlikodiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel, (védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi
szolgalat, gyermekjoléti szolgélat €s kdzpont, csaladsegitd, 6voda, pedagogiai szakszolgalat,
fejlesztd szakemberek, Szakértdi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok,
stb.)

8.3.2. Egészségiigyi appardtussal valo szoros egyiittmiikodés

A védondk ¢és a gyermekorvos egyiittmiikodési megallapodasban lefektetett ellatasi
kotelezettséggel bir a bolesdde felé. JO kapcesolat kialakitasa nagyon fontos. A szakmai munka

fontos alapja az egészségligyi rendszerben dolgozok bdlcsddei ellatasa.
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8.3.3. Egviittmiikodes az ovodaval

A bolcsddei ellatas befejezése az 6vodai atadas. Az atmenet segitése érdekében bolcsddei
miikodd ,,tars” dvodaval. A Hernadi Pitypang Ovoda intézménnyel egyiittmiikodd, egymas
szakmai kompetenciajat tiszteletben tart6, elismeré szakmai kapcsolatot szeretnénk
kialakitani. A tavaszi id0szakban az 6vondk meglatogatjak a leendd o6vodas gyermekeket
csoportjaikban. Az o6vodai felvételt nyert gyermekek oOvodai latogatast tesznek a
kisgyermekneveldikkel az dvodai jatszonapokon. A neveldk és az 6vondk informéciokkal
segitik egymast az gyermek intézményvaltasanak megkonnyitése érdekében. Osszel a
kisgyermeknevelok meglatogatjdk az 6vodéban a volt bolcsddés gyermekeiket.

8.3.4. Egviittmiikodeés a jelzorendszer tagjaival

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme minden bolcsédei dolgozd kotelessége. A gyermekek
vesz€lyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettséglink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolés jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjik a Gyermekjoléti Szolgélatnak. Intézményi kérésre pedagdgia szakvéleményt
készitiink. Lehetdséget biztositunk, hogy a Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont szakembere
latogatast tegyen a bolcsédében és a kliensénél. Védelembe vett gyermek esetében
egylttmiikddiink a csalddgondozoval, védondvel. Az intézményvezetd a gyermekvédelmi
felelds, kisgyermekneveldk részt vesznek esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen,
konferenciakon.

8.3.5. Kapcsolattartas a civil szervezetekkel, mas intezmeéenyekkel

Magyar Bolcsoédék Egyesiilete

Honlapon elérheték informacidk, valamint forumokon kozzétételek alapjan.

Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Nagyon sok szakmai anyag, modszertani ajanlasok segitik a kisgyermekneveldk munkajat.
Ko6zosségi rendezvényeket szerveznek, amin részt vehetnek a dolgozok.

Pedagogiai Szakszolgalat

Szoros kapcsolat kialakitdsara toreksziink az intézménnyel. Az intézményvezetd, a
kisgyermekneveldk segitik a fejlesztd szakemberek fejlesztd tevékenységét a korai fejlesztést,
hatarozat alapjan igénybe vevd kisgyermek esetében. Biztositjdk a bolcsddei részlegeinkben
felvételt nyert SNI gyermekek egyéni gondozasat, nevelését, amellyel nagy segitséget
nyUjtanak a csaladoknak, sziiléknek, gyermekeknek. Szakmai napokra és sziildcsoportos

megbeszélésekre szeretnénk bevonni az intézményt.
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Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsaggal

SNI gyermek ellatasat is vallalja a bolcsdde, elétte mindenféle képen a bizottsaghoz kell a
gyermeket kiildeni, 6 fogjak kidllitani a véleményt.

A bolcsodék kapcsolata a bolesédei halézaton beliill: A Csicsergd Bolcséde probal a
kornyékbeli bolcsédével kapcsolatot kialakitani és részt venni a kornyék bolcsédéiben

megszervezésre keriild szakmai napokon.

8.3.6. Egyveéb kapcsolatok

A jelzOrendszer keretén beliil a bolcs6dék — egymds kolesonds tiszteletben tartasaval —
egylttmitkddnek mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatdsok sordn a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti kozpont,
védondi szolgélat, hazi gyermekorvosi szolgalat, pedagogiai szakszolgalat, csaladsegitd

szolgéalat, 6voda, a korai fejlesztés szakemberei, szakértdi bizottsag, gyamiigy).

9. A feladatellatas szakmai tartalma, modja. a biztositott szolgaltatasok

formai, kore, rendszeressége, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelelo

oondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma és modja

., A kisgyermek, amit hall elfelejti, amit lat, mar inkabb megjegyzi, de amiben tevékenyen o is

”

részt vesz, az bizonydra bevésodik emlékezetébe.

9.1. Az Alapprogramban foglaltak helyi viszonyokra adaptalt gyakorlatanak bemutatisa

9.2. Kiemelt szakmai célok és azok megvalositasahoz rendelt modszerek, eszkozok

9.2.1. A természet tevékeny megismerése

1. A gyermek aktivitdsa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tdgabb
természeti — emberi - targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul ki a természethez.

2. A gyermek mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, melyek a
kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
3. A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jut a gyermek. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat:
alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- €s mennyiségszemlélete.

4. A kisgyermekneveld feladata, hogy tegye lehetdvé a gyermek szdmdra a kornyezet

tevékeny megismerését, biztositson alkalmat, 1d6t, helyet, eszkdozoket a spontan és szervezett
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tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokasainak
alakitdsara.

A természeti kornyezet alaposabban megismerhetd, ha a bolcsédébe is behozhatok olyan
természetes anyagok, amik nem tartoznak a jatékkészlethez:

Termények, kavicsok, toboz

Z06ldség, gytimdles megismertetése

Levelek, termések, vesszok, gyokerek — ragasztas, nyomdazas, festés

Evszakok megismerése: iddjaras, szinek, fak levelei, termések, viragok, allatok, stb. konyv
Ezek eldsegitik azt, hogy a gyermekek az 6ket kozvetleniil koriilvevo és a tagabb természeti,
tarsadalmi kornyezetrdl életkoruknak megfeleld, biztonsadgos eligazodast és tajékozodast,
tapasztalatokat szerezzenek. A természet megismertetésével a gyermekek élmény és
fantdziavilaga gazdagodik, kialakul az esztétikum irdnti érzékenységiik, fejlodik
kommunikéciojuk, tag teret kap a beliilrél fakadd motivacio, kreativitas, kialakul benniik a
természet szeretete / nem tordelik le az agakat, nem tépdesik a viragokat, nem tapossak el a
bogarakat stb. / fejlodik én-tudatuk, nyitottabbd, érdeklodové valnak kornyezetiikkel
szemben.

A kisgyermekneveldk havonta rovid ,,foglalkozasi tervezetet” készitenek: mit szeretnének
megvalositani, és hogyan, majd honap végén Osszefoglalot készitenek a neveldi program
megvalosulasanak folyamatar6l. A havi tervezet a faliujsagra is ki van fliggesztve, igy a
szlilok is folyamatosan figyelemmel kisérhetik a gyermekek tevékenységét. Az alkotésaik /
rajz, ragasztds, nyomdazas, gyurmazas altal / jol lathatdo helyen megtekinthetdk a sziil6k

szdmara majd.

9.2.2. A zenei nevelés fontossdaga

., Legyen a zene mindenkié!”
(Kodaly)
Kisgyermekkorban — sziiletéstdl harom éves korig — a zenei nevelés célja, hogy felkeltse a
gyermek érdeklddését a zene, az éneklés irant, érzékennyé tegye a kornyezet hangjaira.
Feladata, hogy megismertesse a gyermeket a magyar mondokakkal, jatékos dalokkal,
kellemes 1égkort biztositson a gyermek szamara, melyben jol érzi magat, szivesen hallgatja az
éneklést, igyekszik utdnozni, maga is dudolgat. A nevelési intézményekben a zenei nevelés
alapjaul a Kodaly-modszer szolgéal. Lényege, hogy a miivészeti nevelést, elsésorban a zenei
nevelést, a gyermek nevelésének kozéppontjaba helyezi. Fontos, hogy a gyermekek zenei

nevelése miivészi szinten torténjen, énekkodzpont legyen, a gyermek utanzas tjan tanuljon,
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€s a zenel anyag egyszerl, mivészien sz€p, értékes legyen, foként a néphagyomanybol
keriiljon ki. A népdalok sorat kiegészithetjik jo versekre komponalt gyermekdalokkal,
miudalokkal, valamint a kisgyermek neveld altal énekelt, hangulatkeltésre szant, nagyobb
hangterjedelmti népdalokkal, melyeket a gyermekek csak hallgatnak, nem énekelnek. A
gyermek elsé hangadésai kozelebb allnak az énekléshez, mint a beszédhez. Kodaly az
éneklést helyezte el6térbe, mert mindenkinek van hozza sajat hangszere, a hangja.
A bolcs6dében az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek Onkéntes érdeklodésére
épiil. Az éneklés vezet legkdzvetlenebbiil a zene atéléséhez, megértéséhez, teljes élményt ad,
részt vesz benne az egész test. Harmonizald hatast gyakorol a teljes személyiségre, szerepe
van a testi, érzelmi, értelmi, szocialis fejlédésben.
A jatékos mozgéssal kisért dalok, mondokak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra
késztetik, fejlesztik utanzod képességét, mozgéaskoordindcidjat. Az éneklés megnyugtatja a
gyermeket, befolyasolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigyogyitja a gatlasokbol,
félelmekbdl. A szdveg és mozgas jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a gyermek képzeletét,
bele¢ld képességét, kreativitdsat. Alkalmasabba teszik a figyelemre, fegyelemre, erdsodik
koncentracios képessége, memoriaja. Az olbeli dalos jatékok erdsitik a gyermek kotddését a
vele foglalkozd felndtthoz. A tobbi gyermekkel vald kozos éneklés megajandékozza az
egylttes tevékenykedés és Osszetartozas élményével. Megtanul tarsaival egyiittmikodni,
egymasra figyelni, egymast elfogadni. Novekszik a gyermek szereplésvagya, erdsodik
énképe, onbizalma, magabiztosabba valik, jobb lesz a kapcsolatteremtd és problémamegoldo
képessége.
A bolcsédében nincs kiilon foglalkozasi program az énekléshez. A kisgyermekneveld minden
olyan alkalommal énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem koti le valami mas, amikor a
jaték légkorébe beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni
fejlettségét, igényét. Az éneklés idOtartama fligg a gyermekek hangulatatol, érdeklédésétol is.
A bolcsédeben a kiilonbozdiinnepek eldtt a kisgyermekneveldk az adott tinneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az iinnep
oromét. A bolcsddei linneplés élménye viszont nem homalyosithatja el az otthoni iinnep
hangulatat, hiszen a gyermek élményeinek legfébb szintere a csalad kell legyen, a bdlcsdde
csak kiegészito szerepet vallal.
A kovetkezoéhangszerek talalhatéak a csoportokban:

- csorgd

- karika

- csorgddob
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- triangulum
- ritmusbot
- nyeles csorgo

9.2.3. Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazds, stb.)

A tevékenység maga az oromforras, érzelmek feldolgozésa, onkifejezés. A kisgyermekneveld
¢letkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando feliigyelettel,
technikai tandcsadassal segitik a tevékenységet. Az alkotd tevékenység kibontakozasa
szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjiik a firka-korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bdlcsddei csoportban megteremtjilk. Gyurmazasra (so-liszt és fozott
gyurma) is allandéan lehetdséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal,
elismeréssel erdsitjiik. A firkdkat, rajzokat, alkotdsokat megbecsiiljiik, megérizzik. A
csoportszobakat, oltozOket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermekneveld altal készitett
évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjilk, mellyel a
kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

9.2.4. A korai fejlesztés fontossaga

Bolcsddénk nagy hangsulyt fektet a kisgyermekek korai fejlesztésére, melyet a dabasi
pedagdgiai szakszolgélattal kozosen kivitelezziik Célunk, hogy az intézménybe bekeriilt
kisgyermekeket a beszoktatasi id6 eltelte utan felmérje a szakszolgalat gyogypedagogus ¢€s
konduktor munkatarsa, majd segitséglikkel egy fejlesztési tervet allitsunk fel és az O
ellendrzésiik mellet az intézményvezetd ( fejlesztépedagodgus, felsdfokt gyogypedagogiai
asszisztens végzettséggel rendelkezd) a kiadott feladatokat az erre létesitett fejlesztd szobaban
elvégezze. Majd folyamatos ellendrzések mellet az év végén egy kontroll vizsgélat folyaman

meggy6zddjenek a hatékonysagarol.

9.3. A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

- a csaladok ¢letében az elsé intézménye ahova gyermekiik kapcsolatba keriil, kiilonds
hangsuly a sziilék megismerésére, a csaldad erddsségeinek és esetleges gyengeségeinek
feltérképezése
- kommunikacié fontossaga a sziild felé, mindennapi iizend flizet vezetése, partneri viszony
megteremtése

9.4. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

- a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa

- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,
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egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmoénia kialakulasat és
megOrzését segitd napirend - ezen beliil: étkezés, mosakodas, 06ltozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzes, jaték, mozgas),

sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencids és korrekcios feladatok
ellatasa

a kisgyermekek ¢életkoranak megfeleld napirend kialakitasa

9.5. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

derlis légkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek lehetség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

a kisgyermeknevel6-gondoz6 és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcesolat kialakulasanak segitése,

az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban ¢élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejlddésének segitése ( sziiletésnapok, névnapok és neves iinnepek
megiinneplése)

a bizalmon és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés
szabalyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének
segitése,

lehetdségteremtés a kisgyermekneveld-gondozoval és/vagy a tarsakkal kozos
¢lmények szerzésére az én érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba
befolyésolva a gyermek fejlodését,

a kommunikativ képességek fejlddésének segitése a kommunikécios kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa)
a szocializdcidos problémaval kiizdd, lassabban fejlddd, érzékszervi és/vagy
mozgassériilt, a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetli, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-torddéssel, sziikség esetén mas

szakemberek bevonasaval.

9.6. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklodési kor

boviilésének segitése,
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a gyermek ¢letkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének

biztositasa,

- a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

- az 0nallo aktivitas €s a kreativitas timogatasa,

- az 6nall6 véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése,

- ismeretnyujtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok ¢és ¢élmények feldolgozasanak
segitese,

- a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritdé odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

9.7. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

A bolcsddei élet alapvetd helyzetei a gondozasi-nevelési tevékenységek szinterei.

9.7.1. Gondozds

A gondozas egy bensdséges kapcsolat kisgyermeknevel6 és kisgyermek kozott, melyben a cél
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A gondozasi tevékenységek alkalmaval a neveld
segiti a gyermek probalkozésait, pozitiv megerdsitést ad egy-egy jol teljesitett feladat
elvégzése utan. Fontos, hogy a gyermek érezze a gondozdja altal biztositott segitséget, odaado
figyelmet. A gyermek ilyenkor kiemelked6 figyelmet kap sajat nevelondjétol. Lényeges az
elegendd 1d6 biztositasa, mivel a miiveletek elvégzése rengeteg gyakorlast igényel. A
gyermek a gondozéasi miiveletek kozben sajat testi sziikségletei kielégitése kapcsan ismeri
meg Onmagat és kisgyermekneveld-gondozdjat. Gondozdja az egész tevékenység alatt
kommunikal a gyermekkel, amely segiti az egészséges személyiség kibontakozasaban és az
anyanyelvi fejlédésben.

9.7.2. Jaték

" A jaték korantsem jaték, nem puszta szorakozds, idotoltés, hanem fontos ismeretek
szerzésének és kifejezésének modja, valamint a kinzo belso fesziiltség csillapitisanak, az "
ongyogyitasanak " is eszkoze...."

/Ranschburg Jend: Sziilok lesznek/

A jaték a gyermek alapvetd megismerd tevékenységforméja, mely altal felfedezheti az 6t
koriilvevd vilagot. A szocializacio képességének kialakuldsdban és a kisgyermek mindenre

kihato fejlédésében kiemelt fontossagu a jatéktevékenység.
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A kisgyermekneveld-gondozo a jaték feltételeinek biztositasaval €s neveldi magatartasaval
tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A gyermek igényeitdl és a
helyzettdl fliggden kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel,
javaslataival szinesiti. A jaték ad elsdsorban lehetOséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A
tobbi gyermekkel vald egyiittlét oromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat
nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

9.7.3. Mondoka, ének

A kisgyermekek zenei nevelése az érzelmi és az értelmi fejlodés alapja. Napi
rendszerességgel hallgatunk komolyzenét, illetve a tancolashoz népzenét.

Bolcsddénk mondokas énekes gylijteményt készitett, melyet a sziilok nagy orommel
fogadtak, igy Ok is énekelgethetnek, mondokazgathatnak gyermekiikkel.

A Dbolcsddében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld-gondozo kellemes ének- ¢és
beszédhangja, spontan dudolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek

hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés.

9.7.4. Vers, mese

A gyermekek szivesen hallgatnak verseket, mondokakat, amelyek nagy hatassal vannak a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére.
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a

személyiségre.

9.7.5. Alkoto tevékenységek

A kiulonféle alkotd tevékenységek feltételeinek biztositasaval, a felébredd alkotokedv
fenntartdsaval pozitivan jarulunk hozza a gyermek személyiségének fejlddéséhez. Fontos az
elkésziilt alkotasok pozitiv birdlata, elismerése, amely segiti az alkotd tevékenységek iranti
érdeklddést. Az onkifejezés mellett a kéziligyesség, a térorientéacio, a figyelem, a koncentracid
¢s az esztétikai érzék egyarant optimalisan fejlédik egy-egy tevékenység altal.
Csoportban végzett alkoto tevékenységek:

— rajzolas

— festés

— szinezés

— nyomdazas

— ujjfestés
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—  gyurmazas

— gyongyfiizés

- ,,potyr”

— allatfigurak gytimolesbol
— alakok termésekbdl

9.7.6. Egyéb tevékenységek

A gyermekek kisgyermekneveldik kezdeményezésére, Onként részt vehetnek bizonyos
tevékenységekben. Ezek a kozvetlen kornyezetben el6forduld természetes tevékenységek, az
egészség ¢s a hasznossag jegyében. Tavasszal és nydron a gyermekek szivesen segitenek a
viraglocsolasban, 0Osszel és télen pedig madareleséget készitiink a bolcsdde koril €16
allatoknak. Ezen kiviil heti rendszerességgel ismerkednek gyermekeink a gyiimdlcsokkel,
zoldségekkel. Az ismerkedés alkalmaval a gyermekek aktivan részt vesznek egy-egy

részfeladat elvégzésében, megmossak, megtisztitjak a gyltimolcsoket.

9.7.7. Mozgds

A mozgasos jatékok fejlesztik a gyermek alloképességét, testtartasat, eronlétét ezen kiviil
segit az egészség megdrzésében. Az egyik sulyos tdrsadalmi probléma, az elhizas, mely mar
tipegd korban megalapozodik a rendszertelen nem megfeleld tdpanyagbevitellel és a
mozgasszegény ¢életmdddal. Bolcsddénk kisgyermekneveldi gondos odafigyeléssel biztositjak
a gyermekek napi mozgasigényének kielégitését, szeretettel batoritjak, a kevésbé motivalt
gyermekeket. Az egészséges kisgyermek szivesen ugrandozik, szaladgal, tornéazik, tancol.
Nevelési cél: a szervezet optimalis fejlédésének elérése, megtartisa, testi képességek

kialakitasa, egészség megdrzése, a mozgas kulturajanak megalapozasa.
9.7.8. Tanulds

Tanulasnak értelmeziink minden olyan tapasztalatszerzést, informaciot, amely tartds valtozast
1déz eld a gondolkodasban, viselkedésben. Ezek a tanulasi folyamatok egyarant elsajatithatok
a gondozasi €s a nevelési tevékenységek kovetkeztében is. A 3 év alatti gyermekek tanulasi
formai az utanzds ¢és a spontdn tapasztalatszerzés, amely leggyakrabban egy-egy

jatéktevékenység vagy interakcio kdvetkeztében alakulnak ki.
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9.8. A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajdtos feltetelei

9.8.1. ,,Sajat kisgyermekneveld” rendszer

A kisgyermekek pszichés fejlodése nem teszi lehetové, hogy 3 éves kor alatt csoportba
illeszkedjenek be. A sajat neveld rendszer a csalad mintdjara, az érzelmi kapcsolatot alapul
véve milkodik. A kisgyermek egy kisgyermeknevel6hoz, illetve neveldtarsahoz ragaszkodik.
Ebbdl a ragaszkodésbol kialakult kotddés teszi lehetdvé, hogy a gyermek az otthoni szoros
anya-gyermek kapcsolatbol egy intézményesitett neveld-gondozd rendszerbe beleszokjon.
Egy bolcsddei kisgyermeknevelohdz 5-7 gyermek tartozik. A személyi allanddség elve
szerint a gyermeket bolcsddei tartdzkodasa alatt mindvégig ugyanaz a neveld gondozza,
neveli. A megfigyeléseket, a fejlodés legfontosabb fazisait 6 végzi. Az alapvetd gondozasi
nevelési tevékenységek a sajat kisgyermekneveld-gondozo feladatai. Az iddszakos
dokumentéacidkat minden kisgyermekneveld a ,,sajat” gyermekérdl végzi. A rendszer tovabbi
elényei, hogy pontosan szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, szokasait,

optimalis képet kapva a gyermek testi-lelki-szellemi fejlodésérol.

9.8.2. Gyermekcsoportok szervezése

A gyermekcsoportok 1étszamat a 15/1998-as NM. rendelet pontosan meghatarozza, az életkor
és sajatos nevelési igények figyelembevételével. A csoportlétszamok meghatarozasanal
fontos szempont a csoportszoba hasznos alapteriilete, melynek irdnyelveit szintén toérvény
szabalyozza. A magasabb létszam a konfliktusok szdméanak ndvekedését idézheti eld.
Tovabba az egyéni banasmod elve nehezebben érvényesiil a nagyobb gyermeklétszam
esetében. Az életkori sajatossdgokat figyelembe véve heterogén és homogén csoportok is
szervezOdhetnek. A homogén csoportok napirendjének kialakitasa kevesebb nehézséggel jar,
mig a vegyes korcsoportban 1évo kisebb gyermekek fejlodési torekvései megerdsddhetnek a
nagyobbak adta minta hatasara. A heterogén csoportok ,.nagyjainal” elébb kialakulnak az

empatiara, toleranciara utald képességek, készségek.

9.8.3. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az
onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,

hogy kozben a csoport ¢életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
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tajékozodhassanak a varhaté eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez
egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg A napirendnél figyelembe veszsziik az

évszakok valtakozasat, igy 4 évszakos napirendet alakitottunk ki.

NAPIREND

Idépont Tevékenység

6:30-8:00 Folyamatos érkezés, atoltozés,
jatéktevékenység

8:00-8:30 Jatéktevékenységbdl reggelizés

8:30-9:00 Gondozas, Wc hasznalat, tisztalkodas

9:00-9:30 Jattk a szobaban, kotetlen csoportos
foglalkozasok

9.30-9:45 Tizorai

9:45-10:55 Oltdzkddés szabad jaték idéjarastol fiiggden
a szabadban vagy a szobdban

10:55-11:30 Folyamatos bejovetel az udvarrdl, vetkdzés-
gondozas Wce hasznalat,tisztalkodas,
fésiilkodés

11:30-12.00 Ebéd, késziil6dés az alvashoz

12.0-14:30 Csendes pihend ( mesehallgatassal)

14.30-14:45 Ebredési  sorrendben  gondozis, Wc
hasznalat, tisztalkodas,fésiilkodés

14:45-15:15 Uzsonna

15:15-16:30 Jatéktevékenység, folyamatos  hazaadds,

sziilo tajékoztatasa a napi eseményekrol

Bolcsodénk jatékos fejleszto tevékenységei, melyek a szabad jatéktevékenység részeként
szabadon valaszthatoak:

A bolcsddénkben megtalalhatod foglalkozasok sokszinliek: mese, vers, babozas, mondokak /
anyanyelvi nevelés/, ének, hangszeres jaték / zenei nevel€s/ gyurmazas, festés, flizés /
alkotdjaték zenehallgatas, tdncolas.

Minden héten fejlesztd mozgas foglalkozasok beiktatasa torténik. Kéthetente zenei fejlesztés

dramapedagogussal és havonta allatasszisztalt fejlesztés van.
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Bolcsodénkbe jaro gyermekek optimalis napirendjének alapveté feltételei:

— Folyamatos és rugalmas gondozdsi és nevelési feladatok: a folyamatossag
elengedhetetlen feltétele a biztonsagérzet megteremtésében, amely az érzelmi fejlodés

alapfeltétele.

— Jol attekinthetd egyszerii rendszer (folyamatos, egymast koveté események): segiti a

gyermeket (sziilot), hogy megfelelé modon tdjékozodjon a csoporton beliili gondozasi-

nevelési feladatokban.
— Biztonsdgot nyujto rendszer

A csoport napirendjét befolydsolo tényezok:
Evszakok
— Eltérés a kinti jatékformak kozott: hoemberépités, vizezo jatékok
— Evszakokhoz igazodé témavalasztas: dalok, korjatékok, kreativitast, iigyességet
fejlesztd foglalkozéasok, mint példaul festés, rajzolds, gyurmazas
Eletkor
— Csecsemd ¢s kisgyermekek taplalkozasi igényeinek kielégitése, iranyelvek betartasa:

pépesités, eltérd nyersanyagfajtak és tapanyagsziikséglet biztositasa

— Karon ilé gyermek, gondozési feladatainak folytonossaga: tisztazés, etetés kézbdl,

altatas

— Alvasi igény: bolesddénkben a kisebb gyermekeknek lehetdségiik nyilik napi kétszeri

alvasra, illetve a délutani alvas kezdete és id6tartama is igényeik szerint valtozhat

— Az egyes gondozési feladatok idOtartama az Onallosodasi torekvések elOsegitése

érdekében eltéro lehet

Gyermekek érkezése, tavozdsa

— Koran érkez$ gyermekeknek lehetdségiik van 1-1,5 ora alvasra, pihenésre. Ok a

csoport sorrendjében legeldl helyezkednek el.

— Fél 9 utan érkezd €hes gyermeket igény szerint megreggeliztetjiik.
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Iddjaras
— Gondozasi feladatok idétartamat meghosszabbitja, a hideg iddjarasban, a ruhéazat

mennyisége

— Szabadlevegén tartézkodas iddtartama a hideg, illetve a tul meleg idészakban

lerovidul

9.9. A sajdtos nevelési igényii gyermekek gondozdsa

Megfeleld6 személyi ¢és targyi feltételek megteremtése esetén bolcsddénkbe felvételt
nyerhetnek mindazon 0-6 éves korti gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett kdrosodas
kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlodésiikben, oly mértékben
visszamaradottak, hogy emiatt specidlis banasmoédot, tobb figyelmet igényelnek, és nem
veszélyeztetik sem maguk, sem téarsaik testi épségét.

Fontos megemliteni, hogy bolcsddénkben kiemelt fontossdgi a sajatos nevelési igényi

gyermekek fejlesztése- gondozasa.

9.9.1. A felvétel rendje

Sziikséges a Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag
(tovabbiakban szakért6i bizottsag) javaslata. Amennyiben a sziild nem rendelkezik a szakért6i
bizottsag javaslataval, a bolcsddének a sziildvel torténd megbeszE€lés utdn kezdeményeznie
kell a vizsgalatot. Majd a sziilokkel torténd beszélgetés alkalmaval a bolcsédében orvosi €s
gyogypedagogiai anamnézis felvétel késziil. A gyermek allapotanak felmérését - megfigyelés

¢s az anamnézis alapjan - dokumentalni kell.

9.9.2. A sajatos nevelési igényii gyermekek elhelyezési modjai a bolcsédében

Teljes integracio: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényti
gyermek helyezhetd el. A sériilt gyermek ellatasa két egészséges gyermek gondozasdhoz
sziikséges személyi feltételek biztositdsaval oldhatdé meg, igy a maximum csoportlétszam 10

£6.8+2+2=10 16
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9.9.3. Gondozas - nevelés - fejlesztés

A sajatos nevelési igényl kisgyermek bolcsddei gondozasa lehetévé teszi, hogy minél
fiatalabb ¢letkortdl kezdve fejlesztd programmal segitsék a gyermek optimalis fejlodését,
Biztositsdk a sziilokkel valo egyiittmiikodést. A sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
Figyelemmel kisérhessék gyermekiik bolcsddei fejlodését, fejlesztését, valaszt kaphassanak
kérdéseikre, igény szerint irdsos fejlesztd programot kérhessenek otthonra. Fontos, hogy a
kisgyermekneveld-gondozo a sériilt gyermeket 6nallo személyiségként fogadja el, gondozasat
- nevelését a gyermek egyéni igényeinek figyelembe vételével végezze. A kisgyermekneveld-
gondozd a sajatos nevelési igényll gyermekekkel vald foglalkozas soran moddszerében
figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb idét vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint egészséges gyermekeknél. A sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében kevésbé épithet arra, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik

a fejlédés folyaman.

A Kkisgyermekneveld-gondozé tobb elembdl allé habilitaciés munkat végez

- gondoz

- napirendbe illesztve végzi az egyéni és csoportos foglalkozasokat a gyogypedagogus

iranyitasa alapjan.

A korai fejlesztés €s gondozas, egyéni foglalkozas, illetdleg - legteljebb 3 - 5 gyermekbdl alld

- csoportfoglalkozas keretében valdsithatdé meg.

9.9.4. Egyéni foglalkozas esetén a gyermek

Gyogypedagogus felméri, és irdsban rogziti a gyermek fejlettségi szintjét. A latottak alapjan
részletes, irasbeli tervet készit, a fejlddés teriileteit kiilon - kiillon szamba véve. A fejlesztési
terv fo torekvéseit és az oda vezetd aprd lépéseket is a fejlesztdpedagdgus megbeszéli a
gyermek kisgyermeknevel6-gondozdjaval. Amit sziikséges, bemutatja a gyakorlatban. A
gyogypedagogus folyamatosan egylittmiikodik a kisgyermeknevel6-gondozdval, konzultal a
szakvizsgalatokat végzd orvosokkal, utazé gyogypedagogussal, pszichologussal, mas
szakemberekkel, sziikség esetén valtoztat a modszerekben, a programban és a fejlesztd
eszkozokben. A gyogypedagogus meghatarozott idokozonként (2 - 3 havonta) jra felméri a

gyermekek allapotat, ehhez igazitja a programot.
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9.9.5. Csoportos foglalkozads

Teljes integracioban az egyéni foglalkozas, a gondozas, a gondozasba épitett fejlesztés és az
¢ép tarsakkal valo egyiittlét biztositja a sériilt gyermek harmonikus fejlodését. A specialis és a
részleges integracioban miikddé csoportokban a csoportos foglalkozas a napirend része. A
gyogypedagogus tervezi, ¢és napi rendszerességgel vezeti azokat. A csoport
kisgyermekneveld-gondozojaval megbeszéli a foglalkozéassal elérni kivant hosszii tavu
célkitlizéseket €s az ahhoz vezetd apro Iépéseket. Eldzetes megbeszélés alapjan a
kisgyermekneveld-gondozd eldkésziti a napi foglalkozashoz sziikséges eszkozoket. Nem
foallast gyogypedagogus/konduktor esetén tavollétében, részletes megbeszélés, és irdsban
Osszeallitott  segédlet alapjan, a csoportos foglalkozds vezetésével megbizott

kisgyermeknevel4-gondozo végzi a programot.

9.9.6. Dokumentdcio

A korai fejlesztés ¢s gondozéas feladatait - Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
szakvéleményére épitett - egyéni fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv alapjan kell
végezni. Az egyéni fejlesztési tervet a korai fejlesztést és gondozast végzO vagy irdnyitd
gyogypedagogus (terapeuta) késziti el. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az
értelmi fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az adaptacios tréning, a mozgasfejlesztd
terapidk, a pszichologiai fejlesztés feladatait. A fejlesztést - gondozast végzo gydgypedagdgus
(terapeuta) kozpontilag kiadott nyomtatvanyon egyéni fejlesztési naplot vezet. A gyermek
fejlodését a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy iranyitd gydgypedagogus (terapeuta),
kozpontilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli. Az értékelési lap egy példanyat
megkiildi a Szakértéi és Rehabilitaciés Bizottsdgnak, illetve a sziilének, egy példanya az

ellatd intézményben marad.

9.10. Az alapellatason tuli csaladtamogato szolgaltatasok bemutatisa

9.10.1. Idoszakos gyermek feliigyelet

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsolodd szabalyzok (agazati térvény és
modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében kiilon szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet biztosithat.
Az idbészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szaméra a sziild (gondozo) altal
igényelt alkalommal és id6tartamban bolcsddei ellatds nyudjthatd a normal bolcsdédei csoport

tires férdhelyein. Az idOszakos gyermekfeliigyelet igénybe vételéhez a sziild koteles
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nyilatkozni arr6l, hogy a gyermeke kozOsségi részvételre alkalmas, tovabba minden
szolgaltatas igénybe vételének megkezdésekor arrdl, hogy gyermeke nem beteg. A kdzdsségi
részvételi alkalmassagrol a nyilatkozatot egyszeri alkalommal kell megtenni, az els6é igénybe
vételkor. A betegségre vonatkozo nyilatkozatot minden megkezdett szolgéltatasi alkalommal.
Egyéb kotelezettségei a hazirendben foglaltak alapjan jelennek meg. A szolgaltatds igénybe
vételének dijtétele az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott Osszeg, melyrdl az
intézmény falitijsagjan, tovabba az intézményvezetovel vald személyes konzultacid soran
szerezhet tudomast a sziild (gondozo). A szolgaltatasi dijtétel nem tartalmazza az étkezési
koltségeket. Az étkezési koltségek szamitasa a mindenkori igénybe vételhez kertil
meghatdrozasra. A szolgéltatdsért fizetendd 0Osszeg minden alkalommal a szolgéltatés
megkezdésének idépontjaig kell, hogy rendezddjon. A szolgaltatas aktualitasa telefonos vagy
személyes informdacioszerzés alapjan realizalodik. Az informacidt kizardlagosan a bolcsdde
vezetdje vagy szakmai vezetdje vagy a tavollétében az arra kijellt szakember adhatja. Az
iddszakos gyermekfeliigyelet soran végzett nevelési gondozasi tevékenység dokumentalasa az
Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetdje altal megkomponalt médon torténik. Az
idészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgéltatas csak nyitvatartdsi idon beliil,
vehetdigénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatast igénybe vevo ellatottak kore megegyezik
a rendszeres bolcsddei ellatasban részesiilok korével (korcsoport/korfa), igy ugyanazok a
nevelési — gondozasi dilemmak és problémak meriilnek/mertilhetnek fel. Ezért az Egyesitett
Népjoléti Intézmény az iddszakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevd csalddok szdmara is
téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bolcsddében miikddd tanacsadast, valamint a
szakmai programban megfogalmazott egy¢b szolgaltatasait.

A sziild elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét. Az iddszakos
gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara a sziil6 altal igényelt alkalommal és idOtartamban, az e
célra kialakitott csoportban vagy a bdlcsddei ellatast nyujtd bolcsddei csoport iires féréhelyein
nyujthatd szolgaltatas. Ha a bolcsddei csoport iires férdhelyein nyujtjak a szolgaltatast, a
bolcsddei ellatast és az iddszakos gyermekfelligyeletet azonos idOben igénybe vevo
gyermekek szama nem haladhatja meg az ezen rendeletben meghatarozott, egy bolcsddei
csoportban elldthatd gyermekek maximaélis szamat. A kisgyermekneveld feladatai,
munkarendje a bolcsédelr gondozdsunk-nevelésiink elvei €s az aznapi csoport alapjan
szervezendd. Az iddészakos bolcsddei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan,
lehetéleg a sziilével torténik a kisgyermek beszoktatdsa. Térités ellenében kérhetd

szolgaltatas.
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9.10.2. Jatszocsoport

A kisgyermekneveld segitségével gyermekfeliigyelet vagy a gyermek és a sziild egylittes
jatéklehetdsége biztosithatd. A bolesddénk kiilon kialakitott jatszocsoportban, a sziilokkel
egyiitt is fogadja a gyermekeket 9-12 6raig, munkanapokon. A kisgyermekneveld szerepe
megvaltozik: 6 a haziasszony a csoportban, a gyermekeket kiséréik gondozzak. A
jatszdcsoport lehetéséget teremt arra, hogy

- sziil6 és gyermeke kedvezd kortiilmények kozott jatszhasson egyiitt,

- a gyermekek baratkozhassanak egymassal,

- a sziilok beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

- a sziilok tanacsot, segitséget kérjenek a kisgyermekneveld-gondozotdl,

- klubszerii foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés-gondozas, az
egészséges ¢letmod, étkeztetés, stb. teriiletének szakembereivel

- A bensOséges hangulat kialakitdsdhoz nagyon fontos a 1étszamhatarok figyelembe vétele.
Térités ellenében kérhetd a szolgaltatas.

9.10.3. Mocorgo haszndlat

Féleg a nagymozgésos jatéktevékenységhez kotddo, egyéni készségeket és képességeket
fejlesztd eszkozhasznalatok kdlcsonzése.

9.10.4. Tandcsadds

A Dbolcsddénkben meghatarozott idoben, és igény szerint a szakemberek bevonasaval
biztositunk tanacsadast az alabbi témakban:

- Gondozasi — nevelési témakban.

- Etkezési gondok, diétas étkeztetés esetén, ételbemutatok szervezése.

- Eltérd litemi fejlodés esetén.

10. Az ellatas igénybevételének modja

10.1. A sziilok tajekoztatasanak formai

A bolcsddével kapcesolatos altalanos tudnivaldkrol irdsos tajékoztatdé az dtadoban (hazirend,
étrend, befizetések napja, téritési dijak, gyermekjogok, a sziildk jogai, érdekképviseleti forum,
bolcsddei szakmai program, stb.) kihelyezett faliujsagon. Herndd Nagykozség honlapjan, a
helyi sajtoban (Hernaddi Hirmondo) és a hernddi Info Tv-ben is kaphatnak tajékoztatast a
szulok.

Az egyénrdl szolo tajékoztatd a kisgyermek fejlodésérdl az lizend-fiizetbe vald kozlésben,

valamint egyéni beszélgetések alapjan valosul meg.
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A kozvetett mutatok a bolcs6de—csalad kapcsolatra: a sziilok irasos visszajelzései. Sziildi

elégedettség mérés minden év végén.

10.2. A felvétel rendje

Bolcs6débe felvehetd minden olyan kisgyermek, (az intézmény féréhelyszadmanak 15%-ig
teriileten kiviili lakcimmel rendelkezd kisgyermek is), akinek sziilei, torvényes képviseloi
valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény
rendelkezési szerint elényben kell részesiteni a felvételi eljards soran azon kisgyermeket,
akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei

nevelés, gondozas, illetve akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo (torvényes képviseld) kérheti, egyéb
esetekben a sziild hozzajarulasdval kezdeményezheti: a védond, a hazi gyermekorvos, a
szocialis-€és csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgdlat, valamint a gyamhatosag. A gyermek
bolcsddei felvétele alkalmaval az intézmény és a sziild (torvényes képviseld) irasos

megallapodast kot a gyermek bolcsddei ellatasarol.

10.2.1. Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

1.) a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 2. pontban meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a 3. pontban meghatarozott idépontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢€ig,

- szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az

1d6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

2.) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik é€letévének betoltését kovetd

augusztus 31-éig.
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3.) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

10.2.3. Bolcsodebe felveheto minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt

nem tudjak biztositani napkozbeni gondozdsdt:

e ha mindkét sziilé dolgozik

e azanya GYES mellett munkét vallal, vagy iskolarendszerti oktatasban vesz részt

e az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél fogva gyermekorvos, védonod,
gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét,

e azanya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését

10.2.4. A jelentkezéshez sziikséges okiratok:

o agyermek TAJ kartyéja,

e asziil6 személyi igazolvanya, lakcim kartya,

e asziil6ék munkaviszonyanak igazolasa,

o nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmények igénybevételéhez,

e egyéb igazolasok, amely a gyermek bolcsddei felvételét indokolja.

10.2.5. Igénybevétel modja:

- a sziil6k egész évben jelentkezhetnek,

- a felvételek majus kdzepén torténnek a kovetkezd nevelési évre.

10.2.6. A bolcsodei felvétel rendje:

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart. Jelentkezni
személyesen a Csicsergd Bolcsddében lehet. A felvételrél a Csicsergd Bolcsdde

intézményvezetdje dont. A felvételrdl az intézményvezetd irasban értesiti a sziilot.

10.2.7. A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a sziilo hozzdjarulasaval:

- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- a csalad —€s gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A bolcsédei nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlodését. A bolesddei felvételre vald jelentkezés minden évben az 6vodai beiratdssal azonos
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idépontban torténik. Tuljelentkezés esetén a felvételrdl felvételi bizottsag dont. Az elutasitott
gyermek, véarakozé listara keriil. Ev kozben torténd jelentkezés esetén férShelyhianyaban, a

varakozo listinak megfelelden kertil felvételre a gyermek.

10.2.8. A gyermekeket megilleto szocialis kedvezmény

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild

gyermek szamara, ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették.

10.2.9. A bolcsddei ellatas megsziinése

Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai
jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig. A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei nevelésben,
gondozasban legfeljebb annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a
hatodik életévét betolti.

Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bdlcsddei
nevelési év végéig, -ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd
bolcsddei nevelési év végéig maradhat a bolcsdédében.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhatd, illetéleg magatartaszavara

veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
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10.2.10. Téritési dij

A bolcsédékben az alapellatds keretén beliil gondozasi dij nem keriilt bevezetésre
Onkormanyzati rendelet értelmében. Ugyancsak az onkormdanyzati rendelet tartalmazza az

étkezési téritési dij napi Osszegét.

11. A szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modja

11.1. A Hazirend tartalma és szerepe

A Haézirend célja, olyan szabalyok megfogalmazéasa, érvényesitse, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkoézponti neveldmunkat és az
intézmény toérvényes mitkodését.
A Hazirend feladata hogy, biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.
A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyerekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartozkodo személyekre.
A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatadlyba. A Hazirend 1 példanyat beiratkozaskor minden
szll6 atveszi, valamint a csoport falitijsagjan kifliggesztve olvashatd. A Hazirendben le van
fektetve:

- Bolcsddei felvétel rendje

- Szocidlis timogatasok rendszerének ismertetése

- Fogadd napok, 6rak, kapcsolattartasok

- A bolcs6de munkarendje

- A bolcs6de higiénias szabalyai

- Gyermek érkezése €s tavozasa

- Ertékmegdrzés

- Betegség

- Hianyzas, tdvolmaradas

- A gyermek étkeztetése a bolcsddében

- Fizetési kotelezettségek, a téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

- FEtkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

- Ellatas megsziinésének modja

- Tlizriado
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- Egyebek
- Zaro rendelkezések

11.1.1. A Hazirend mellékletét képezi

- A gyermek jogai, a gyermeki jogok védelme
- A sziil6 jogai, a sziil kotelessége

- Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabélyzat

11.1.2. A hazirend

A Hazirend a Szakmai Program 5/a. szamu mellékletében talalhato.

11.2. A tajekoztatas modjait (szorolap, honlap, stb.)

A szolgéltatasrol minél szélesebb korben t4jékoztatni kell a telepiilés lakossagat,
intézményeket, egészségligyi ellatokat, civil szervezeteket.
- Honlap, e-mail elérhet6ség
- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatési
intézményekben,
- Hernadi Hirmond6 ujsédgban informacids anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informdcios anyag kozzététele,
- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények utjan 1év6 informacids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, dnkormanyzati és
egy¢eb szocidlis szervezetekkel.

- szorblapokon keresztiil —gyermekorvosok, védondk, gydgyszertarak, boltok, stb.

11.2.3. Az ellatas alatti tajekoztatas modjait (programrol, étrendrol, a gyermek fejlodéséral,

stb.)

A Csicsergd Bolcsddében a programokrdl ( nyilt nap, bdlcsédenyitogatd, csaladi napok és
egyéb kozOs programok) a hirdetétablan kifiiggesztve taldlhatd. Az {izend fiizetben a
gyermekrdl fontos informaciok és kozlések taldlhatok, valamint a fejlddésérdl bejegyzések
talalhatok, mind a sziil6 és mind a kisgyermekneveld részérél. Az étrendet a hirdetétablan
kifiiggesztjiik a sziilok részére, napi kostolé bemutatdsa a gyermekeknek. Egyéb kozlések

szoban és a honlapon talalhatoak.
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12. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek

jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

1997. évi XXXI. torvény 35§ alapjan a bolcsddében érdekképviseleti forumot miikodtetiink.

12.1. Az intézmény jogi szabdlyozdsa

- Szervezeti és Mukodési szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat Munka — és tlizvédelmi Szabalyzat

- Munka, - és védéruha szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Eszk6zok és forrasok leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzata
- Erdekvédelemrél sz616 szabalyzat

- Munkarend Szabalyzat

12.2. A syermekjoléti szolgdltatdast végzok jogai

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsadk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

12.3. A szolgdltatast igénybe vevok és a szocidlis szolgdltatast végzok jogainak védelme

A szolgdltatast igénybe vevok jogai

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott, vagy
torvényes képviseldje, neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. A szolgéltatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a
torvényben, illetve torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott

esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

12.4. Panaszjog

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény. 36. §
(1) bekezdése alapjan a jogosult torvényes képviselje a hdzirendben foglaltak szerint
panasszal fordulhat az adott bdlcsdde vezetdjéhez, az intézményvezetohdz vagy az
Erdekképviseleti Forumhoz. A panasz kivizsgalasanak eredményérél a panasztevét 15 napon

beliil kell értesiteni és sziikséges esetben tajékoztatni a sérelem orvoslasanak igénybe vehetd
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mas modjarol is. A gyermek térvényes képviseldje panaszaval az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult hatdriddben nem intézkedett, vagy ha az
intézkedéssel nem ért egyet. A panasz kivizsgaldsara jogosultak dontésiikrdl hatarozatot
hoznak, amit megfeleléen indokolni kotelesek. A gyermekjogi képviseld tevékenységérol,
hataskorérdl, az altala nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, elérhetdségérdl szolod irasos
tajékoztatdt a tdjékoztatd falinjsagra kell kifliggeszteni.

Az ellatottjogi képviseld és a gyermekjogi képviseld a falitijsdgon kifiiggesztésre keriil,

valamint a honlapon megtalalhat6 az elérhetdség.

12.5. Gyermekvédelmi program

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. torvény
rendelkezik. A bolesddék vezetdinek (gyermekvédelmi megbizottnak), a bolcsdde orvosanak,
a kisgyermekneveloknek meghatarozott feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése. Veszélyeztetettség esetén koteles jelzéssel élni a gyermekjoléti szolgalatnal,

illetve indokolt esetben hatosagi eljarast kezdeményezni.

12.6. Erdekképviseleti Forum miikodése

Nagy gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. A sziilok, torvényes
képviselok és a bolcsédei dolgozok allampolgari és alkotmanyos jogaira. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan a
bolcsddei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmében az Intézmény Erdekképviseleti
Férumot miikodtet. Az FErdekképviseleti Férum megalakitisinak és tevékenységének
szabalyait a Bolcsddék fenntartoja allapitja meg a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

1gazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 35. § (1) bekezdése szerint.

13. A szolgaltatast nyujtok folyvamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak modja, formaja:

13.1. Onképzés megvalosuldsa

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken, valo részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmezd kiadvanyokat. Internet hasznalatanak lehetdségét, audiovizudlis eszkozoket. A

bolcsddében elérhetdk a jogszabalyok €s a modszertani utmutatdk €s levelek.
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13.2.Belso tovabbképzések

A szakmai program miikodését, megvalosuldsat, a bolcsddei munkat szabalyoz6 torvények,
rendeletek, a helyi rendelet és a modszertani ajanlasok figyelembe vételével a szakmai
vezetOk ellendrzik. Evente elégedettségi kérdoiv kiértékelése torténik.

A bolcs6édei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezzilk az ott folyd munka azon
jellemzodit és sajatossagait, amelyek biztositjadk az elhelyezett gyermekek egészséges
fejlodését, az ¢Eletkori sajatossagoknak ¢€s egyéni igényeknek megfeleld banasmoédot, a
gyermekkdzpontiasagot jol felszerelt intézményben.

Feladatok:

A bolcsédék mitkodését szabalyzé dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolcsdédei gondozds-nevelés szakmai
szabalyai, SZMSZ, bels6szabalyzatok).

Az elvégzett munka rendszeres ¢és igényes dokumentacidja A sziilok elvarasainak
megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 0j egyiittmiikodési formak keresése. A miikodés
targyi feltételeinek javitdsa érdekében palyéazati lehetdségek keresése. A dolgozok érdekeltté
tétele a mindségi munkavégzésben:

o értékelési és jutalmazasi rendszer kidolgozésa

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata a bdlcsddében folyd nevelés-gondozas
hatékonysdganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A bolesddei
csoportban dolgozok munkdjat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellendrzés
tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irdsban észrevételt
tenni.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szaméra
kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Torvény szabdlyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja elé a személyes
gondoskodast végzOk tovabbképzési kotelezettségét és a teljesités lehetdségét. A képzési
ciklus alatt felsdfoku végzetség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével,
elére meghatarozott litemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal
lehetdséget  biztositunk a  kisgyermekneveldk érdeklddési korének megfelelden.
Tovéabbképzési iitemterv alapjan szervezziik a szakemberek részére a tovabbképzéseken vald

részvétel biztositasat.
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*2016. januar 1-jét6l pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsddei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek.
*Az Nmr.176 §- sal egésziil ki: bolcsédei dajka munkakdr, melynek 2018.dec.31.-ig kell

megfelelni.

A bolcsddékben a szakképesitéshez kotott munkakorok a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal
eloirt végzettségek meglétéhez kotottek. Azok a szolgaltatast nyujtok, akik a képesitési
eléirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, tovabbképzésre kotelezettek. Az
intézmények tovabbképzési nyilvantartast, illetve tervet vezetnek a tovabbképzésre

kotelezettekro6l.

Az egyes szocidlis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A

legfontosabb valtozasokrol, attekintd jelleggel késziilt az alabbi rovid dsszefoglalo.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes
gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL. 4.)
SZCSM rendelet (Mr.), illetve az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzOk képzésérdl és

vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szovegét.

Adott dolgozd egy id6ben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetoképzésre kotelezett.
A Tszr. rendelet hatdlya nem terjed ki - az elsd alkalommal vezetdi megbizast kapott és a
vezetdi feladatokat legfeljebb egy év hatarozott ideig ellaté személy, tovabba a kizéarolag
intézményvezetd-helyettesi vezetdi feladatokat ellatd személy kivételével - a vezetdi

megbizassal rendelkezd, személyes gondoskodast végzd személyre.

A tovabbképzési idoszak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocialis szolgéltatast nyujto személyek vezetdképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a
tovabbképzési 1d6szak megszakadasat kovetd egy éven beliil ismét e rendelet szerinti
tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési iddszak tovabb folytatodik, és a
tovabbképzési id6szak megszakadasig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor
figyelembe kell venni. Egy éven tuli idészak esetében a képzési ciklus az eddig gyakorlatnak

megfelelden Gjraindul.
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A tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idOszaka 2018. jalius 1-jén egységesen
ujrakezdoédik. A pontszerzO idOszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési idOszak vége elott teljesiil, az ) tovabbképzési iddszak csak az eldirt

tovabbképzési idoszak letelte utan indul.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kdtelezo

tovabbképzés, kotelez6 munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.

A Kkotelez6 tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, lényeges ¢€s altalanos
alapkompetenciak megszerzésére iranyul, 0sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-4t ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodo
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontést
a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorokhoz, ebben a formaban a képzési pontok
legalabb 40%-at kell teljesiteni. A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetéen 18, a
gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket, és a javitdintézetet illetden 25 munkakort rogzit
a rendelet. A munkakorhoz kotott képzés esetén a tovabbképzési iddszak kezddnapjan

betoltdtt munkakor az irdnyado.

A harmadik kategoria, a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az
egyéni érdeklddés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specidlis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerlien ez a fennmaradd képzési pontok

(maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A harom képzés koziil specidlis helyzetben van munkakorhoz kotott tovabbképzés, ugyanis
ezt a képzési ciklus els6 felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkotést

nem tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A Tszr. képzési formai mar januartodl kibdviiltek harom 1) elemmel, ezentl e-learning,
blended learning, illetve szakmai terepgyakorlat formajaban is lehet tovabbképzésen részt
venni. Az e-learning szamitogépes halozaton elérhetd képzési forma, amelyben mind a
tananyagot egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetd a tanuld szamara. Nagy elénye az
6nalld idébeosztas a tanuldsi folyamatban, illetve nem igényli a képzdéhelyre vald utazassal,

ott tartdzkodassal kapcsolatos intézkedéseket. A blended learning esetében az internet és a
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digitalis média nyujtotta lehetdségeket és a hagyomdnyos tantermi oktatds modszereit
egylttesen hasznaljak. A modellben fontos szerepet kap a személyes kontaktus, az 6rak
megadott helyén és idején vald személyes részvétel, mig az online tér tanulastamogatd

feliiletein keresztiil az e-learningre jellemz0 anyagfeldolgozas valosulhat meg.

A szakmai tanfolyam esetében valtozas, hogy akar 20 6ras iddtartamban is indithat6 lesz, a

megszerezhetd pontok also hatara 20 pontra csokken.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési terv tekintetében pontositod jellegli valtozasok torténtek, melyek igazodnak a
Tszr. egyéb valtozasaihoz. Ennek megfelelden az elkészitendd tovabbképzési terv az aldbbi

informacidkat tartalmazza:

e atargyévben tovabbképzésben részt vevok varhatd szamat, munkakoriik €s a varhato
tavolléti 1do feltiintetésével,

e atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

e atovabbképzésre fordithato forrasok megjeldlését és felosztasat,

o atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.

Munkakor betoltéséhez kotelezo képzések

A Vr. egy ) képzéssel boviil: a komplex tamogatasi sziikségletméro képzés célja a
képzésen részt vevd személy felkészitése a komplex sziikségletfelméréshez kapcsolodo
szakmai feladatok elvégzésére. A képzés kotelezd oraszdma fogyatékos szakteriileten 62 6ra
(44 ora elméleti, 18 ora gyakorlati oktatas), pszichidtriai beteg ¢és szenvedélybeteg

szakteriileten 52 6ra (34 6ra elméleti, 18 ora gyakorlati oktatas).

2018. december 31-¢ig a képzésen vald részvétel nélkiil komplex tdmogatasi sziikségletmérd
vizsgat tehet az a személy, aki 2017. december 31-én a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo jogszabaly szerint mindsitett
tanfolyam sikeres elvégzésérdl szold igazolassal vagy tdmogatasi sziikségletfelmérd

szakmentor képzettséggel rendelkezik.

Modosult az adéssagkezelési tanacsadé képzés meghatarozasa, az 0j definicid szerint a

képzés célja a képzésen részt vevl személy felkészitése haztartdsgazdalkodasi tandcsadas
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ellatasara, valamint az egyének, a csaladdok ¢és a kozdsségek szdmara a pénziigyi kultura

javitasa céljabol biztositott szolgaltatasok nyujtasara.

X/
°

14. Szakmai Dokumentacio

14.1.Bolcsodevezeto dltal vezetett dokumentdacio

Felvételi konyv (a felvételek fiiggvényében folyamatosan);

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek
nyilvantartésa;

A gyermekek alapnyilvantartdsa, a téritési dijjal kapcsolatban (Gyvt.szerint);

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetdvel,

Jelenléti kimutatds, tavolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése;
szabadsag

Elektronikus taj alapt nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben

A dogozdk munkakori meghatdrozasa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése,
ellendrzése (mikor kell ismét elrendelni);

Tovabbkeépzési kotelezettség nyilvantartas

Munkakori leirasok készitése, frissitése;

Létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok;

Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa;

Koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

Targyi eszk6zok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;

Szakmai ellendrzések dokumentalasa

Belsdszabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

Intézményi dokumentumok éves fellilvizsgalata, jogszabdly modositasoknak
megfeleld aktualizalasa (szakmai program, SZMSZ)

Egyéb: évnyito sziildi értekezlet dokumentalasa (jegyzokonyv)

14.2. A kisgyermeknevelok dltal vezetett dokumentumok

A bolcsddei gyermekek egészségiigyi torzslapja - betétlapként az un. "fejlédési naplo"

szerepel;
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s A fejlodési naplo" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatas menetét, a gyermek
fejlodését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.

% Csaladi flzet

*»  Fejlodési tablazat

¢ Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel;

¢ Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

¢ Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése; percentil vezetése

*  Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértoi és egyéb szakvizsgalatokhoz;

Az o6vodaba mendgyermekek "jelentdlapja".

s Egyéb: sziilécsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzékonyv)

Hernad, 2025. 02.21.
Oravetz Anita
intézményvezeto

Zaradek:
Jelen Szakmai Program 2025. marcius 1. napjatél hatalyos.

Oravetz Anita
intézményvezetd

Mellékletek
5/A. szami melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csicsergd Bolcséde Hazirend

5/B. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont Csicsergd Bolcsdde Megallapodas
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5. szamu melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

SZAKMAI PROGRAM
2026.02.01.
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Bevezetés

Hernad Nagykozség Onkorményzata Képviseld - testiilete a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 60. §-a €s a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet (Rendelet) 39. §-a alapjan, a telepiilés kiilteriileti €s egyéb belteriileti lakott helyei
intézményhianyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valo
hozzajutas biztositdsa, tovabba az egyéni, kozoOsségi szintli sziikségletek teljesitésének
segitése érdekében Hernad kozigazgatasi terliletén, szocialis alapszolgaltatasként személyes
gondoskodast nytjté tanyagondnoki szolgéltatast (a tovabbiakban: Szolgalat) hozott létre.

A szakmai program Hernad nagykozség kozigazgatasi teriileten a Tanyagondnoki
Szolgaltatasra terjed ki. A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont az Onkormanyzat rendeletében
részletesen meghatarozott feladatokat e szakmai program szerint latja el.

Szakmai program kialakitasanal figyelembe vett jogszabalyok

- 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
téritési dijarol

- 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis , gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol,

- 415/2015.( X1IL.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl,

- 91/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

- 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny;to szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

Altalanos adatok

A személyes gondozast nyujté szocialis alapellatas (tanyagondnoki szolgaltatas)
kormanyzati funkcioszama: 107055

Fenntarté: Hernad Nagykdzség Onkormanyzata

Székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag Gt 47.

Az alapellatast nyujto szolgaltato: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Cime: 2376 Hernad, Fo utca 129. Hrsz:496/1

Képviselgje: Oravetz Anita intézményvezeto

Telefon:06/29/375-498

E-mail cim: tanyagondnok@hernad.hu

Munkaidd: Napi 8 orabheti 40 6ra. Fogaddora: Hétfo és csiitortok 13-16-ig.
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Hernad telepiilés bemutatasa

Herndd megkdzelithetosége: Budapest — Herndd vasutvonalon az M5-0s szamu autdpalya
mentén, valamint autobusszal torténik.
Hernad lakossagszama 2024. 01.01. napjan 4342 f6.

A telepiilés oktatasi, szocialis, egészségligyi intézményi kozott megtalalhato: bolesdde,
6voda, altalanos iskola, feln6tt haziorvosi rendeld, gyermek haziorvosi rendeld, fogorvosi
rendeld, védondi szolgalat. Szocialis alapellatasok koziil biztositott a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
bolcsdde. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2026.01.31. nappal megszint.

I. A Szolgaltatas célja

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja a falvak és a kiilteriileti vagy
egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabol és a kozosségi
kozlekedés nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdshoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valod
hozzajutas biztositdsa, tovabba az egyéni, kozoOsségi szintli sziikségletek teljesitésének
segitése.

A falugondnoki szolgaltatas ezer lakosnal kisebb telepiilésen miikddtethetd. Amennyiben a
falugondnoki szolgaltatas létesitését kdvetden a telepiilés lakossagszama tiz szazalékot meg
nem halad6 mértékben emelkedik ezer lakos f61¢, a szolgéltatas tovabb mitkddtethetd.

A tanyagondnoki szolgaltatds legalabb hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszamu -
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott - kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen
miikodtethetd. Amennyiben a helyi sajatossdgok alapjan a tanyagondnoki szolgéltatas tobb
tanyagondnok kozremiikddésével valdsithatd meg, a tanyagondnokok altal ellatand6 korzetek
hatarait - figyelemmel a lakossdgszam korlatra - a fenntartd telepiilési onkormanyzat
rendeletében hatarozza meg azzal, hogy Uj tanyagondnoki szolgéltatds négyszaz lakos folott
szervezhetd meg. Amennyiben a tanyagondnoki szolgéltatas 1étesitését kovetden a kiilteriileti
vagy egyéb belteriileti lakott hely lakossagszdma tiz szdzalékot meg nem haladé mértékben
emelkedik négyszaz lakos folé, a szolgaltatas tovabb miikddtethetd.

A Tanyagondnoki Szolgélat elsédleges ellatasi teriilete: a tanyagondnoki szolgaltatasrol szolo
11/2021.(XL.5.) Onkormanyzati rendeletben (a tovabbiakban: Onkorményzati rendelet)
meghatarozott tertilet.

A Szolgalat a jelen szakmai programban meghatarozott feladatait indokolt esetben, sziikség
szerint a telepiilés egyéb teriiletein is biztositja az arra raszorulok részére

Cél az esélyegyenldség novelése, telepiilésen ¢lok életfeltételeinek javitasa, a
kozszolgéltatasokhoz, szocialis alapellatasokhoz vald hozzajutas, jobb életmindség elérése.
Ezen f6 célok tekintetében Hernad Nagykozség Onkorményzata a tanyagondnoki szolgalat
l1étrehozasaval, miikodtetésével és fenntartasaval a kovetkezoket kivanja elérni:

a lakossag életfeltételének javitasa, jobb életmindség elérése;

a kozszolgaltatasokhoz valo hozzajutas eldsegitése;

alapvetd sziikségletek kielégitését segitd kozszolgaltatasokhoz, szolgéltatdsokhoz vald
hozz4jutas, kapcsolattartas, informaciogyijtés;

az dnkormanyzat altal nyujtott szocialis alapellatasok kiépitésének és mitkddtetésének
elOsegitése;

a telepiilési funkcidk bovitése

YV V. VYVYVYVY



> akozosség fejlesztése, a helyi tarsadalom és a civil szféra erdsitése

» a helyi adottsagokhoz ¢€s sajatossagokhoz igazodo egyéni és kozosségi szintll igények
kielégitése

» az es¢lyegyenldség feltételeinek megteremtése, javitasa

1. Szolgalat altalanos feladata

» segitséget nyujtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete sajat kornyezetében, ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen;

az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolatot kialakitsa és fenntartsa;

segitséget nyuUjtson az ellatdst igénybe vevonek a kornyezetével valo
kapcsolattartasdban;

segitséget nyljtson az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak a
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban;

részt vegyen az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabiliticios
programok szervezésében;

segitse az ellatdst igénybe vevOket a szamukra sziikséges -ellatasokhoz vald
hozzajutasban.

YV V. VYV VYV

A Tanyagondnoki Szolgalat feladata - a sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé
tevékenységével —

» az alapvetd sziikségletek kielégitésére iranyuld szolgaltatasok, kozszolgaltatasok,
illetve egyes alapszolgaltatasok elérhetdségének a biztositasa,
az infrastrukturalis hianyossagok egyéni és kozoOsségi szintii negativ hatasainak
enyhitése révén az ellatotti kor életmindségének az emelése,
az idds, tovabba a szocialisan raszoruld emberek, csaladok életkoriilményeinek a
javitasa,
az alapvet6 sziikségletiikbdl ad6do szolgéltatasok biztositasa,
kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvények szervezésében, segitésében
torténd kozremiikodés.

vVV V V¥V

A Tanyagondnoki Szolgalat tevékenysége az ellatasi teriileten beliili és kiviili (telepiilésen
beliili és kiviili) feladatellatast egyarant feltételez.

Helyi igények, sajatossagok:

A kilteriileten ¢l6 lakossag korében az ott €l6 iskoldsoknak segitséget jelent a beszallitas
lehetdsége, jelzés szerint ahol a sziild nem tudja gyermekét gépkocsival iskolaba szallitani.

A Kkiilteriileten €16 lakossag jelentds hatrannyal rendelkezik a kozségben igénybe vehetd
szolgaltatasok tekintetében. Az idds, beteg emberek részére megoldast jelent a haz koriili
feladatok ellatasa, a bevasarlas biztositdsa. Legnagyobb feladatot azonban az orvoshoz és a
gyogykezelésekhez, valamint a kozigazgatas szolgaltatasaihoz vald hozzajutds biztositdsa
jelenti.



I1. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a
nvyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

1. Kozremiikodés az étkeztetésben

A tanyagondnok feladata a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III.
torvény 62. §-a szerinti étkeztetés ellatdsban vald kozremiikddés, a jogosultak részére napi
egyszeri meleg étel éthordoban torténd hazhoz szallitasaval.

A feladatellatas tartalma, modja:

Az Onkorményzat a szocidlis étkeztetés feladatat gondozok utjan latja el. A tanyagondnok
rendszeresen gondoskodik az onkormanyzati rendeletben megallapitott teriileten ¢l6k szamara
- igény alapjan - az étkeztetés biztositasardl heti 5 alkalommal. Az étkeztetés biztositasara
minden nap — hétvége, és linnepnapok kivételével —11.00 ora és 14.00 ora kozott keriil
kiszallitasra az igényld altal biztositott éthordoval.

A kozétkeztetést Hernadi Onkormanyzati Konyha biztositja.

Az ellatottakkal val6 kapcsolattartdsban, az ebéd kiszéllitasaban a tanyagondnok is részt vesz.

A feladatellatas rendszeressége:
Rendszeres, igény szerint napi feladat.

Az ellatottak kore:

Azok, akik a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
szabalyai és az Onkormanyzati rendelet alapjan szocidlisan raszorultként étkeztetésben
részesiilnek, mivel fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek gondoskodni a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésrdl, valamint az alapvetd
¢lelmiszerek beszerzésérdl.

2. Kozremiikodés a hazi segitségnyujtas biztositasaban

A feladatellatas tartalma, modja:

A hazi segitségnytjtas feladatat a Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont altal foglalkoztatott
gondozok latjak el. Tekintettel arra, hogy hazi segitségnyujtas korében ellatandd feladatok
egy rész¢hez megfeleld képesités sziikséges, a tanyagondnok azon feladatok ellatasaban
miikddik kozre, melyek képesités nélkiil is végezhetdek.

A tanyagondnok segitséget nyujthat a raszorultak fizikai erejét €s/vagy mozgasképességét
meghalado6 feladatok megoldasaban:

— haz koriili, szakképesitést nem 1gényld feladatok (favagés, fa behordas, villanykorte,
gazpalack, stb. cseréje);

— kisebb, specialis szakértelmet nem igényld javitasok;

— nehezebb targyak mozgatasa, ho eltakaritds, flinyirds (sziikség esetén kozhasznu
munkdsok bevonasaval);

— a napi életvitel fenntartasahoz sziikséges alapvetd élelmiszerek, aruk, fogyasztasi
cikkek stb. beszerzése, mely soran a tanyagondnok a bevasarlasi kérelmeket irasban
rogziti €s a vasarlas igényldjétdl eldleget vesz at, majd a vasarlasrol (a beszerzett aru
¢€s a visszajard 0sszeg atadasaval egyidejiileg) az igénylonek nyugtaval elszamol,



A gondozond (k) kérhetik a tanyagondnoki szolgalat segitségét az idosek rendezvényekre,
orvoshoz torténd szallitdsaban.

A feladatellatas rendszeressége:
Heti, ellatottak igénye szerint két-harom napi rendszerességgel.

Az ellatottak kore:

Akik koruk és/vagy egészségi allapotuk miatt raszoruld azon személyek, akik Oonmaguk
ellatasara sajat er6bol nem képesek és masok roluk nem gondoskodnak.

Az ellatasi teriilet:

Hernad: Beton ut, Bodza diild, Bogar diil6,Buza utca,Csardapuszta ut, Cserje utca, Dabasi
dild, Dedk Ferenc utca, Dézsa Gyorgy ut, Erd6 utca, Erddalja ut, Iskola 1t, Kis utca, Kossuth
Lajos utca, 52-58 hazszam, Rakoczi Gt, Szigetkoz ut, Ujhartyani dild

3. Kozremikodés a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban

A tanyagondnok feladata a szocidlis biztonsag megteremtéséhez és a helyi kozdsségi életbe
valé bekapcsolodashoz sziikséges informdciok rendszeres, folyamatos ¢és naprakész
felkutatasa, felmérése, 0sszegzése és eljuttatasa a telepiilés lakoi szdmara. A tanyagondnok
feladata a helyben vagy a kornyezd telepiiléseken elérhetd szolgaltatasok igénybevételének a
lehetdségeire vonatkozo informacidforrasok, informaciok felkutatdsa és ezekrdl a lakossag
pontos és folyamatos tdjékoztatasa.

Az ellatottak kore: a kozosségi €s szocidlis ellatdsokra, szolgaltatdsokra, lehetdségekre,
jogosultsagokra vonatkoz6 informacidkat igénylok.

4. Kozremiilkodés az egsyéb szocialis alapszolgaltatasok biztositasaban

A tanyagondnok feladata a kozremiikddés az egyéb — a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szerinti — szocidlis alapszolgéltatasok (csaladsegites,
kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas)
biztositasaban is

A feladatellatas tartalma, modja:

A tanyagondnok fontos feladata a gyermekjoléti szolgalat igénybevételéhez nyujtott segitség,
az ezen intézményekkel, szakembereikkel valé folyamatos kapcsolattartds, igény esetén
szakemberek szallitdsa. A tanyagondnok részt vesz a veszélyhelyzetek elharitasat célzo
intézkedésekben, a csaladjabol kiemelt gyermek szakellatdsba vald beszallitasaban. Igény
esetén biztositja a gyermekkel valé kapcsolattartast, segiti a hozzatartozo sziildt a
gyermekgondozasi helyén valo latogatasban. JelzOrendszeri tagként, nemcsak a gyermekek,
hanem felndttek, idések krizishelyzetbe kertilésekor is koteles jelzéssel €lni.

Az ellatottak kore:
A telepiilésen €16 szocialis, egészségiigyi és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett
illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok



A tanyagondnok feladata:

» a szocialis alapszolgaltatdsok, valamint a gyermekjoléti szolgéalat igénybevételéhez
nyujtott segitség;
az ezen intézményekkel, szakembereikkel vald folyamatos kapcsolattartas, szallités;
a személyiségi jogot nem sértd informacidaramlas biztositasa;
veszélyhelyzetek észlelése, lehetdség szerinti elharitdsa, jelzés az illetékes szerv felé;
igény esetén a szakemberek szallitasa;
figyelemmel kiséri a maganyosan éloket, esetleges egészségromlasukrol tajékoztatja a
haziorvost, ha azt tapasztalja, hogy onmagukrol sajat haztartadsukban mar segitséggel
sem képesek gondoskodni, jelzi az ellatds sziikségességét a fenntartonak, ill. a
szocialis intézményhaldzat munkatarsainak.

VVVVY

5. Az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas segitése, biztositasa

A feladat harom f0 teriiletet érint:

» abeteg haziorvosi rendelésre szallitasat,
» abeteg egészségiigyi intézménybe szallitasat és
> agyogyszerek kivaltasat, illetve a gyogyaszati segédeszkozok beszerzését.

A tanyagondnok feladata annak biztositasa, hogy a telepiilésen €16 olyan betegek, akik koruk,
egészségi allapotuk vagy anyagi helyzetiilk miatt ebben akadalyozottak, minél gyorsabban és
konnyebben jussanak el a megfeleld orvoshoz, jussanak a sziikséges gyogyszerekhez. Ezt a
feladatat a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdjének felhatalmazéasa alapjan
latja el.

A szallitas engedélyezésénél figyelembe kell venni:
a) az igényld egészségiigyi allapotat,
b) az igényld csaladja szocidlis helyzetét

A) Haziorvoshoz szallitas:

A feladatellatas tartalma, modja:

A tanyagondnoki szolgaltatds egyik kiemelten fontos feladata a szolgaltatast igényld lakos
orvosi ellatdshoz vald hozzdjutasa, igény szerint a valasztott haziorvosi rendelésre, sziikség
esetén a telepiilés kozigazgatasi teriiletén kiviil is. Az egészségi allapota szerint helyben is
igényelheti az orvoshoz valo szallitast.

A fert6z0, vagy ¢letveszélyben 1€vé betegek szallitasa szakszerli ellatast igényel, ezért a
tanyagondnok ezen személyek szallitasat nem végezheti. A tanyagondnok kotelessége a
szakszerll ellatds megszervezése (mentd, orvos hivasa) €és kozremiikddhet a betegszallitas
megszervezésében is. A tanyagondnok a feladatellatashoz sziikséges alapvetd elsdsegély
nyujtasi ismereteket a tanyagondnoki alapképzésen, illetve a tovabbképzések soran szerzi
meg.

A feladatellatas rendszeressége:
Hetente felmertiild feladat, igény szerint akar hetente tobbszor is felmertilhet.

Az ellatottak kore:
Azok a betegek, akik idds koruk vagy allapotuk, vagy a kozdsségi kozlekedés hianya miatt a
haziorvoshoz valo eljutasban segitségre szorulnak.



B) Egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas:

A feladatellatas tartalma, médja:

Szakorvosi rendelések a Dabasi Szakorvosi Rendeldintézetbe. Az ezt igényld betegek ezen
intézményekbe torténd eljuttatasa szintén a tanyagondnok feladata. A szakellatasra torténd
szallitas orvosi beutald alapjan eldzetes idopont egyeztetéssel torténik. A betegszallitas esetén
alkalmazkodni kell a rendelési idokhéz és a betegek szamara eldirt idopontokhoz. A
tanyagondnok a betegszallitas tekintetében a siirgdsségi betegszallitdst nem helyettesitheti,
kizarélag jarobeteg-szallitast végezhet, kivéve, ha a mentd kihivasara — vagy megérkezésére
nincs lehetdség. A betegszallitds biztonsagos megolddsa érdekében a tanyagondnoknak
rendelkeznie kell az alapvet elsdsegély-nytjtasi ismeretekkel.

Az ellatottak kore:

Betegek, mozgéskorlatozottak, fogyatékkal €1k, kismamak, kisgyermekes csaladok, iddsek,
akik szamara a kozlekedés elsdsorban egészségi allapotuk, életkoruk, egyéni élethelyzetiik és
szocialis helyzetiik miatt nehézséget okoz.

C) A gyogyszerek kivaltasa, illetve a gyogyaszati segédeszkozok beszerzése:

A feladatellatas tartalma, modja:

Gyogyszerkivaltasra a telepiilésen miikodo Szent Istvan gyogyszertirban van lehetség. A
tanyagondnok hetente kétszer Osszegylijtve az igényeket gondoskodik a gyogyszerek
kivaltasarol és annak kiszallitasarél. Azon személyek részére, akiknek gyogyaszati
segédeszkdzre van sziiksége, segitséget nyujt a beszerzés helyének felkutatdsaban, a beszerzés
lebonyolitasaban, és akar a gyogyaszati segédeszkoz kiszallitasaban.

A feladatellatas rendszeressége:
Hetente kétszer.

Az ellatottak kore:
Akik 1d6s koruk, allapotuk miatt 6nalloan nem tudnak gondoskodni gyogyszereik,
gyogyaszati segédeszkozeik beszerzésérol.

6. Gyermekszallitas (0vodasok, iskolasok, fiatalok szallitasa)

A) Ovodasok, iskolasok szallitasa:
A tomegkozlekedés hidnyossagai miatt €s a gyermekek biztonsagos kozlekedése érdekében a
tanyagondnoki gépjarmi részt vesz a gyermekek szallitasaban.
A tanyagondnok feladata az Ovodaskorti és iskolaskori gyermekek ovodaba, iskoldba
szallitasa, illetve hazaszallitdsa, valamint indokolt esetben egyéb gyermekszallitas.
A gyermekszallitasi feladatok egyik része tehat a tankotelezettség megoldasaban torténd
segitségnyujtas, masik része pedig a kiiltertileten €16 gyermekek esélyegyenldségét biztosito
szolgaltatdsokhoz valdo hozzajutas segitése (logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok,
uszasoktatds, zenetanulds, néptanc, sportoldsi lehetdségek, szinhdz, babszinh4dz, mozi). Ide
tartozik a gyermekek iskolai, Ovodai, kozdsségi rendezvényekre, versenyekre,
sportprogramokra, linnepségekre vald széllitasa is. A nydri sziinetben ugyanakkor az ezt
1gényld nyari ligyeletet igénybe vevok részére végezhet szallitasi feladatot a tanyagondnok.

Az 6vodai nevelést, valamint az altalanos iskolai oktatast és nevelést ellaté intézmény:
Hernadi Pitypang Ovoda, Hernadi Altalanos Iskola.



A feladatellatas rendszeressége: napi alkalommal, a nyari sziinetben alkalomszertien.

Az ellatottak kore:
Azon gyermekek, akik a nevelési évben és tanévben, illetve akik a nyari sziinet ideje alatt is
igénybe veszik az 6vodai vagy az iskolai ellatast, illetve feliigyeletet.

B) Egyéb gyermekszallitas

A feladatellatas tartalma, modja:

Rendezvényekre, kirdndulasokra, versenyekre, egyéb gyermekprogramokra igény esetén a
tanyagondnok szallitja a gyerekeket.

A feladatellatas rendszeressége:

Alkalomszerti.

Az ellatottak kore:
Ovodas, altalanos iskolés, kozépiskolas koru gyerekek.

7. A Szolgalat altal ellatott lakossagi szolgaltatasok

A) Kozosségi, miivelodési, sport- és szabadidés tevékenységek, rendezvények
szervezése, segitése

A feladatellatas tartalma, modja:

Az Onkorményzat altal szervezett kdzosségi rendezvények szervezésében, lebonyolitaséban,
az ahhoz sziikséges beszerzési feladatok ellatasaban, fellépok szallitasaban a tanyagondnok is
kozremiikddik. Ezen til a tanyagondnoki szolgéltatas utjan lehetdség van arra, hogy a helyben
lakok mas telepiiléseken levé rendezvényekre, programokra, szinhdzba eljussanak,
kirdndulasokon vegyenek részt.

A tanyagondnoki szolgélat egyik {6 célja az ellatési teriileten €10k életmindségének a javitasa.
Ez jelenti a helyi tarsadalom demokratikus miikodésébdl fakado élénk kozéletet, civil
szervezetek 1étét ¢és mikodését, amit a szolgalat fenntartja tdmogathat. A feladat
elvégzésében nagy szerepe van a tanyagondnoknak, aki ismeri a korzet lakoit és sziikségleteit,
élvezi bizalmukat és konnyen aktivizalhaté kapcsolatrendszerrel rendelkezik. E feltételek
megléte esetén lehet a helyi kozélet motorja, illetve a kozéleti események szervezdje.
Feladatainak egy része a gépjarmiivel torténd szallitdis megoldasa. Pl.: helyi egyesiiletek
tagjainak, nyugdijasoknak, idéseknek, mozgasukban korldtozottaknak a széllitdsa a helyi
rendezvényekre, eseményekre, mas telepiilések kozosségeinek a rendezvényeire.

A tanyagondnok végzi az 6nkormanyzati rendezvényekkel kapcsolatos beszerzéseket.

A tanyagondnok feladata a rendezvényhelyszin el6készitése, a rendezvény megtartasara
torténo felkészitése, berendezése, stb.

A tanyagondnok feladata a rendezvények szervezésében vald részvétel, a rendezvények
népszerlsitése, hirdetése.
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A tanyagondnok tevékenysége mas telepiilések kozdsségi, kulturalis eseményeire is kiterjed:
szinhdzlatogatds, nyugdijasok kirandulasa, gyogyfiirddbe, egyhéazi eseményekre (bucsu)
torténd szallitas.

Az ellatottak kore:
Az ellatasi korzet lakosai, kozosségei.

A feladatellatas rendszeressége: alkalomszerii, havonta jelentkezd feladat.
B) Egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa

Segitségnyujtds az ellatasi terlilet lakossédganak, hivatalos iligyeinek az intézésében. Ez
torténhet a szolgaltatast igénylok adott hivatalokba, intézményekbe torténd szallitasaval,
illetve az {ligyek tanyagondnokok 4&ltal (meghatalmazéssal) torténd elintézésével. A
tanyagondnok tajékoztatast ad arrol is, hogy a kiilonféle ligyeknek mi az elintézési menete
(milyen tigyben hova kell fordulni, hol, milyen dokumentumokat kell beszerezni, ill.
benytjtani, stb...). Polgarmesteri Hivatal, Posta, Dabasi Szakorvosi Rendeldintézet, Dabas
Jéarasi Hivatal Kormanyablak, Helyi orvosi rendel6k, Gyogyszertar, Védondi Szolgalat

A tanyagondnok az ellatasi teriilet lakossagat érintd gondokat az 6nkormanyzati képviselo-
testiilete felé kozvetiti, a visszajelzéseket sziikség esetén tovabbitja.

Az ellatottak kore:
A tanyagondnoki korzet lakosai, kozosségei.

A feladatellatas rendszeressége:
Alkalomszeri feladat, ellatasi teriileten hetente felmeriilo feladat

C) Egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban valé kozremiikodés

A tanyagondnok feladata az egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositdsaban valo
koézremiikddés. Olyan feladatok tartoznak ide, amelyek kozvetleniil egyik kordbban felsorolt
feladathoz sem tartoznak. Ilyen feladatok kiilondsen:

- Nagybevasarlas: az igénybevevok bevasarlo helyekre vald egyiittes eljuttatasa, melynek
célja az ellatottak korlatozott anyagi lehetéségeinek kimélése a nagybani bevasarlassal
elérhetd megtakaritassal.

- A sajat fogyasztas céljara hazidllatot tartd lakosok szamara tap, allatgyogyszerek és az
allattartashoz sziikséges egyéb eszk6zok, gépek beszerzése, hazhoz széllitasa.

- Tartos fogyasztasi cikkek, haztartasi és mezOgazdasagi kisgépek szervizbe szallitasa.

- Sziil6k sziiloi értekezletekre, neveldi értekezletekre, iskolai, 6vodai programokra szallitasa.

- A Szolgalat a tanyagondnoki gépjarmiivel a személyes szocidlis segitségnyujtast végezve
egyuttal részét képezi annak a kozlekedési rendszernek, amelynek révén az ellatési teriileten
lakok altalanos sziikségleteinek a kielégitését az emberek széllitdsaval segiti, igy a

tanyagondnoki szolgalat kozremiikddik a tanyagondnoki kdrzetben €16k tomegkozlekedéshez
val6 hozzajutasaban.
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A feladatellatas rendszeressége:
Folyamatos feladat. Az egyéb lakossagi szolgaltatasok tekintetében alkalmankénti, illetve heti
rendszerességgel jelentkez6 feladat.

Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik a fenti szolgaltatasokat igénylik, s azok teljesitésérol mas modon
nem tudnak gondoskodni, illetve az szamukra aranytalan terhet jelentene. Az ellatasi korzet
raszorult lakosai, akik szamara a kozlekedés méas modon torténd megoldésa aranytalanul nagy
terhet jelentene.

8. Az onkormanyzati feladatok megoldasat segité szolgaltatasok

Ilyen feladatnak minésiil:

a) az ételszallitas onkormanyzati intézményekbe,

b) az dnkorményzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

c) a Szolgalat miikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

A tanyagondnok — amennyiben ez nem a személyes segitségnyujtds rovasara torténik -
kozremiikddik azon 6nkorményzati feladatok megoldasaban is , amelyeknek célja szintén az
ellatasi korzet lakossaganak minél jobb ellatasa, tdjékoztatdsa, de amely feladatokat nem
személyesen és kozvetleniil az egyes raszorulok, igénybevevOok szamdra végzi.

Kozosségi fejlesztés

A teleplilés vagy térség lakossagat érintd integracios személetii, batoritd-6sztonzd, informalo,
kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiillonbozé célcsoportokra vonatkozd specialis
igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozdsségi egylittmitkdéseket valosit meg.

A tanyagondnoki szolgalat kozvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozo kiegészitd
feladatai. K6zosségi, miivelddési, sport €s szabadidds tevékenységek szervezése, segitése. A
tanyagondnok minden korosztaly szdmara hasznos, értékes és maradando kulturélis- sport és
szabadidds programok szervezeésében részt vesz, mint pl.: szinhaz, mozi, nyugdijas talalkozo.

Onkormanyzati feladatok megoldasat segité kozvetett szolgaltatasok

A fenntart6 altal meghatarozott k6zdsségi programokrol tajékoztatast nyujt a lakossag részére,
szordlapok kiosztasa kozvetleniil a lakosok felé, 6sztonzés a programokon valo részvételre.
Boltokban forgalmas helységeken plakatok elhelyezése.

A tanyagondnok jelzorendszeri tagként valo kompetenciai, feladatai

A tanyagondnoki szolgalat a folyamatos kapcsolattartas és hatékony informacidaramlas
érdekében a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést biztositja, illetve a ,,jelzérendszer” tagjaként
mukodik kozre. A tanyagondnok sziikség esetén a segitséget igényldket a fogaddodrara
szallitja. Munkéja sordn folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag, és kiilonosen a
veszélyeztetett csaladok életkdriilményeit. A jelzérendszer elemeként figyelemmel kiséri a
maganyosan €loket, esetleges egészségromlasukrol tdjékoztatja a hdziorvost. Amennyiben azt
tapasztalja, hogy 6nmagukrol sajat haztartasukban mar segitséggel sem képesek gondoskodni,
jelzi az ellatdas sziikségességét a fenntartonak illetve a szocidlis intézményhalozat
munkatdrsainak. A magatehetetlen személyek esetében gondoskodik a hozzatartozok
értesitésérdl, a korhdzba vagy otthonba kertilt egyediilallo kiilteriileti lakosokat latogatja. A
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szallitasi szolgaltatas a raszorult lakosok, hozzatartozoik jelzése vagy a tanyagondnok
bejelentése alapjan vehetd igénybe.

A feladatellatas rendszeressége: Sziikségszeriien
Az ellatottak kore:

A teleptilésen €16 szocidlis, egészségligyi €s mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok, idés koruak ¢és fiatalok egyarant.

9. A Szolgalat miikodésének személyi és targyi feltételei

A Szolgalat egy féallasu, munkaviszonyban foglalkoztatott tanyagondnokkal miikddik.
Tanyagondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatés
kezdd iddpontjaban az Onkormanyzat bejelentett a munkakor betdltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakor betoltdje a foglalkoztatds kezdd idépontjatol
szamitott két éven belill elvégzi.

A tanyagondnok a Szolgalat hivatali és adminisztracids tevékenységét a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont altal biztositott irodaban végzi.

A tanyagondok részt vesz a tovabbképzéseken, melyek a tanyagondnoki munka hatékonyabb
ellatasdban segitik.

A tanyagondnok a vele szolgaltatasi kapcsolatban allo6 személlyel tartasi, életjaradéki
szerzddést nem kothet.

A tanyagondnok pénzt, ajandékot nem fogadhat el.

A tanyagondnok az ellatotti korrel szemben tisztelettudo, segitokész magatartast tanusit.

A tanyagondnok a napi tevékenységét jelen Szakmai Program melléklete szerinti
Htevékenységnaploban” koteles dokumentalni. A tevékenységnaplot a szolgaltatast igénybe
vevonek nem kell aldirnia. Az adott nap teljesitésigazolasara az intézményvezetd jogosult.

A tanyagondnok felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A tanyagondnok feladatait a munkakori leirdsban, valamint az intézményvezeto utasitasainak
megfelelden latja el.

Munkaiddn kiviili feladatok ellatasaért a tanyagondnokot szabadidd illeti meg.

A tanyagondnok a munkdja soran egyiittmiikddik a csalddgondozokkal, haziorvosi
szolgalattal, a korzeti védéndvel, valamint egyéb egészségiigyi ellatdst vagy személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézménnyel.

A tanyagondnoki feladatok koziil néhany esetben (hazi segitségnyujtds egyes elemeli,
informacioszolgaltatds, kozosségi rendezvények szervezése) nélkiilozhetd a gépjarmi
hasznalata, de a szolgaltatds tartalmi elemeinek tulnyomo6 tobbsége gépjarmi
igénybevételével lathato el.

A Szolgélat a feladatat erre alkalmas gépkocsival végzi. A gépkocsi altalanos paraméterekkel
rendelkezd, kiilteriileti terepre is alkalmas, az id6sek szdmara is hasznalhato.

A tanyagondnok helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik. Az ellatas folytonossaga
érdekében a helyettesités onkormanyzati dolgozoval torténik.

A tanyagondnok tevékenységérdl az intézményvezetd évente egy alkalommal a képviseld-
testiiletnek beszamol.
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111. Mas intézménvekkel torténo egyiittmiikodés modja

A Szolgalat kapcsolata a telepiilésen a szocialis €s egészségiigyi intézményekkel folyamatos.
Kapcsolattartas

(@]

(@]

o O O O @)

(@]

(@]

Hernadi  Polgdrmesteri Hivatal:  személyesen, telefonon, e-mailen napi
rendszeresseggel a szocialis eloadoval és a jegyzovel,

oktatdsi, nevelési intézmények vezetGivel: Hernddi Pitypang Ovoda, a Hernddi
Altaldnos Iskola és a Csicsergd Boleséde vezetSivel alkalomszeriien, telefonon és
személyesen e-mailen keresztiil;

hazi orvosokkal, hazi gyermekorvossal: napi rendszerességgel személyesen, telefonon
és e-mailen (Bernscherer és tarsa Bt, Vital- Kollar Bt, Fehérsolyom Bt);

hazi gondozokkal: napi rendszerességgel személyesen és telefonon (Hernadi
Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsai),

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsdaval: napi rendszerességgel
személyesen és telefonon (Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont csaladsegitoje, Dabasi
Kézpont munkatarsai),

a védondi szolgdlattal: hetente telefonon, személyesen (Védondi Szolgalat),
gyogyszertdrral: napi rendszerességgel, személyesen és telefonon (Szent Istvan
Gyogyszertar);

korzeti  megbizottal:  alkalomszeriien  telefonon és  személyesen  (Dabasi
Rendérkapitanysag, Orkényi Renddrérs);

élelmiszerboltokkal: alkalomszeriien személyesen;

falugazdasszal: kéthetente fogadoordakon személyesen és telefonos egyeztetes alapjan;
postaval: hetente tobb napon személyesen,

a karitativ, egyhazi, allami szervezetekkel: kéthetente személyesen (Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat, Vaci Egyhazmegye),

az érdekvédelmi csoportokkal: alkalomszeriien személyesen, telefonos egyeztetést
kovetoen,

egyesiiletekkel, alapitvanyokkal és civil szervezetekkel: alkalomszeriien telefonon, e-
mailen és személyesen (Nagycsaladosok Hernadi Egyesiilete, Hernadi Nyugdijas
Egyesiilet, Hernadi Futball Klub és Sport Egyesiilet, Hernadi Kornyezetvédo és
Faluszépité Egyesiilet, Orckség Kulturdlis és Hagyomdnyérzé Egyesiilet, Sz0sz616
Miihely Kézmiives Egyesiilet, Roma Integrdacios és Polgarjogi Egyesiilet, Egyiitt a
Hernadi gyermekekért Alapitvany, ,, Az Iskolaért” Kozalapitvany, Hernadi
Kosarlabda Alapitvany)

a Kormdnyhivatallal: alkalomszeriien, telefonon;

a Magyar Allamkincstdrral: alkalomszeriien telefonon;

a felettes, és egyéb szervekkel, kornyezo szocidlis intézményekkel: alkalomszeriien
személyesen, telefonon és e-mailen;

mds érintett szervezetekkel, és személyekkel, akik részvétele fontos az észleld és
jelzorendszerben: alkalomszeriien személyesen, telefonon és e-mailen.

Az egyiittmiikodés Kiterjed:

YVVVYY

a kolesonos tajékozodasra és tajékoztatasra,

egymas tevékenységének, illetékességének megismerésére,
szakmai tdmogatésara,

konkrét ligyek esetében informaciocserére,

kozos konzultacidkra, tapasztalatcserékre.
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» A feladatok megosztottak, az egyes ellatasi formak egymassal parhuzamosan, egymas
munkajat segitve mukodnek, annak érdekében, hogy az ellatottak a szamukra
legmegfelelobb szolgaltatast kapjak.

A kapcsolattartas
- lehet rendszeres: orvoshoz szallitas, gydgyszerkivaltas, melegité konyhatdl torténd
ebédszallitas, jelzOrendszeri megbeszélések stb;
- lehet eseti: adott esetben, adott észlelés kapcsan veszi fel a kapcsolatot a
tanyagondnok a fenti szervezetekkel, személyekkel.

A tanyagondnok - a jelzérendszer elemeként - figyelemmel kiséri a kiilteriileten €16 emberek

¢letviszonyait. Amennyiben intézkedés, illetve ellatas sziikségességét latja, ugy jelez a
fenntartonak, ill. a szocialis intézményhaldzat munkatarsainak.

IV. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Hernad lakossagszama 2024. 01.01. napjan 4342 £6.
A lakossag korcsoport és nemek szerinti atlagos megoszlasa 2024-ben: (Helyi Vizual
Regiszter adatai alapjan)

Korosztaly Létszam (4342)
0-3 éves korig 197

4-7 éves korig 147

8-14 éves korig 298

15-18 éves korig 200

19-24 éves korig 288

25-62 éves korig 2428

63 folott 784

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont latja el Herndd szocialis alapszolgaltatasat. Szocialis
étkeztetésben 65 6, hazi segitségnytjtasban 36 {6 részesiil. Az dnkormanyzati rendeletben
meghatarozott teriileten a fenti ellatast jelenleg 81 f6 veszi igénybe. A férfiak és ndk ardnya
kozel azonos. Jellemzd az egyediil ¢él6k magas szdma, és nem rendelkeznek a mobilitashoz
sziikséges jarmiivel. A telepiilés oOregedési mutatdja is jol szemlélteti, hogy az iddskortak
szama az elmult 10 év alatt folyamatosan novekszik. Jovedelem alapjan: rokkantsagi vagy
oregségi nyugdijasok, illetve szocidlis vagy munkanélkiili ellatasban részesiilnek

A telepiilésen élo aktiv koru lakossag szocidlis problémdi

A valsag idejében az aktiv koru lakossag korében megndtt a munkanélkiiliek szama. A svajci
frank alapt hitelek torlesztd részletének novekedése miatt olyan csalddok is krizishelyzetbe
keriiltek, ahol nem jelent meg a munkanélkiilis€ég. Ma mar elég munkahely all a rendelkezésre
ahhoz, hogy az aktiv ,,dolgozni akar6” csaladfenntarto el tudjon helyezkedni a csaladbol. A
pandémids helyzet soran a csaladok munkahelyei veszélybe keriiltek, amelynek hatdsa a
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szocialis ellatorendszerben is érzékelhetd. Telepiilésiinkre jellemzd, hogy Hernadon nagyon
kevés az olyan csaladok szdma, ahol nincs legalabb egy aktiv kereso.

A telepiilésen élo gyermekek szocidlis problémadi, a lehetséges veszélyezteto tényezok

Az anyagi problémdk a gyermekes csalddoknal is jelentkeznek, de elhanyagolés is felmertil
éppen amiatt, hogy a sziilok egyre tobb id6t forditanak munkavégzésre a megélhetés
biztositasa érdekében. A gyermekeknél eléforduld magatartasi- és viselkedészavar hatterében
a nevelés- a nem odafigyelés hidnya, a nem megfeleld csalddi minta all. A hidnyossagok
sokszorozodnak. Kevés ezeknél a csaladoknal az értékkozvetités, az értékek, mint a csaladok
erkolesi, emberi épitdkovei hidnyosak. Hidnyzik az egytitt toltott mindségi idd. A csaladokra a
pandémids helyzet nagy terhet ro, a gyermekek tanulasa, napi felligyelete €és a virushelyzet
feliilirta a csaladoknal a napi rutint. A hatrdnyos és szocialisan lemarado6 csaladok szamaéra ez
az i1d6szak még nagyobb nehézséget jelentett. A segitséget az iskolai kapcsolatok
Osszefogdbb, személyre szabott miikodésével tudnam elképzelni.

A Szolgalat kiilonésen az alabbi személyeket ldtja el:

- 1ddskort személyek, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek ¢és
roéluk nem gondoskodnak,

- pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik allapotukbol
adododan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de
egyébként dnmaguk ellatasara képesek, egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyeket,
akik ezt az ellatasi format igénylik,

- egyének, csaladok, akik a kozosségtol elszigetelddtek,

A Szolgalat egyik legfontosabb célcsoportja az iddskortak kore. Cél, a ,felndtt-
veszélyeztettség felismerése ¢és jelzése annak érdekében, hogy megkapjak azon segitd
szolgaltatdsokat, amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott
lakokdrnyezetiikben élhessenek, és — egészségi allapotuk fliiggvényében — legyen lehetdségiik
a helyi koz- és kulturalis életben, programokban is aktivan részt venni.

V. A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek

A) Szallitas (javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha szilikségleteibdl adédoan mindezek mas mddon nem oldhatdak
meg)

B) Megkeresés (szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett moddon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans
szolgaltatdsokhoz vald hozzdjuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak).

C) Kozosségi fejlesztés (egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batorit6-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zo
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozdsségi
egyiittmiikddéseket valdsit meg, szolgaltatdsi elemet biztosit.

A tanyagondnok az intézményvezetdvel, heti rendszerességgel munkaértekezletet tart, ahol a

feladatvégzés tervezésre keriil. Egyeztetésre keriilnek a tovabbképzési és szupervizids
idépontok, szakmai egyesiileti rendezvények.
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A tanyagondnok a teriileten €16 lakosokat rendszeresen meglatogatja, ennek soran, illetve
szlikség szerint:
o kozremiikodik az étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban napi rendszerességgel,
o haziorvosi rendelésre szallitjak az idds embereket egyéni igény alapjan,
o egyeb egészségiigyi intézménybe szallitja a gondozottakat igény szerinti
rendszerességgel,
o heti rendszerességgel valtja ki a gydgyszereket,
gyogyaszati segédeszkdzoket eljuttatja a gondozottaknak eseti jelleggel,
o heti rendszerességgel juttatjak el a kozosségi €s szocialis informaciokat az ellatotti
teriileten ¢é16 lakosoknak,
o ligyintézés heti rendszerességgel (posta, koziizemek),
hivatalos ligyek intézésének segitése napi rendszerességgel,
o koOzosségi, miivelddési, sport-€s szabadidds tevékenységek megszervezése, segitése
(szinhazlatogatas, kirandulas, helyi rendezvények latogatasa, csaladlatogatas,
kapcsolattartasban valo segitségnyujtas, idosek rendezvényeire, misére torténd
szallitasa) elére egyeztetett idopontban,
bekapcsolddas a falunapi és iddsek napi, és egyéb helyi rendezvények lebonyolitasaba,
szallitasi feladatok ellatasa eseti jelleggel,
bolti bevasarlas naponta,
temetolatogatas megszervezése alkalmanként,
ivoviz szallitasa sziikség szerint,
haztartési kisgépek javittatasra szallitasa igény szerint,
szocialis gondozo, csaladsegitd, kiszallitasa heti rendszerességgel,
gazpalack cseréje igény szerint,
személyi higiénéhez tartoz6 gondozasi igények kielégitésének segitése (fodrasz,
manikiir) eseti jelleggel,
kozremiikddés tomegkodzlekedéshez vald jutasban heti rendszerességgel,
o az Onkorményzat és intézményei részérdl a lakossagnak szant informaciok
(szoérolapok, hirdetmények, értesitések stb.) tovabbitasa, eljuttatdsa alkalomszeriien
o blinmegeldzési programban vald részvétel, kapcsolattartas az 6vodaval, iskolaval, havi
rendszerességgel

(@]

(@]

O O O O 0O O O 0 O

O

V1. Az ellatas igénybevételének modja

A Szolgalatot a jogosultak dnkéntes alapon, elozetes igénybejelentés alapjan, munkanapokon
— 8.00 — 16.00 6ra kozott - téritésmentesen vehetik igénybe. Ettdl eltérd igénybevételhez az
intézményvezetd, mint a tanyagondnok feletti munkaltatoi jogok gyakorldjanak az engedélye
szlikséges.

Az igénybejelentés az intézményvezetdnél torténik. Az igénybejelentés torténhet
személyesen-szoban és vagy telefonon, irdsban, vagy barmilyen kommunikacids aton, ami az
az intézményvezetdhoz kozvetleniil érkezik. Megéllapodast nem kell kotni a falu —és
tanyagondnoki szolgaltatas esetén.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modjai:
Személyesen: szolgaltatdst nyujtoval vald kapcsolattartdsra az esetek tobbségében az

igénybevételkor, illetve az igény jelzésekor keriil sor.
Telefonon: az igénybevevdk tavollétében is jelezni tudjak szdmara a sziikségleteiket.
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Irasban: rendszeres ellatasi igényét, észrevételeit és esetleges panaszait az ellatottak irasban
is jelezhetik a szolgaltatast nyujtonak.

A szolgalatra igényt tartd személy a telepiilésen beliili szolgaltatasi igényét minimum két
munkanappal eldbb kell bejelenteni, a telepiilésen kiviili szolgaltatasi igényét pedig harom
munkanappal elébb. Az igény kielégitések teljesitésérdl és sorrendjérdl az intézményvezetod
dont, mérlegelve az igénybejelentések beérkezési sorrendjét, a Szolgalat ellatasi kapacitasat,
az igénybejelentd raszorultsagat, az igény ellatasi tartalmat, siirgdsségét, az igény kielégités
hatékonysagat, indokoltsagat és ésszerliségét.

A visszautasitott igényekrdl az intézményvezetd tdjékoztatja az igénybejelentét és az
elutasitas tényét és okat.

A Szolgélat igénybevételének a lehetdségérdl a tanyagondnok és az 6nkormanyzati feladatot
ellatd mas személyek (haziorvos, védond, csalddgondozo, hivatali ligyintézOk, oOvodai
neveldk, stb...) munkajuk soran tajékoztatjak a potencialis jogosultakat.

Rendszeres, szervezett igénybevétel esetén (pl.: Ovodai, iskolai gyermekszallitds) kiilon
igénybejelentés nem sziikséges.

A munkamegbesz¢lések alkalmaval a tanyagondnok a vezetdnek jelzi az ellatas iranti igényt.

A szolgéltatast igénybe vevokkel vald kapcsolattartas sordn figyelembe veendd szabalyok,
elvek:

a) az Onkéntesség elve,

b) a titoktartasi kotelezettség értelmezése (etikai kodex figyelembevételével),

c) adatkezelési szabalyok, stb. (etikai kodex figyelembevételével),

d) szolgéaltatast igénybe vevok jogai (adatvédelem, betekintési jog, fellebbezési jog,

érdekképviselet modja, ellatott jogi képviseld),
e) szolgaltatast végzod jogai.

A tanyagondok jogosult a szolgéltatassal kapcsolatos iratokba betekinteni, és a tanyagondnoki
gépjarmii mellett a feladatellatashoz sziikséges egyéb, a szolgaltatast fenntartod rendelkezésére
allo eszkozoket is hasznalni. (szamitogép, internet, telefon stb.).
A fenntartd sajat koltségén — az ellatottakkal vald kapcsolattartas, a megoldand6 feladatokrol
vald gyors értesiilés és a hasonld gyors problémamegoldas érdekében — mobiltelefon
hasznalatot biztosit a tanyagondnok szamara.
A tanyagondnok tevékenységének a szolgaltatasok igénybevételének dokumentalasira az
alabbi dokumentumokat hasznalja:
a) gépjarmi menetlevele,
b) a személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmények szakmai feladatirol és
miukodesi feltételekrdl szolo 1/2000. 1.07.) SzCsM rendelet 8. melléklete szerinti
tevékenységnaplo.

A tanyagondnoki gépjarmiivet zart helyen kell tarolni, A tanyagondok koteles a
tanyagondnoki gépjarmiivet hasznalat utdn mindennap ezen a helyen ledllitani. A
tanyagondnok koteles a gépkocsit rendben, tisztan tartani, a szervizigényt figyelemmel kisérni
(km allas).
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VII. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
Kkapcsolatos szabalyok

1. Az ellatottak altalanos jogai

Az ellatottak jogainak védelmét az Alaptdrvény, €s a szocidlis igazgatasrol, és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvényben, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatéasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 6-11. §-aiban leirtak szerint végezziik.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbdl, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy
mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
szliletési vagy egyéb helyzete miatt.

A személyes gondoskodast nyjté Szolgélat az altala biztositott szolgaltatast olyan mddon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté jogok maradéktalan és
teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az ¢lethez, emberi méltosadghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatottak jogainak biztositasa Szolgalat miikodése soran

» A tanyagondnoki szolgaltatast igénybe vevOnek joga van szocidlis helyzetére,
egészségi ¢és mentdlis allapotdnak megfeleld, és a szolgaltatds altal nyujthatd teljes
kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan
az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

» A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetkezményét be
kell tartani. A tanyagondnok a Szolgalat altal biztositott szolgaltatast olyan mddon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos
alapjogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az
¢lethez, emberi méltdésaghoz, testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez valo
jogra.

» A tanyagondnoki szolgaltatas adott iddpontban torténd igénybevételének indokoltsagat
az intézményvezetd az igényld adott élethelyzete, raszorultsaga alapjan allapitja meg,
fliggetleniil az igénybe vevd egyéb, az akut €lethelyzetet nem feltétlentil befolyasold
koriilményeitdl (csaladi koriilmények, jovedelmi helyzet stb.)

» Az cllatast igénybe vevonek joga van a szolgaltatas miikodésével kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

» Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem, kiilonds tekintettel, az egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocidlis helyzetével kapcsolatos
informéaciokra.

» Panasztételi eljaras: panasszal a fenntartdé felé irasban beadott kérelemmel lehet
fordulni. Amennyiben a szolgaltatas igényldje a vélaszt nem tartja kielégitOnek, az
ellatott jogi képviseldje utjan érvényesitheti jogait.

> A teriletileg illetékes ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét az dnkormanyzat
épiiletében jol lathatd helyen, jol olvashatd nyomtatasban kotelezo kifiiggeszteni.
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2. Panasztételi eljaras

A tanyagondnoki szolgélatot igénybe vevl, az ellatdssal kapcsolatosan személyesen vagy
irasban az intézményvezetonél panasszal, kifogassal ¢lhet.

Az intézményvezetd 10 napon beliill koteles a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol.

Az intézményvezetd dontése ellen a panasztevd, a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil jogorvoslathoz fordulhat Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletéhez.
Amennyiben a szolgaltatds igényldje a valaszt nem tartja kielégitonek, az ellatott jogi
képviseld utjan érvényesitheti jogait.

Ellatott jogi képvisel6 és a Gyermekjogi képviselo aktualis elérhetosége a honlapon és a
falinjsagon megtalalhato.

VIII. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helvi modja

A tanyagondnoki szolgaltatasokrol szold tdjékoztatds a helyben szokasos modon kertil
kozzétételre:

—  hirdetményben: Hernad Nagykdzség Onkorményzatanak hirdetdtablain,

— Onkormanyzat hivatalos honlapjan: www.hernad.hu,

— szorolapok, prospektusok készitése ¢€s kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatési
intézményekbe, helyi iizletekbe,

— Hernadi Hirmond6 ujsédgban informacids anyag kozzététele,

— Hernad Info TV-be informéaciés anyag kozzététele,

— személyesen, €l0szoban: a tanyagondnok, a polgadrmester/fenntarto utjan,

— helyi rendezvényeken.

A szolgéltatassal kapcsolatos t4jekoztatdst munkaidejében a tanyagondnok, tigyfélfogadasi
idében a Hernadi Polgarmesteri Hivatal és a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsa
nyujt. A t4jékoztatds alapja a helyi Onkormanyzatnak a tanyagondnoki szolgéltatast is
magaban foglalo helyi rendelete, illetve a miikodési engedélyt kiadod hatdsaghoz benyujtott
szakmai programja.

Hernad, 2026. 02.01.
Oravetz Anita
intézményvezetod

Zaradék:
Jelen Szakmai Program 2026. februar 1. napjatél hatalyos.

Oravetz Anita
intézményvezeto
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HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
Hernad, F6 utca 129.

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498,06/70/199-5880

6. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Hazirend

Az intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Az intézmény fenntartéja: Hernad Nagykozség Onkorméanyzata
Feliigyeleti szerve: Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Az intézmény cime: 2376 Hernéad, F6 utca 129. Hrsz: 496/1
Telefonszama: 06-29-375-498, 0670-199-5880

E-mail cime: alapszolgaltatas@hernad.hu

1. Altalanos informaciok

A hazirend elkészitésérél és tartalmarol, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet I1I. fejezet 80. §. és a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1.

torvény rendelkezik.

A Hazirend célja, feladata: Az Alapszolgaltatasi Kozpont életének belsd szabalyozéasa, mely
altal biztositott a héazi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevOok, a gyermekjoléti
szolgalathoz jovoé kliensek nyugalma és az intézmény zavartalan miikodése. A hazirend
ismerete, betartasa biztositja az ellatottak egymas €s a dolgozok kozaotti kdlesonds jo viszonyt,
megbecsiilést, szeretetteljes 1égkort, s nem utols6 sorban az dnkormanyzati tulajdon védelmét.
Tartalmazza az ellatottak kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok semmiképpen sem

korlatozzak az egyén személyes szabadsagat, hanem eldsegitik az intézmény rendjét.

A Hazirend hatalya: kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tigyfeleire illetve az

intézmény teriiletén tartozkodo6 személyekre.



HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
Hernad, F6 utca 129.

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498,06/70/199-5880

A szolgaltatasok biztositasanak moédja: A személyes gondoskodéas biztositasa sordan a
szolgaltatdst oly moddon kivanjuk nytjtani, hogy a szolgaltatdst igénybe vevd alapvetd
alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes kortien érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel az
¢lethez, emberi méltosaghoz; testi épséghez; a testi, lelki egészséghez valo jogokra.

A hazi gondozas mdédja, formaja, gyakorisaga az idosek egyéni igénye, sziikségletének
megfelelden keriil meghatarozasa.

Az étkeztetés szolgaltatas nyujtasanak célja, a szocialisan raszorulok alapvetd fizioldgiai
szlikségletének kielégitésében vald segitségnytjtas. Az étkeztetés szolgaltatas feladata, hogy
gondoskodjon azon szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol, akik
azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Etkeztetés biztositasanak modjai: lakasra

szallitdssal vagy lehetdség van az ebéd f6z6konyhdjarol valo elvitelére is.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csicsergd Bolcsddéjének €s a Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgélatnak kiilon Hazirendje van, mely kifiiggesztésre kertilt az intézményben is.

I1. Téritési dijak
Az ellatasokeért étkezési téritési dijat kell fizetni. A dijat havonta egy alkalommal,
minden honap 15. napjatol 20. napjaig kell megfizetni!
¢ Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni a
tavolmaradasat a gondozondnek legalabb az adott napon, legkésdbb reggel 7.30 o6raig
szoban jeleznie kell. Ennek elmulasztasa esetén csak a tavollét kezdetétdl szamitott 2.

munkanaptdl mentesiil a téritési dij fizetése alol.

>

K/
*

30 napos folyamatos tavollét esetén az étkeztetés sziinetel.

)

7/
X4

L)

Az étkezési téritési dijakat az Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képviseld —testiilete

rendeletben hatarozza meg.

7/

% A hazhozszallitas 11.00-t61 —13.00 o6raig torténik a kért napokon.



HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
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e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498,06/70/199-5880

% Az étkeztetés soran az Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont és a Hernadi Onkormanyzati
Konyha dolgozdi jogszabalyi eldirasoknak megfelelden ligyelnek a szakszertit tarolasra,
szallitasra.

% A hazi segitségnyujtas személyi téritési dijat az Hernadi Onkormanyzat atvallalta, a

gondozottaknak nem kell az ellatasért fizetniiik.

I1I. Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyit a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol szo6ld, tobbszor moddositott 1993. ¢évi III. torvény hatirozza meg. Az
intézményvezetd a jogviszonyt megsziintetheti:
- ha az ellatott mas intézménybe torténo elhelyezése indokolt,
- ha az ellatott a Hazirendet silyosan megsérti,

- haajogosult elhalalozik.

IV. Az ellatottakkal szembeni elvarasok

*

K/
*

Az ellatottnak tarsaikkal és az ellato személyzettel szemben tisztelettel kell viselkednie,

eld kell segiteni a jo kozdsségi 1égkor kialakulasat.

» A kornyezet, a kozos helyiségek rendjére €s tisztagasara, minden ellatottnak ligyelnie
kell.

% Dohdnyozni az egész intézmény teriiletén szigoruan tilos!

% Azintézmény teriiletén alkoholt fogyasztani és italt behozni, ittas allapotban tartozkodni
tilos!

¥ Az intézménybe behozott értékekeért, pénzért feleldsséget nem vallalunk!

% Az intézmény tulajdonat képezd berendezési és felszerelési targyaiban szandékosa
okozott karért, az ellatott kartéritési feleldsséggel tartozik.

» Az intézmény dolgozdéi megkiilonboztetett gondozas céljabol ajandékot, egyéb

ellenszolgaltatast az ellatottdl nem fogadhatnak el.

¢ Az 6nkormanyzati tulajdont (fogydeszkoz, berendezései targy) eltulajdonitani tilos.
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X3

*

Az ellatottak észrevételeikkel, javaslataikkal az intézményvezetdjéhez fordulhatnak.

X/
°e

Ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, s figyelmeztetés ellenére sem tartja be
magatartdsaval az intézmény rendjét, annak belsényugalmat veszélyezteti, az
intézményben mikodo érdekképviseleti forum mérlegel, illetve dont, hogy milyen
javaslattal €l.

V. Dolgozokkal szembeni elvarasok

X/

% A dolgozok munkéjanak alapja, hogy elismerjék az emberi értékeket, a méltosagot,
nemzeti hovatartozasra, honra, nemre, vallasi felekezethez vald tartézasra tekintet
nélkiil. Magatartasukat ez az elv kell, hogy vezérelje.

% A gondozondk segitd munkajuk soran a Szocidlis Munka Etikai Kddexe szellemében
jarnak el.

¢ Feleldosek a kolcsonds bizalmon alapulo, titoktartasi kotelezettséggel jard tdmogatd

jellegti kapcsolat kialakitasaért, az ellatott emberi méltosaganak tiszteletben tartasaért,

¢s az elditélet mentes magatartasért.

VI. Titoktartas
Titok az a tény, informacid, amelynek mas tudomasara juttatasa sérti az érintett érdekeit. Az
intézmény dolgoz6i az ellatottakrél szoban vagy irdsban tudomasdara jutott adatait,
informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a megkivant, sziikséges mértékben - kliens
beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az ligyintézés, ligyvitel soran - az arra

illetékes hatosagoknak adja ki.

VII Erdekképviselet
- Az ellatott, amennyiben ugy érzi, hogy ligyében nem megfeleld6 modon jarnak el,
panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez.
- Az ellatast, szolgaltatast igénybe vevonek lehetdsége van ellatottjogi képviselohoz

fordulni, aki segitséget nyu;jt jogai gyakorlasaban.
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- Azintézményvezeto biztositja, hogy a jogi képviselok az intézmény miikodési teriiletére
beléphessenek, a vonatkozo iratokba betekinthessenek, az igénybe vevOkhoz és a
dolgozokhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld részére a

négyszemkozti beszelgetés lefolytatasara alkalmas helyiséget biztosit.

A hézirend betartdsdt koszonom! A hazirendet megsértokkel szemben az intézmény

vezetdjének faladata intézkedni!

Hernad, 2026.02.01.
Oravetz Anita
Hernédi Alapszolgaltatasi Kozpont

intézményvezetd



7. szamu melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI

KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Zaradék:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak
Képvisel§-testiilete a 93/2017(VI1.16.); 103/2018.(1X.26.); 114/2020.(X1.30.), 137/2021. (X.25.), 69/2022. (V.30.),
58/2024.(V.27), 30/2025.(11.24), ..../2026(1.23.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Hatalyos: 2026.02.01-t61



I. FEJEZET

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
mukodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A SZMSZ az intézmény minden alkalmazottjdra ¢és az intézménnyel megbizasos

jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. Amennyiben a szolgaltatd, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési szervekre

kiilon jogszabalyban eldirt tartalmi elemekkel kell rendelkeznie az SZMSz-nek:

a) a koltségvetési szerv alapitasarol szo16 jogszabaly teljes
megjelolését, ha a koltségvetési szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b)- a koltségvetési szerv alapitd okiratdnak keltét, szamat, az alapitas
idépontjat,

¢)- az ellatando, és a kormanyzati funkci6 szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e)- a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek -
ezen beliil a gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

f) azon ligykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a
koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el,

g)- a szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakdrokhoz
tartozo feladat- €s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén
vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak - ideértve az atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét, és

i)- azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100368.KOR#lbj58id31ee
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100368.KOR#lbj59id31ee
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100368.KOR#lbj60id31ee
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100368.KOR#lbj61id31ee
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100368.KOR#lbj62id31ee

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetosége

Megnevezés: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Székhelye: 2376 Hernad, F6 utca 129. Hrsz: 496/1
Telephelye: 2376 Hernad, Erdo utca 2.

Elérhetoségek:

Csaladsegito: Telefonszam: 06-29-375-498,06/70/199-5880
Csicsergo Bolcsode: 06-29-374-170/ 06-70-524-7770

E-mail: csaladsegito@hernad.hu, bolcsode@hernad.hu, alapszolgaltatas@hernad.hu
Adészam: 15837927-1-13

KSH statisztikai szamjel: 15837927

Torzskonyvi kivonat szama: 13-TNY-991-5/2021-837929

3. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések
Alakulassal kapcsolatos adatok
Alapité szerve: Hernad Nagykozség Onkorményzat
Alapit6 jogokkal felruhazott iranyité szerve: Hernad nagykozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete
Az intézmény feliigyeleti szerve: Hernad nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Alapito okirat kelte: 2021.09.13.
Alapito6 okirat szama: 4861-5/2021.
Az alapitas idopontja: 2017.09.01.
Az intézmény jogallasa: Jogi személyként miikodd helyi onkormanyzati koltségvetési szerv
Az intézmény egészére vonatkozo jogszabalyok:

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv.

- A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. tv.

- A polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tv.

- A nem dohanyzok védelmérdl szold 1999. évi XLII. tv.

- Az allamhaztartas miikodési rendjérdl sz616 292/2009. ( XI1.19.) tv.
Az intézmény szervezeti egységeire vonatkozo6 kiilon jogszabalyokat a szakmai programok
részletesen tartalmazzak.
Nincs olyan koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi(tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorlo,
valamint azoknak a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. §

szerinti feladatokat ellatja.


mailto:csaladsegito@hernad.hu
mailto:bolcsode@hernad.hu

4. A koltségvetési szerv feladatai, tevékenysége

Végezheto vallalkozasi tevékenység: az intézmény nem folytathat vallalkozasi tevékenységet
Alaptevékenységi besorolasa: 889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas
bentlakés nélkiil

Alaptevékenység szakfeladat szamai:

889924-Csaladsegités
889201-Gyermekjoléti Szolgaltatas
881011-Nappali ellatas
889922-Hazi gondozas

889921-Etkeztetés
889110-Bolcsodei ellatas
881003-Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Kormanyzati funkciok szerint:

104042 gyermekjoléti szolgaltatasok

1070051 hazi segitségnyujtas

1070051 szocialis étkeztetés

101031 gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 munkahelyi étkeztetés bolcsddében

107055 falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Herndd Nagykozség kozigazgatasi

teriilete
5. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Kiterjed
— az intézmény vezetdjére,
— az intézmény dolgozodira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését a hatdlyos jogszabalyokkal ©Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzdk meg.
6.1. Alapdokumentumok:

a) Alapito Okirat

b) Miikddeési Engedély



c) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
d) Hazirend
e) Szakmai Program
f) Megallapodas
6.2. Az intézmény miikodésével osszefiiggo szabalyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat
- Anyaggazdalkodasi, Leltar és Selejtezési Szabalyzat
- Kockazatértékelési Szabalyzat
- Gépjarmi Hasznélati Szabalyzat
- Adatvédelmi szabalyzat
6.3. Miiszaki- ellatdsi szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat/ Kockazatelemzés
- Tizvédelmi szabalyzat

- Munkaruha Szabalyzat

II. FEJEZET
1. Az intézmény szervezeti felépitése és miikiodési rendje

1.1. Szervezeti felépités
Az intézmény ¢€lén az intézményvezetd all. Az intézményvezetd kozvetlen felettese a
polgarmester.
Az intézményvezetd kdzvetlen vezetése alatt all:

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szocialis étkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e Bolcsddei ellatas

e Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézményvezett tavolléte esetén a csalddsegitd, a bolcsédében pedig a szakmai
kisgyermekgondozo helyettesit.
1.2 Szervezeti dbra

Az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.



1.3. Szervezeti forma
A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont a SZt.85/B. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
tobb intézményegységet mukodtet, kiilonallo szervezetben. Integralt szervezeti egységben
biztositja a szocidlis szolgaltatasok koziil, a hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, a
gyermekjoléti szolgaltatast és a bolcsddei ellatast €s a tanyagondnoki szolgéltatast. Szervezeti
formaja linearis.
1.4. Az intézmény szervezetének tagozoddsa
Az intézményben engedélyezett 1étszamok:
1 16 intézményvezetd
1 £6 csaladsegitd
4 16 gondozo ebbdl 1 f6 4 draban szocidlis étkeztetésben ebédet szallit ki
4 16 kisgyermekneveld
1 f6 bolcsddei dajka
1 f6 tanyagondnok munkatars

2. Az intézmény feladatai és hataskore
Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskdroknek az intézmény szervezetei,
dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. Feladatok €s hataskorok
megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitod, fenntartd altal az intézmény
egyes szervezeti részeire, a vezetOire ¢és dolgozdira kotelezden eldirt feladatokkal,
hataskorokkel. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eldirasokat,
feltételeket Hernad Nagykdzség Onkormanyzat koltségvetési szerv vezetdje ltal kiadott éves

tervezési koriratban foglaltak szerint kell végrehajtania.

2.1. A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont az alabbi szocialis feladatokat latja el:

2.1.1) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodik az intézmény, akik azt Gnmaguknak, illetve nmaguk és eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiti azt az
igényl6t, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az
étkezésr6l mas modon gondoskodni. A fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek részére lehetdséget biztosit az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget
nyujt a sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositdsdra. Az étkezés lehetséges helyben

fogyasztassal, elvitellel, illetve hazhoz szallitassal, igény szerint. Ha az étkezésben részesiild



személy egészségi allapota azt indokolja, a haziorvos javaslatira az ellatast igénybe vevo
részére diétas étkeztetést is biztosit az intézmény.

2.1.2.) Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnytjtas az ellatottak otthondban nytjtott olyan gondozasi, ellatasi forma, mely a
sziikség szerinti segitséget azoknak a fogyatékos, szocialis, vagy egészségi allapotuk miatt
raszoruld személyeknek biztositja, akik napi életviteliikhoz, tarsas kapcsolataikhoz, kulturalis
igényeik kielégitéséhez, ¢érdekeik védelméhez azt igénylik ¢és elfogadjdk. A hazi
segitségnyujtasa gondozasi sziikséglet vizsgalat soran meghatarozott formaban — személyi
gondozas illetve szocidlis segités-napi idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani.
Ha a gondozéasi sziikséglet a napi 4 Orat meghaladja, a szolgaltatast igénylét az
intézményvezetd tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol.
Engedélyeztetett ellatotti 1étszam: 45 6

2.1.3.) Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szamara az ilyen élethelyzethez vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.
Tovabba olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a
szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.1.4.) Bolcsode

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek torvényben rogzitett napkdzbeni
ellatasanak intézményi forméban biztositott része. Cél, hogy szolgaltatast igénybe vevo sziilok
szdmara, lehetdvé tegye, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak. A
bolcsdde 20 hetes kortdl 3 éves kor kozotti gyermekek napkdzbeni gondozasat, feliigyeletét
biztositd szolgaltatds. A gyermekek koranak és személyiségének figyelembe vételével latja el
feladatat, tiszteletben tartva a csalddok egymastol eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét
A csaladban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, étkezést és foglalkozast. Engedélyezett 1étszam: 28 {6

2.1.5.) Falugondnok, tanyagondnoki Szolgadlat

A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas, amelynek célja, hogy a hatranyos helyzetl, intézmény-
¢és szolgaltatashidnyos telepiiléseken, az aprofalvakban és tanyas térségekben az ott ¢lok

esélyegyenldségét biztositsdk, és a fenti hidnyossdgokat potolandd a szolgaltatdsokhoz valo
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hozzaférést lehetévé tegyék. A szolgaltatds segitségével az ellatast igényl0 emberek szdmara
lehetéség nyilik arra, hogy mindennapjaikat a telepiilési hatranyok ellenére megszokott
lakokornyezetiikben, sajat otthonukban toltsék; s fizikai allapotuk, csaladi helyzetiik
megvaltozasa esetén is minél késobb vagy egyaltalan ne szoruljanak intézményi, szakositott

ellatasra

HI. FEJEZET

1. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendje

1.1. Az intézmény belso szervezeti egysége

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatarozasanal elsddleges cél, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfeleléen. Szocidlis étkeztetésben €s a hazi segitségnyujtasban a nappali ellatas teriiletén a
szocialis gondozok az intézményvezetd szakmai irdnyitdsa mellett végzik munkdjukat. A
csaladsegitok, pszichologus, kisgyermek gondozok és a bolesddei dajka kiilon székhelyen az
intézményvezetd szakmai iranyitdsa mellett végzik a munkdjukat, az intézményvezetd
koordinalja és ellendrzi.

1.2. Az intézmény vezetése, irdanyitisa

Az intézményt a fenntart6 altal kinevezett intézményvezetd iranyitja. Az intézményvezetd sajat
hataskorében Onalloan jar el mindazon az ligyekben, amelyekben jogszabaly az intézkedés
jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat-és hataskorébe tartozd feladatkapcsan
utasitast kapott. Az intézményvezetd az intézményben dolgozok kinevezésére, felmentésére,
jutalmazasara vonatkozd dontése eldtt beszerzi az Onkormanyzat polgarmesterének
véleményeét.

1.3. Az intézményvezeto feladatai

a.) vezeti az intézményt, felelds az intézmény miitkddéséért és gazdalkodasaért,

b.) biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

c.) képviseli az intézményt kiilsé szervek elott,

d.) tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai €s gazdasagi miitkodésének
valamennyi teriiletét,

e.) gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

f.) elldtja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és

dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,



g.) elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezOen eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

h.) kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

1.) tamogatja az intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,
j.) folyamatosan értékeli a vezetés, az intézmény tevékenységét, munkajat.

Feladatellatassal 0sszefliggé munkakorok:

1.4. Az apolo/ gondozo feladatai

Munkdjat az intézményvezetd szakmai irdnyitasaval végzi. Gondozasi munkdajarol hetente
rendszeresen beszamol felettesének.

— kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségligyi intézményekkel,

— gondozasba vétel, kdrnyezettanulmany, eldgondozas elkészitése,

— havi gondozési o6rak Osszesitése,

— az ellatast igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat
kornyezetében,

— a gondozottak életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfeleld szocidlis
segités illetve személyi gondozés biztositasa.

- gondozottakkal a folyamatos kapcsolattartas

- ebéd kiszallitasa, feltalalasa

Részletes munkajat a munkakori leirasa tartalmazza.

1.5. Csaladsegito feladatai

- a gyermekek veszélyeztetettségét észleld és jelzo rendszert miikodtet,

- kiemelten kezeli a koragyermekkori problémakat, megelézve ezzel a devianciat, az
antiszocialis magatartast, a depresszios hangulat kialakulésat.

- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése érdekében fokozottan alkalmazza az egyéni
banasmodot (gyermekekkel vald személyes elbeszélgetés, a sziild

- gyermek kapcsolat feltdrasa),- sziikség esetén egészségligyi, szocialis ellatast, illetdleg
hatosagi beavatkozast, intézkedést kezdeményez,

- a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csaladgondozast végez a
csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellenstlyozéasara;a gyermekeket, csalddokat sajat
lakokornyezetiikben keresi, feltdrja a nagy szamban el6fordulo, az egyén és a csalad életében
jelentkezd szocialis €s mentalhigiénés problémak okait, és jelzi azokat az illetékes hatosag

vagy szolgaltatast nyujto szerv felé,



- csaladgondozassal ellatja a csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésat.

- a csaladokat, klienseket felkeresi otthonaikban, sajat lakokornyezetiikben.

1.6. Kisgyermeknevelo feladatai

A réabizott gyermekek felligyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését koriiltekintden, a
gyermekek érdekeit szem elOtt tartva latja el. Fogadja a sziiloket reggel illetve délutan,
tajékoztatja Oket a gyermeket érintd napi torténésekrdl. Eldirasszeriien vezeti a dokumentaciot,
napi jelentést tesz

1.7. Bolcsodei dajka feladatai

Az épiilet belsd tereit tartja tisztan és rendben. Feliilettisztitast, takaritdsi munkdkat végez
kézzel vagy géppel. Gondoskodik a helységek higiénidjardl. Kiilonds gondot fordit a
mellékhelységek, mosddok, zuhanyzok megfeleld fertStlenitésére. Munkéja soran figyelmébe
keriil6 hianyossagokat, miikodési problémakat jelzi az intézményvezetd felé.

1.8. Tanyagondnok feladatai

e segitséget nyudjtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis
szlikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartisaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen,

e azellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolatot kialakitasa és fenntartsa,

e segitséget nyujtson az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban,

e secgitséget nyljtson az ellatast igénybe vevot érinté veszélyhelyzet kialakulasanak a
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban,

e részt vegyen az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitacids programok
szervezésében,

e segitse az ellatast igénybe vevoket a szdmukra sziikséges ellatdsokhoz valo hozzajutasban.

A Szolgalat feladata - a sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo tevékenységével —

o az alapvetd sziikségletek kielégitésére iranyuld szolgaltatasok, kozszolgaltatasok,
illetve egyes alapszolgéltatasok elérhetdségének a biztositasa,

o az infrastrukturdlis hidnyossagok egyéni ¢és kozOsségi szintli negativ hatdsainak
enyhitése révén az ellatotti kor €letmindségének az emelése,

o az 1dds, tovabba a szocidlisan raszoruld emberek, csaladok életkoriilményeinek a
javitasa,

o az alapvet6 sziikségletiikbdl adodo szolgaltatasok biztositasa,

o koOzosségi, miivelddési, sport- €s szabadidds rendezvények szervezésében, segitésében
torténd kozremitkodés.

2. Munkakori leirasok
A szabalyzatban megnevezett személyek feladat-és hataskorét, a hataskorok gyakorldsanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd feleldsségi szabalyokat a munkakdri

leirdsok tartalmazzak. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
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jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait &s
kotelezettségeit névre szoléoan. A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosuldsa,
személyi valtozés, valamint feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon
beliil modositani kell. A munkakori leirdsok elkészitéséért €s aktualizalasaért felelds:

- intézményvezetd esetében kinevezo szerv

- beosztott dolgozdk esetében az intézményvezeto.

3. Az intézményi munka irdnyitdsdt segito forumok

A heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet feladata:

- a szervezeti egység eltelt idészak alatt végzett munkéjanak értékelése,

- a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok feltdrasa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munkdjat, munkakdzosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

- az intézmény egészét érintd feladatok megbeszélése

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6-¢s részfoglalkozast dolgozojat. Az
értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra
valaszt kapjanak.

4. Az ellatottak, valamint a szocialis szolgdltatast végzok jogai

Az intézmény ellatasat igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra valamint
—egyéni sziikségletei, specialis helyzete, allapota alapjan

—egyeéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény az altala biztositott szolgéltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen
az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltdsadghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez vald jogra.

4.1. Az ellatottak jogai és kotelezettségei

4.1.1. Jogok:

* Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti az ellatas soran.
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* Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, személyes adatai,
¢lettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatds soran
(adminisztracio €s esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrdl szolod
jogszabalyi elbdirasokat;

» Biztositani kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az életmindséget befolyasold kérdésekben.

» Az ellatast igénybe vevdszemélynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

* A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez. Amennyiben panaszara vezet6tdl nem kap szamara elfogadhatd vélaszt, 15 napon
beliil irasban a fenntartohoz fordulhat. Panaszai kivizsgalasdban az ellatottjogi képviseld
segitheti.

4.1.2. Kotelességek

* A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikodik a jogosultsag vizsgalataval
kapcsolatos folyamatban.

» Az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsadg feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba
minden olyan koriilményrdl, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését,
illetdleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az
intézményvezetot.

« Ellatasa érdekében egytittmiikddik a segitési feladatra kijelolt személyekkel

4.2. A személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kitelezettségei

4.2.1. Jogok:

Az intézménynek €s a fenntartonak biztositania kell:

+ a megfelel6 munkavégzési koriilményeket

» a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést

* az emberi meltdsag és a szemelyiségi jogok tiszteletben tartasat

* az elvégzett munka elismerését

» a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetdségét

A szocidlis szolgaltatas elvégzése megtagadhato:

* ha az igényl0 altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba {itkozik, ha sajat
egészségligyi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan (nem
képes) az ellatasra,

* ha az ellatott sulyosan megsérti az egyiittmiikodési kotelezettséget.
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Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellatdé személyeknek mindsiilnek.
4.2.2. Kotelességek
A vezetd koteles:
* A problémék megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.
* A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.
« [rasban tett panaszbejelentést
- a probléma kivizsgalasat kovetden azonnal (de legkés6bb 15 napon beliil)
- irasban megvalaszolni, az ellatottak altal
- akar szoban, akar irdsban tett panaszbejelentésrdl a fenntartot tajékoztatni.
A szocidlis szolgaltatdst végzo kotelességei
* Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.
* A munkgjat a téle elvarhatd legnagyobb szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara
vonatkoz6 szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végzi.
* A kapott targyi eszkozokért felelosséget vallal.
» Munkatarsaival egyiittmikodik.
* A munkéja soran tudomasara jutott alapvetd informacidokat megdrzi.
* Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, biintetdjogi feleldssége tudataban.
* Az ellatottnak kolcson pénzt nem adhat, téliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.
» Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit
figyelembe venni.
* Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexét.
Ellatott jogi képviselo: Domokos Tamdés: Elérhetosége: 06/30/831-4358 e-mail:
tamas.domokos@ijsz.bm.gov.hu
Gyermekjogi képviseld: lllésné Acsan Eva Aranka
Elérhet&ségei: Tel: 06/20/489-95-38

e-mail: aranka.illesne@ijsz.bmi.gov.hu

Munkaltatoi jogok gyakorlasanak a rendje

A munkaltatoi jogok gyakorldsa a munkavallalok munkaviszonyaval, a kozfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti.
Ide tartozik a munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megszilintetése, a bér — ¢és egyéb anyagi 0Osztonzés megallapitdsa,a munka mindsitése,
feleldsségre vonas €s anyagi feleldsség alkalmazésa.
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A Hernadi Alapszolgaltatasi K6zpont alkalmazottai felett az munkaltatoi jogok gyakorlasa az
intézményvezeto latja el. Az alkalmazottak munkaszerzédést kapnak.

3. Atruhdzott munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

Az atruhédzott hataskorben munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosultak a szakagi vezetdk az
alabbi korben:

- utasitasi és ellenOrzési joggal rendelkeznek az irdnyitasuk ald tartozo
munkavallalok, a kdzfoglalkoztatottak f6lott,

- meghatdrozzak a munkakdri és napi feladatokat, felosztjak az irdnyitasuk ala
tartoz0 munkavallalok, kozfoglalkoztatottak kozott és ellendrzik azok
végrehajtasat,

- az irdnyitasuk alatt 4116 munkavallalok, kézfoglalkoztatottak szabadsagénak
beosztasat, igénybevételének id6pontjat jovahagyjadk, a munkédban toltott
idejiiket igazoljak, elvégzett munkajuk mennyiségét €és mindségét ellendrzik,

- értékelik a beosztott munkavallalok, kozfoglalkoztatottak munkajat.

4. Az intézmény miikodésének fobb szabadlyai az intézmény
munkavégzésével kapcsolatos szabalyai

1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor unkaszerzédésben, vagy kinevezéssel
hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen
mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefliggésben
jutott tudomadsdra, és amelynek kozlése a munkdltatora, vagy mdas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak

mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
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3. Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A személyes gondoskodast végzd személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, ¢letjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas idotartama
alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kdothet.

4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzOk munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

— Az intézményt ¢érintd kérdésekben a tijékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo6 felel.

—A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

— Nem adhato6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje.

Kérheti az 0jsagiroét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,
kozlés eldtt vele egyeztesse.

5. A munkaido beosztds, nyitvatartdsi ido

Nyitvatartdsi ido:

a) A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont (dpolok/gondozok, intézményvezetd)

Hétfotol —péntekig 8:00-16:00-ig
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b) Csicsergd Bolcsdde
Hétfotol —péntekig 6:30-16:30-ig
Munkaido beosztas:
a) intézményvezetd: kotetlen munkaido, heti 40 ora
b) kisgyermekneveld-gondozok: Két kisgyermekneveld-gondozo: 6:30-13:30-ig
Két kisgyermeknevel6-gondozo: 9:30-16:30-ig hetenkénti valtasban.
Bolcsddei dajka: 8.00-16.00-ig
c) csaladsegito: 8.00-16.00-ig heti 40 oOra, biztositva a kotetlen munkaidd beosztas heti
munkaidejének a felében.
d) apold/ gondozok: 8.00-16.00-ig heti 40 ora
e) tanyagondnoki szolgalat munkatars: 8.00-16.00-ig heti 40 ora
A kisgyermekneveldk 7 orat toltenek a csoportban és a 7. 6ran tul ellathatjak, akar bolcs6dén
kiviil is munkakori kotelezettségiiket. / csaladlatogatds, egyéni beszélgetés, sziiloi értekezlet/
Ebben az ora hosszéban kell az adminisztracidjukat elvégeznilik / lizend fiizet, torzslap,
fejlédési naplo, jelenléti iv, étkezés nyilvantartas / illetve ezt az Orat hasznalhatjak
felkésziilésre, a csoport €letének megszervezéséhez kapcsolatos teenddkre.
6. A kotetlen munkaido biztositasanak modja, feltételei
A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzok szamdara biztositani kell a heti
munkaiddkeretének legalabb a felét kotetlen munkaid6-beosztds keretében, a szocidlis
segitdmunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen valo elvégzéséhez. Az intézményvezetdnek
kotetlen a munkaideje.
7. A Taj alapu elektronikus nyilvantartasban az adatszolgaltatasra jogosultak munkakorei,
kotelezettségei, feladatai és mulasztas kovetkezményei
A nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatast a nyilvantartasok informatikai rendszerében kell
teljesiteni.
- A nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatdsért az intézmény adatszolgaltatasért felelds e-
keépviseld felel.
- A fenntartd az adatszolgaltatas teljesitésére - a Magyar Allamkincstar honlapjan kozzétett
formanyomtatvanyon - tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezé személyt jeldl ki (a
tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni vallalkozé fenntartd €s a fenntartd szervezet képviseldje
sajat magat is kijeldlheti e-képviselonek.
- A kijelold okiratot a fenntartd elektronikus uton kiildi meg a Kézpont részére. A fenntartd
koteles a Kozpontnak bejelenteni, ha az e-képviseld Kozpontnak megkiildott adatai

megvaltoztak vagy kijelolése megsziint.
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- A Kozpont ellendrizheti az e-képviseld tigyfélkapunal megadott személyazonositd adatainak
¢s a kijelolésben foglalt személyazonositd adatainak egyezdségét. Ha az adatok nem egyeznek
meg, a Kdzpont a kijelolést visszautasitja.

- Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld - az engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai
koziil - tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt vagy személyeket jelolhet ki (a
tovabbiakban: adatszolgaltat6 munkatdrs). Az adatszolgaltatd munkatars megfeleld
felkészitésérdl az e-képviseld gondoskodik.

- Az adatszolgaltatdo munkatars a nyilvantartasok informatikai rendszerében jelolhetd ki. A
kijeloléshez meg kell adni az adatszolgaltatdé munkatéars tigyfélkapu hasznalatara jogositod
személyazonositd adatait, és meg kell jelolni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében
az adatszolgaltaté munkatars adatszolgaltatasra jogosult.

- Az e-képviseld koteles a nyilvantartasok informatikai rendszerében bejelenteni, ha az
adatszolgaltatd munkatars Kozpontnak megkiildott adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltato
munkatars kijeldlése a nyilvantartasok informatikai rendszerében vonhat6 vissza.

8. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen egyeztetett tervet kell késziteni,
melyet egyeztetnek a sajat munkatdrsukkal és figyelembe veszik a helyettesitésre vonatkozo
szabalyokat is. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezeté jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az adminisztraciot ellatd
dolgozo6 a felelds.

9. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét
feladatokat a munkakdri leirasokban kell rogziteni.

A kisgyermekgondozd-nevelok egymast helyettesitik az adott miiszakban. A bdlcsddei dajkat
az adott miszakban 1évd kisgyermekgondozo-neveld helyettesiti. A csaladsegitét az
intézményvezetdt helyettesiti. Az intézményvezetdt pedig a jegyz0 és a szakmai egység
vezetok.

Az adott helyettesités szabadsagolasok idején eldre egyeztetett feladatkorokkel torténik.
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A hazi segitségnyujtasban az apold/ gondozéndket az intézményvezetd helyettesiti az adott
napra, illetve egymadst helyettesitik. A tanyagondnok helyettesitése az apold/ gondozo altal
torténik.

10. Munkakorok dtadasa

Az intézményi dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzékonyvet kell felvenni. Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell
tiintetni:

- az atadés-atvétel idopontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6é konkrét ligyeket, az atadasra keriilé eszkozoket,-az atadd és atvevod
észrevételeit,

- a jelenlévok aldirasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

11. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok toviabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozodkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a
jogszabalyban el6irt kreditpontok megszerzése. A tovabbképzes koltségeihez valod hozzajarulas
mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan
évente kell feliilvizsgalni. A tovabbképzésrdl és a felmeriild koltségekrdl éves tervet kell
késziteni.

12. A munkdba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltat6 koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkaba jaras
koriilményeiben valtozas 4llt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A
munkaba jaras sajat autoval, vagy kerékparral torténik.

13. Kartéritési kotelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szdndékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizdrdlagosan hasznal vagy

kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre
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szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl keletkezett, természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado hidny.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériikk aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

14. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgoz6é ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozd a szokasos
személyi hasznélati targyakat meghaladd mértékti és értékii hasznalati értékeket csak az
intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL
szamitogép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozodja felelés a berendezési, felszerelési

targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

5. Az intézmény belso és kiilsé kapcsolattartisanak rendje

5.1. A belsé kapcsolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsd szervezetek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmlikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mukodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelézden egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd kapcsolattartds rendszeres formai a
kiilonboz6 értekezletek, forumok, stb. A rendszeres és konkrét iddpontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiilso kapcsolattartas:

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egylittmiikddési megallapodast kothet.
Egylittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel. A helyi ¢és orszagos
tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni kell

egymas munkdjat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z0 szakmai szervezetekkel.

1V. Az intézmény iigyiratkezelése

Az Tlgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az

igyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az

19



intézménybe €érkezd és onnan kimend iratok, dokumentumok iktatdsa hitelesitett, sorszamozott
iktatokonyvben torténik.
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok stb.) kiadasa csak az

intézményvezetd engedélyével lehet.

V. Bélyegzok haszndlata, kezelése
Az intézmény kor alaku bélyegzOket hasznal, melynek kiilsé ivén az intézmény neve,
sz€khelye, illetéleg kozepén Magyarorszag cimere taldlhat6. A bélyegzok sorszammal
ellatottak. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent. Az intézményben cégbélyegzo

hasznélatéra az intézményvezetd jogosult. Fejléces bélyegzon az addszam is megtalalhato.

VI. Az intézmény gazdalkodasanak rendje
Az intézmény gazdalkodéasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefiiggd feladatok,
hataskorok szabdlyozasa - a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
- az intézmény vezetdjének feladata. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités,
ellenjegyzés rendje. A kotelezettségvallalas, utalvanyozaés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és

részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

VII. Intézményi ovo, védo eloirasok
Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata koze tartozik, hogy az egészsége és testi
épsége megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell az intézményi
Munkavédelmi szabdlyzatot és Tlizvédelmi szabélyzatot, valamint a tliz esetére eldirt
utasitasokat, a menekiilés utjat.

Hernad, 2026. 02.01. Oravetz Anita
intézményvezeto
Zaradék:

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzat 2026. februar 1. napjatol hatalyos.

Oravetz Anita
intézményvezetd
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1. szamu melléklet: Szervezeti abra

Hazi
segitségnyujtas

hazi gondozdk

Tanyagondnoki Szocialis

Szolgaltatas étkeztetés

Tanyagondnok
Hernadi

Alapszolgaltatas
Kozpont

Intézményvezetd

Csicsergo Csalad- és

Bolcsode Gyermekjoléti

Kisgyermekgondozd- 520|ga|at
nevel6k

csaladsegit6

Bolcsédei dajka
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Okirat szama: /2026.

Moddositd okirat

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont a Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete altal 2025. aprilis 28. napjan kiadott 1776-2/2025. szamu alapitdé okiratat az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Hernad Nagykozség
Onkormanyzatanak ../2026.(....) képviselo-testiileti hatarozatara figyelemmel - a
kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat kovetkezd 6-os sora elhagyasra keriil a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii megvaltozasaval :

‘ 6 ‘107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

2. Az alapité okirat 5.2. pontjaba foglalt tablazat kovetkez6 5-0s sora elhagyasra Keriil:

onkéntes segitdi jogviszony | a kozérdekl onkéntes tevékenységrol sz6ld 2005. évi
LXXXVIIL torvény

5

Jelen modosité okiratot 2026. februar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Hernad, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Zsirosné dr. Pallaga Maria
polgarmester



Okirat szama: /2026.

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont alapit6 okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont

1.1.2. roviditett neve: Barka Kézpont

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2376 Hernad, F6 utca 129.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Csicserg6 Bolcséde 2376 Hernad, Erdd utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2017. szeptember 1.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Hernad Nagykézség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2376 Hernad, Kéztarsasag ut 47.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2376 Hernad, Kéztarsasag ut 47.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak



4.1.

4.2.

3.2.1. megnevezése: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szo6lo
1993. évilll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § (1-2) bekezdés szerinti szocialis étkeztetés,
63. § szerinti hazi segitségnyujtas. A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 39-40. § alapjan gyermekjoléti
szolgalatot, és a 43. § szerint bolcs6dét miikodtet.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakagazat megnevezése

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A szocialisan raszorult személyek részére személyes gondoskodas biztositasa. A személyes
gondoskodds magaba foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat. Az alapszolgaltatasok
megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorul6k
részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 06nallo életvitelik fenntartasaba,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukb6l vagy mas okbdl szarmazd
problémaik megoldasaban. Az Szt. 1V. fejezet II. cimében foglalt alapellatasok koziil,
valamint a Gyvt. VI. fejezetében foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil az alabb megjelolt
alapellatasokat végzi:

A) Etkeztetés: Szocidlis étkeztetést biztosit a szocialis, egészségiigyi okbol vagy életkoruk
miatt raszorultak részére.

B) Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében biztositja a koruk, egészségi
allapotuk, vagy szocialis helyzetiik miatt raszorultak érdekvédelmét, sajat otthonukban
val¢ fizikai és mentdlis gondozast.

C) Gyermekjoléti szolgaltatds: Csaladsegit6, gyermekjdléti szolgaltatds gondozasi,
szolgaltatasi és szervezési tevékenységgel biztositja a telepiilésen él6 csaladok és
gyermekes csalddok szocialis biztonsagat.

D) Bolcsddei ellatas: Alapellatas keretében napkozbeni ellatast nytjt gyermekek szamara.
Feladata a harom éven aluli gyermekek (valamint, testi, szellemi fejlettsége alapjan
ovodai nevelésre nem érett gyermekek 4 éves korig) gondozasa, nevelése, harmonikus
testi-szellemi  fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével. Az alapellatason tul csaladi nevelést tamogatd szolgaltatasok
nyujtasa a csaladok igényeinek megfelel6en - gyermekek napkozbeni ellatasa keretében
- a bolcs6dei gondozas-nevelés alapprogramjaban rogzitett szakmai elvekhez igazodva
(idészakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport, széles korcsoporti bolcsédei
szolgaltatas).

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm
1 |107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan




107052 Hazi segitségnyujtas

104042 Csalad és gyermekjoéléti szolgaltatasok

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali

intézményében.

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5,

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Hernad nagykozség kozigazgatasi

tertilet

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét Hernad
Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete pélyazat alapjan, legfeljebb 5 év

hatarozott id6tartamra, a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIIIL. torvény

végrehajtasara vonatkozé dgazati jogszabaly alapjan nevezi ki és menti fel, kozalkalmazotti
jogviszony keretében. Az intézmény vezetGje felett egyéb munkaltatéi jogokat a

polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény

munkaviszony

a Munka Torvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi
jogviszony

a kozfoglalkoztatasi és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények médositasarol
52616 2011. évi CVI. térvény




Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

4. napirendi pont

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Eloterjesztést elozetesen bizottsdg nem targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. januar 26.-ai lilésére
Dontés az ovoda, bolcséde nyari zarva tartdasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6vodak nyitvatartasi rendjét a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés b) pontja szabalyozza, mely szerint ,,4 fenntarto dont
(...) az ovoda  heti és éves nmyitva tartasi idejének  meghatarozasarol.”
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint ,,..Az ovoda nydri zdrva
tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol a zdarva tartdst
hét nappal megeldzéen is tajékoztatni kell a sziiloket,

Az 6vodak nyari munkarendjére vonatkozoan foszabaly az Nkt. 4.§ 19.pontja, mely alapjan az
ovodai nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd €v augusztus 31-€ig tartd iddszak.

A hivatkozott jogszabalyrészek alapjan az intézmény fenntartéjanak folyamatosan biztositani
kell az 6vodai nevelést az o6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére. Ennek
megfeleléen amennyiben az telepiilés egy 6vodaval miikodik, masik telepiilés 6vodajaval kotott
megallapodas alapjan sziikséges biztositani az 6vodas gyermekek intézményi dvodai nevelését
a nyari idészakban.

Tavalyi év soran a dr. Maruzsa Zoltan koznevelési allamtitkar ezen jogszabalyi kotelezettségre
hivta fel a fenntart6 onkorményzatok figyelmét. Jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve az
ovoda igazgatdja egyeztetett az Orkényi Ovoda igazgatdjaval, hogy az dvodai nyari zarva
tartasok alatt az ellatast igénylé gyermekeket kolcsonosen fogadjak. Erre vonatkozoan
egytittmiikodési megallapodast kot egymassal a két 6voda.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 43. § (4)
bekezdése alapjan, ,, 4 bolcsode nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarto hagyja jova. A



fenntarto a bolcsddei sziinet idejére a sziilo, torvéenyes képviselo kérésére gondoskodik a
gvermek intézményi gondozasanak, nevelésének megszervezésérol.”

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
37. § (3) bekezdése alapjan ,, 4 fenntarto minden év februar 15-éig tajékoztatja a sziiloket a
bolcsodei ellatast nyujto intezmény, szolgaltato nyari nyitvatartasi rendjérol. A nyari zarva
tartas idotartamat a fenntarto legfeljebb ot hétben hatarozhatja meg.”

Az 6vodaigazgatd és a bolcsddevezetd kérése, hogy az intézmények julius 6-t6l, julius 31-ig,
(4 hét) zarva tarthassanak. Amennyiben ezzel a testiilet egyetért, az intézmények vezetdi a
szliloket - a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen - Osszhangban a Képviseld-testiilet
dontésével - 2026. februar 15-¢ig tajékoztatjak a nyari zarva tarts idejérol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni sziveskedjen.
Hernad, 2026. 01. 21.

Zsirosné dr. Pallaga Méria s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

/2026 (....) képvisel6-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrol szo16
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjadban biztositott hatdskorében eljarva ugy
dontott, hogy a Hernadi Pitypang Ovoda 2026. jilius 6-t61 2026. julius 31-ig zarva tart.

Képviseld-testiilet felhatalmazza az 6vodaigazgatot, hogy a nyari zarva tartés idejére az
Orkényi Mandcska Ovodaval egyiittmiikodési megallapodast kdsson.

A képviseld-testiilet felkéri az 6vodaigazgatot, hogy a sziiloket az dvoda zarva tartasrol és
zarva tartas alatti intézményi nevelésrdl a sziiloket tajékoztassa.

Felel6s: jegyz0, 6vodaigazgato
Hataridd: februar 15.

..../2026. (....) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 43. § (4) bekezdésében biztositott
hataskorében eljarva ugy dontott, hogy a Csicsergd Bolcsdde 2026. julius 6-t61 2026. jalius
31-ig zérva tart.

A képviselo-testiilet felkéri az intézményvezetot, hogy a sziiléket a bolcsdde zarva tartasrol
tajékoztassa.

Felelds: jegyzd, intézményvezetd
Hataridd: februar 15.



Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

5. napirendi pont

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
El6terjesztést eldzetesen bizottsag nem targyalja.
Az el6terjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. januar 26.-ai iilésére
Roma Nemzetiségi onkormdnyzattal kotott kozigazgatdsi szerzodés feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 80.§ (2) bekezdése értelmében a
helyi onkormanyzat és a nemzetiségi Onkormanyzat kozott 1étrejott szerzédést minden év
januar 31. napjaig, altaldnos vagy id6kozi valasztds esetén az alakulo iilést kovetd harminc
napon belil feliil kell vizsgalni.

A Hernddi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotdtt kozigazgatdsi szerzOdését 2024.
oktober honapban vizsgalta feliil illetve fogadta el a képviselO-testiilet és annak tartalman
2025-ben sem valtoztatott.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslat elfogadasara.

Hernad, 2026. 01. 20.

Zsirosné Pallaga Maéria s k.

polgarmester

Hatarozati javaslat:
.../2026. (.....) képviselo-testiileti hatarozat
Herndd Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete wgy dontdtt, hogy a
100/2024.(X.28.) képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott Hernadi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kotott kozigazgatasi szerz6dés tartalman nem véltoztat.

Hataridd: azonnal
Felel0s: jegyz6



KOZIGAZGATASI SZERZODES

mely létrejott Hernad Nagykozség Onkormanyzata -2376 Hernad Koztarsasag Gt 47.
képviseli: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester — ( tovabbiakban: Onkormanyzat)

és a Hernadi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat - Hernad Koztarsasag it 47. , képviseli:
Farkas Gizella elndk (tovabbiakban: Nemzetiségi onkormanyzat) kozott egytlittmiikodésiik
szabalyainak rogzitése céljabol az alabbiak szerint:

I. A szerz6dés szabalyainak Kkialakitasa:

A megéllapodas szabalyainak kialakitasa

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény, (Motv)

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény, (Njt)

- az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, (Aht) valamint az ennek
végrehajtasara kiadott

- az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet, (Avr.)

- az Aallamhaztartds szervezetei beszamoldsi ¢€s konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolo tobbszor modositott 249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet eldirdsainak
figyelembevételével tortént.

Az Aht 27.§ (2) bekezdés alapjan a helyi nemzetiségi Snkorméanyzat bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozési, adatszolgaltatdsi, ¢és
beszamolasi feladatok ellatasarol a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat székhelye szerinti helyi
onkormanyzat dnkormanyzati hivatala gondoskodik. A helyi dnkormanyzat és a nemzetiségi
onkormanyzat a feladatok ellatdsanak részletes szabalyait a nemzetiségek jogairdl szo6ld
torvény szerinti megallapodasban rendezik. A szerz6do felek jelen megallapodasban rogzitik a
koltségvetés elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjét, és a koltségvetési gazdalkodassal,
az informdaci6s ¢és adatszolgaltatdsi, valamint a nyilvantartdsi tevékenységgel, illetve a
vagyonkezeléssel 0sszefiiggd szabalyokat.

II. A Nemzetiségi Onkormanyzat miikodése, targyi és személyi feltételek biztositasa

1. Az Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzat részére havonta 32 6raban, munkaidében,
ingyenes hasznalati jogot biztosit a feladat ellatasara alkalmas Hernadi Polgarmesteri
Hivatal épiiletében 1évo targyaldteremre, valamint biztositja a miikddéshez sziikséges
targyi, technikai feltételeket.

2. A Nemzetiségi Onkormanyzat erre vonatkozé igénye esetén, — kdzmeghallgatas, lakossagi
forum - megtartasa érdekében az Onkorméanyzat a Nemzetiségi Onkorményzat
rendelkezésére bocsat ingyenesen, egy erre a célra alkalmas helyiséget.

3. A helyiség, a berendezési- és felszerelési targyak fenntartdsaval, karbantartdsaval,
miikodtetésével kapcsolatos rezsi- és egyéb koltségek az Onkorményzatot terhelik.

4. A Nemzetiségi Onkormanyzat az 1. pontban irt eszkdzoket és helyiséget kizarolag
alapfeladatanak ellatasdhoz sziikséges mértékben veheti igénybe, azokat a rendes €s ésszerli
gazdalkodas szabalyai szerint, a jO gazda gondossagaval kezelheti, a hasznalat jogat az



Onkormanyzat érdekeit kimélve gyakorolhatja.

5. A Nemzetiségi Onkormanyzat a haszndlati joganak gyakorldsidval a Polgarmesteri
Hivatalban foly6 munkat nem zavarhatja, koteles megtartani az intézmény rendjét.

6. A Nemzetiségi Onkormanyzat a haszndlat jogat masnak semmilyen formaban nem
engedheti at.

7. Az Onkorméinyzat a Polgdrmesteri Hivatalban, foglalkoztatott kdztisztviseld (hatdsagi
ligyintéz0) Utjan biztositja a nemzetiségi képviselok munkajanak segitéséhez, a képvisels-
testiileti iilések eldkészitéséhez, a testiileti és tisztségviseldi dontések elokészitéséhez, a
mukodéssel kapcsolatban felmeriilt nyilvantartasi, iratkezelési feladatok ellatashoz
szlikséges személyi feltételek megteremtését.

8. Az Onkormanyzat a Polgarmesteri Hivatal utjan latja el:

a) nemzetiségi képviseld-testiileti dontések és a tisztségviselok dontéseinek elokészitését,
a testiileti €s tisztségvisel6i dontéshozatalhoz kapcsolodo nyilvantartasi, sokszorositasi,
postazasi feladatokat.

b) képviselo-testiileti  lilések  elokészitéséhez  kotddd  feladatokat  (meghivok,
eloterjesztések, hivatalos levelezés elokészitése, postdzasa, a testiileti {lések
jegyzdkonyveinek elkészitése, postazasa).

9. Az onkorméanyzat viseli a fenti pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsol6do
koltségeket — a testiileti tagok mobil telefonhaszndlata koltségei kivételével. Az ezt
meghalado feladatok fedezetét és az egyéb miikodési koltségeket a Nemzetiségi
Onkormanyzat az allami tamogatasbol és egyéb bevételeibdl biztositja.

10. A jegyz6 vagy annak — a jegyzdvel azonos képesitési eldirasoknak megfeleld — megbizottja
a helyi Onkormanyzat megbizdsdbol és képviseletében részt vesz a nemzetiségi
onkormanyzat testiileti ilésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel.

11. Az Onkormanyzat megbizottként az polgarmestert jeloli ki a Nemzetiségi
Onkormanyzattal torténd kapcsolattartasra.

1I1. Gazdalkodas

1. A koltségvetés elkészitésének és elfogadasanak rendje

1.1. A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elkészitése.

1.1.1. A gazdalkodasi iigyekre vonatkozéan az Onkorminyzat a Nemzetiségi
Onkorményzattal torténd kapcsolattartisra a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport
vezetdjét jeloli ki

1.1.2. A Nemzetiségi Onkormanyzat kérésére a jegyzo - a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
csoportjanak vezetdje altal — késziti eld a koltségvetési hatarozat tervezetét, amelyet a
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke terjeszt a képvisel-testiilet elé.

1.1.3. A Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak szerkezetére az Aht. 23.§
(2)-3) bekezdéseiben eldirtakat kell alkalmazni.

1.1.4. A Nemzetiségi Onkormanyzat elemi koltségvetését a Nemzetiségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete hagyja jovd. A Nemzetiségi Onkormanyzat évente egyszer,
legkésobb a koltségvetési hatarozat elfogadasaig hatarozatban allapitja meg a Stabilitasi
tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése
szerinti adossagot keletkeztetd iigyleteibol eredd fizetési kotelezettségeinek a
koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd Gsszegét.



2. A koltségvetési eloiranyzatok modositasanak rendje

2.1. Ha a Nemzetiségi Onkormanyzat az eredeti elSiranyzatan feliil tobbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadési eldiranyzatain beliil atcsoportositast hajt végre,
hatarozataval moddositja az éves koltségvetésének eldiranyzatat. A testiilet - az elsd
negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb
az éves koltségvetési beszdmolo elkészitésének hataridejéig februar 28-ig, eldzd év
december 31-1 hatdllyal modositja a koltségvetési hatarozatat. Az eldiranyzat-
modositast a Polgarmesteri Hivatal késziti eld.

3. A koltséovetési gazdalkodas lebonyolitasanak rendje

3.1.1 A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi ligyintézdje latja el.

3.1.2. A kotelezettségvallalas rendje:

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat nevében a helyi nemzetiségi dnkorményzat feladatainak

ellatdisa sordn fizetési vagy mads teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) a nemzetiségi onkormanyzat altal 4/2014. (XII. HRNO hatarozattal
elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan kizarélag az elndk vagy az elndkhelyettes
jogosult. A kotelezettségvallalas eldtt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy a rendelkezésre allo, fel nem hasznalt eldiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a
fedezetet.

A kotelezettségvallalas csak irdsban és az arra jogosult személy pénziigyi ellenjegyzése utan
torténhet. A pénziigyi ellenjegyzonek meg kell gyézddnie arrdl, hogy a szabad eldiranyzat
rendelkezésre 4all, a tervezett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

Eldzetes irdsbeli kotelezettségvallalas sziikséges gazdasagi eseményenként 100.000 Ft-ot elérd
kifizetések, jogerds és végrehajthatd birdsagi, hatésagi dontéseken, kotelezd eldirason alapulod
fizetési kotelezettségek, tovabba pénziigyi szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolddod
kiadadsok esetében. A kotelezettségvallalasok teljesitésére (érvényesités, utalvanyozas,
teljesitésigazolas) és nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat fenti esetekben is alkalmazni kell.

A kotelezettségvallalast kovetden gondoskodni kell annak nyilvantartisba vételérol. A
kotelezettségvallalasok  nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A
nyilvantartdst a pénziigyi Ugyintéz0 vezeti. A kotelezettségvallalas-nyilvantarto — a
nyilvantartas adatai alapjan — haladéktalanul kételes jelezni a jegyz0 fel€, ha valamelyik kiemelt
eldiranyzat a kotelezettségvallalasok kovetkeztében teljes egészében lekotésre kertilt.

3.1.3. Pénziigyi ellenjegyzés:



A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje,
ennek hidnyaban a jegyz6 altal irdsban kijelolt, a Polgdrmesteri hivatal allomanyaba tartozo
koztisztviseld irasban jogosult. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott
személynek a felsdoktatdsban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalabb
kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.
A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman a datum ¢és az ellenjegyzés
tényére torténd utaldas megjeldlésével, valamint az arra jogosult személy alairasaval kell
elvégezni.
A kotelezettségvallalas ellenjegyzési feladataival megbizott személynek az ellenjegyzést
megel6zéen meg kell gy6zddnie arrdl, hogy

e aszilikséges szabad eldiranyzat rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy a

e megtervezett ¢s varhatdéan befolyd bevétel biztositja a fedezetet,

e akifizetés idopontjaban a fedezet rendelkezésre all,

e akdtelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo6 szabélyokat,
Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a fentiekben leirtaknak, az ellenjegyzésre

jogosultnak errdl irdsban tajékoztatni kell a kotelezettségvallalot.

Ha a kotelezettséget vallalo a tijékoztatas ellenére irdsban utasitja az ellenjegyzésre, az
ellenjegyz6 koteles az utasitasnak eleget tenni és az Avr. 54.§ (4) bekezdésében foglaltak
szerint eljarni.

3.1.4. Ervényesités:
Az érvényesitésre a nemzetiségi Onkormanyzat nevében a jegyzd megbizasa alapjan a
368/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet 55.§ (3) bekezdése szerinti végzettséggel rendelkezd
irasban kijeldlt személy jogosult.
Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utald megjelolést, a megallapitott
Osszeget, az érvényesités datumat €és az érvényesitd aldirdsat.
A teljesités igazolas alapjan az érvényesitonek ellendriznie kell

e az Osszegszerlséget,

e afedezet meglétét, és azt, hogy

e amegel6z6 iigymenetben az Aht; az ide vonatkozo jogszabalyok, tovabba e Szabalyzat
eldirasait betartottak-e.

Amennyiben az €érvényesitd az érvényesités soran a jogszabalyok, illetve a belsd szabalyzatok
megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato
meg, ha ezt kovetden az utalvanyozod erre irdsban utasitja. A tovabbi eljarasi szabalyokra az
Avr. 54. § (4) bekezdésében foglalt szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az érvényesités az utalvanyon keriil ravezetésre.

3.1.5. A teljesités igazolasa:
A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére jogosult a kotelezettségvallalo

tovabba az altal irasban kijelolt személy.
A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa el6tt torténik.

3.1.6. Utalvanyozas:



A helyi nemzetiségi dnkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozésra) kizarolag az elndk vagy az
elndkhelyettes jogosult. Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. Pénziigyi teljesitésre az
utalvanyozas utan keriilhet sor. Készpénz a hazipénztarbol akkor fizethetd ki, ha a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat elndke a kifizetés teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat
(szerz6dés, szamla) bemutatja, és szandékat a pénzfelvételt legalabb két nappal megel6zden a
helyi dnkormanyzat hivatala pénztari feladatokkal megbizott koztisztviseldjének jelzi.
Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett,
mas esetben az utalvanyrendeletre ravezetett irasbeli rendelkezéssel lehet.

3.1.7. Osszeférhetetlenség:
A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz0 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében

azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.
Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Ptk.
szerinti kdzeli hozzatartozoja vagy maga javara latna el.

A kotelezettségvallalasra, az utalvanyozasra, a pénziigyi ellenjegyzésre, az érvényesitésre és a
teljesitési igazolasra jogosult személyek nevérdl és aldirds mintdjarol a polgarmesteri hivatal
nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds vezetéséért a pénziigyi csoportvezetd a felelds.

3.2. A nemzetiségi 6nkormanyzat szamlai

3.2.1. A Nemzetiségi Onkormanyzat fizetési szamlajat az OTP Bank Nyrt-nél vezeti, mellyel
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Polgarmesteri Hivatal végzi. A Nemzetiségi
Onkormanyzat csak egy pénzforgalmi szdmlaval rendelkezhet.

3.3. Pénzellatas

3.3.1. A Nemzetiségi Onkormanyzat miikddésének 4ltalanos tdmogatdsat a koltségvetési
torvényben meghatarozottak szerint veszi igénybe.

3.3.2. A Polgarmesteri Hivatal a Nemzetiségi Onkorményzat részére 6nallo pénztarat kezel az
Onkorményzatra vonatkoz6 pénzkezelési szabélyzat szerint.

3.3.3. Készpénz a Nemzetiségi Onkormdanyzat hazipénztaran keresztiil akkor fizethetd ki, ha
az Onkormanyzat elndke a kifizetés teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat
(szerzddés, szamla) bemutatja, €s szandékat, a pénzfelvételt megel6z6é napon de. 11.00
ordig a Polgarmesteri Hivatal hazipénztaranal jelzi.

3.3.4. A bevételek beszedésénél és a kiadasok teljesitésénél készpénzkiméld fizetési modot
kell alkalmazni.

4. Koltségvetési informacio szolgaltatas rendje

4.1. Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje.



4.1.1. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo zarszamadasi hatarozat-tervezetet a jegyzo —
a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje altal — késziti eld, amelyet a
nemzetiségi Onkormanyzat elndke terjeszt a nemzetiségi onkormanyzat testiilete elé.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke a nemzetiségi dnkorméanyzat gazdalkodasanak
elsd félévi helyzetérdl az Aht-ban megjeldlt hataridoig irasban tajékoztatja a képvisel-
testliletet. A tajékoztatds tartalmazza a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési
hatarozataban megjelend eldiranyzatok és a koltségvetési egyenleg alakulasat.

4.2.  Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje

42.1. A Polgirmesteri Hivatal a Nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartésait elkiilonitetten vezeti.

422. A szamviteli nyilvantartas alapjaul szolgaldé dokumentumokat (bizonylatokat,
szerz8déseket, bankszamlakivonatokat, szamlakat, stb.) a Nemzetiségi Onkorméanyzat
elndke — vagy e feladattal megbizott tagja — koteles minden targyhdnapot kovetd ho 5.
napjaig a Polgarmesteri Hivatal gazdalkodési el6addjanak leadni.

4.2.3. A vonatkoz6 rendeletekben meghatarozott adatszolgéltatis sordn a szolgaltatott adatok
valddisagaért, a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel vald tartalmi
egyezdségéért a Nemzetiségi Onkormanyzat elndke felelds.

42.4. A Nemzetiségi Onkormanyzat tulajdonaban, illetve hasznalatdban  4ll6
vagyontargyakrol nyilvantartdst a Polgarmesteri Hivatal vezet. A leltarozashoz,
selejtezéshez, illetve a vagyontargyakban bekovetkezd valtozasokrél informaéciot a
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke szolgaltat a pénziigyi csoport vezetéjének.

425. A Nemzetiségi  Onkorméanyzat  torzskonyvi  nyilvantartisba  vételének
kezdeményezésével, az addszam megkérésével és a szdmlanyitdssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat a Polgarmesteri Hivatal latja el.

5. A belso kontrollrendszer és a belso ellenorzés

A Polgarmesteri Hivatal a nemzetiségi dnkormanyzat vonatkozasaban koteles a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni €s fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a
kockézatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységet, az informaci6 és kommunikéacios
rendszert, tovabb a nyomon kovetési rendszert.

Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves belsd ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint kertiil sor. A belsd ellendrzés lefolytatasanak rendjét a jegyzd altal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

6. Egyéb rendelkezések

6.1.1 A Nemzetiségi Onkormanyzat tartozasaiért az Onkorményzat nem felel.

6.1.2 Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban régzitett eljarasi rend szerint jarnak el,
az egylittmlikddés soran a megéllapodas szabalyait kolcsondsen betartjak.

6.1.3 A szerz6do felek jelen megallapodast hatdrozott idOre, a nemzetiségi onkormanyzat
megbizatasanak idejére kotik, melyet évente januar 31-ig, altalanos vagy 1dokozi
valasztas esetén az alakul¢ tilést kovetd 30 napon beliil feliil kell vizsgélni.

6.1.4 Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az Aht, az Avr. Es a Nijt.



rendelkezései az iranyadodak.
7.  Zaré rendelkezések

A megallapodas 2019. december 1. napjan 1ép hatdlyba. A megallapodas hatalyba 1épésével
egyidejileg hatalyat veszti a 105/2014.(XI1.14.) képviselO-testiileti  hatarozattal és a
5/2014.(X11.08.) roma nemzetiségi képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott egylittmiikodési
megallapodas.

A megaéllapodast minden év januar 31. napjaig, altalanos vagy idokozi valasztas esetén az
alakul¢ tilést kovetd harminc napon beliil feliil kell vizsgalni.

Hernad, 2020.04.10.

polgarmester elnok

Zaradék:

A szerzddést Herndd Nagykozség Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a 168/2019.
(X1.25.); 1/2020.(1.27.); 40/2021.(I111.31.); 16/2023.(11.12.); 10/2024.(1.29.); 100/2024.(X.28.)
hatérozataval, a Hernadi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 16/2019.(XI1.4.), 2/2020.(IV.6.);
2/2021.(1TL.31.);  10/2022.(VIIL.25.);  11/2024.(XIL5.), 10/2025.(1.27.) hatarozataval
jovahagyta.

Hernad,
Arva Szilvia
Jegyz6



BERLETI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Hernad Nagykézség Onkormanyzata

székhelye: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.

adoszdma: 15734604-2-13

bankszdmla szama: 11742032-15440660

képviseletében: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester, mint Bérbeadd,

masrészrol

székhelye:

levelezési cime:

addszdma:

EV. szdma:

elérhetdsége:

mint Bérlé kozott, a Bicsu tér bérbeadésa targydban az alabbiak szerint:

1. Bérbeadd —képviseld testiileti hatarozat alapjan - bérbe adja, Bérlo pedig bérbe veszi az
onkormanyzat tulajdonat képezé Bucsu teret a 2026. ¢évi plinkdsd-vasarnapi bucsu
megtartasara.

Teljesitése ideje: piinkdsd elotti csiitortok 8.00 oratdl — piinkdsd hétfét kovetd kedd 12.00
oraig.

2. A bucsu teriilete a hernadi 732. hrsz-on nyilvantartott — Bérbead¢ altal kijeldlt - Bucsu tér.
A Bérl6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a Koztarsasag ut, Keltetd ut és a Lugas diilé mentén
semmilyen arus ne foglalja el a koztertiletet.

3. A Bérld jogosult a rendezvényen részt vevo tobbi mutatvanyostdl €s a vasarozotol, a
kozteriiletek rendjérdl €s hasznalatarol szolo 15/2011.(X1.29.) onkorményzat rendeletében
eloirt kozteriilet hasznalati dijat (helypénzt) beszedni, ami sajat bevételét képezi. Bérld sajat
véllalasa alapjan a vidamparki nagy jatékok vételi dijat 1.500Ft/f6, a kis hintak vételi dijat
1.000Ft/f6 0sszegben allapitja meg.

4. A Bérbeadd a rendezvény idejére vizvételi lehetdséget biztosit kozkifolyon keresztiil. A
Bérld sajat koltségén 2 db mobil we-t lizemeltet. Az dramellatast, egyéb miiszaki feltételeket
szinté a Bérld koltségen biztositja.

5. A Bérlo kotelezettséget vallal arra, hogy a Bucsu teriiletét a rendezvény utan (hétfo reggel
8.00 orara) megtisztitja, a keletkezett hulladékot a kijelolt helyre rakja le. A hulladék
gyljtésére a Bérld 1 db 4m3 nagysagu konténert koteles rendelni. A konténer bérlésének
koltsége a Bérldt terheli.



6. Szerz6do felek brutto ....bérleti dijban allapodnak meg, amit a Biicsi napja el6tt egy héttel
tartozik a megfizetni a Bérld. A befizetésrdl a Polgarmesteri Hivatal szamlat allit ki.

7. A Bérlo kotelezi magat, hogy a kozteriilet hasznalatara jogosult mutatvanyosok
kivéalasztasaval is hozzdjarul a Bucsu-vasar megfeleld szinvonali megrendezéshez, ¢és
felelosséget vallal azért is, hogy csak olyan mutatvanyosok, vasarozok kitelepiilését engedi,
akik rendelkeznek a mutatvanyosok berendezései miikdodésének miszaki alkalmassagat
igazold érvényes tanusitvannyal. A Bérlo felel0sséget vallal tovabba a mutatvanyosok
berendezéseinek biztonsagos ¢és balesetmentes telepitéséért, fel-illetve elvonuldsaért.

8. A Bérlo vallalja, hogy a Bucsu napjan iizemeltett vidamparki eszk6zok engedélyezési-

crer

bemutatja.

9. Bérlo a bérlés ideje alatt biztositja, hogy a téren talalhaté dnkormanyzat tulajdonat képezd
sportlétesitményekre gépjarmiivel nem hajtanak ra, azon rakodast, taroldst nem végeznek.
Bérlo biztositja a 1étesitmények rendeltetésszerii hasznalatat.

10.. Jelen szerz6dést a Bérbeadd azonnali hatallyal jogosult felmondani, amennyiben a Bérld
a jelen szerzddésben vallalt feladatait nem végzi el. Jelen szerzddést barmelyik fél jogosult
irasban felmondani, a felmondds masik fél altali kézhezvételétdl szamitott 30 napos
felmondasi idével.

11. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Felek a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. tv. rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

12. Jelen szerzédést a felek megismerték, elolvastdk, az abban foglaltakat magukra nézve
kotelezonek tekintik, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairtak.

Hernad, ....

Bérbeado Bérlo
Hernad Nagykozség Onkormanyzata

képviseli:

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
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